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«El mayor avance
de estos 25 aiios ha
sido la cualificacién

del profesorado»
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La Facultad de Econémicas
y Empresariales celebra
sus 25 anos con 8.000
egresados y una insercion
laboral media del 75%

Eldecano de la Facultad de Cien-
cias Economicas y Empresariales, Manuel
Larran, es uno de los profesores univer-
sitario de Cadiz de mayor prestigio y pro-
yeccion. Siempre en la lista de los posi-
bles rectores de la UCA, su carrera y su
personalidad tienen una proyeccién que
supera las paredes del viejo hospital Mora
donde desemperia su funcién como de-
cano desde hace cuatroafios. En estaen-
trevista hace balance del cuarto de siglo
de vida de la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales de Cidiz.
~¢Su carrera como profesor y ahora
gestor esta totalmente vinculadaa
la vida de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales?
~Totalmente. En el afio 1985 trabajaba
ya para Empresariales y en 1991, cuan-
do se convirtié en Facultad me incorpo-
ré a tiempo completo. Mi vida profesio-
nal ha ido ligada desde siempre a este
centro. Celebramos ahora el 25 aniver-
sario de la conversién legal de Escuela
a Facultad y de la primera promocién
de licenciados en Empresariales. Vini-
mos del centro Simén Bolivar, que se
qued6 pequerio cuando comenzamos a
impartir el segundo ciclo. Nos instala-
mos entonces en lo que ahora es Cien-
cias del Trabajo y el Policlinico, hasta
que nos mudamos todos al antiguo hos-
pital Mora. Tenemos sedes en Cadiz, Je-
rez y Algeciras. En estos dos Gltimos
campus impartimos Administracién y
Direccion de Empresas (ADE). Y yacon-
tamos con cuatro masteres: Creacion de
Empresas, Direccién de Empresas, Con-
tabilidad y Auditoria, Nuevos Negocios
y Proyectos Innovadores, Direccién de

Recursos Humanos y en Direccién de
Empresas y en Gestion de la Responsa-
bilidad Social Corporativa.

-¢Cual es el mayor logro conseguido
en esta Facultad desde el afio 19917
-Entre todos destacaria la mejora en la
cualificacion del profesorado. Hemos
conseguido muchas cosas pero, sin duda,
destaco el esfuerzo realizado por este
profesorado en investigacién. En el cur-
$01993/1994 se ley6 la primera tesis
doctoral en este centro universitario y
ahora ya hay casi cien leidas. Somos re-
ferencia en el campo de las Auditorias,
por ejemplo. Ahora, cuando un profe-
sor o doctorando quiere realizar una te-
sis todo es mucho més facil porque hay
un grupo de investigacién formado que
lorespalda.

~Los licenciados en Econémicas y Em-
presariales disfrutan de un elevado in-
dice de insercién laboral. ;Cémo va-
lora estos buenos resultados?

~Los valoro con cautela. Segin una en-
cuesta telefonica que hemos realizado,
lamedia de insercion laboral de nuestros
egresados es de un 75%, llegando a alcan-
zaren el caso de Finanzas y Contabilidad
entre el 81% y el 92% de incorporacién al
mercado laboral. Ahora bien, en esta en-
cuesta 1o se habla de la calidad del em-
pleo; silos contratos son a tiempo parcial
o completo, silos licenciados estan tra-
bajando en puestos que se corresponden
con su nivel de estudios y especializa-
cion... En principio, y tal y como estd la
situacion econémica, son buenos datos
pero tampoco hay que lanzar las campa-
nasal vuelo.

-¢Cudles son los otros grandes hitos
alcanzados en estos 25 afios a los que
hacia antes referencia?

~Elaumento del ntiimero de estudiantes,
por ejemplo. Hemos pasado de ser apenas
1.700 estudiantes a casi 2.400 en el ulti-
MO cuxso. Ya sumamos 8.000 egresados
en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Cidiz. También hemos
avanzado en el nimero de grados oferta-
dos, que han ido ampliandose hasta los
nueve titulos oficiales actuales: Adminis-
tracion y Direccién de Empresas (ADE),
Finanzas y Contabilidad; los dobles gra-
dos de ADE y Derechoy de Finanzas y
Contabjlidad y Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, mas los mésteres cita-
dos antes. Otro hito importante ha sido

|CAPITAL| CADIZ 7

Manuel Larrédn, en su despacho, en el viejo hospital Mora. - antonto vAzausz

«Tener cuatro campus
abiertos en Cadiz nos ha
permitido mantener el
nimero de alumnos»

laintemacinalizacién de los estudios. He-
mos suscrito ya més de 70 convenios de
movilidad con 11 universidades extranje-
ras, donde ofrecemos unas 500 plazas para
prdcticas empresariales para nuestros
alumnos. Creo que la salida al extranjero
es una experiencia vital y profesional que
deberian vivir todos los universitarios. Les
enriquece en todos los sentidos.

~Usted ha sonado en varias ocasiones
como posible candidato a rector de la
UCA. Vivi6 el modelo de Sales y ahora
el de Gonzilez Mazo. El primero, mas
abierto a descentralizacion de la Uni-
versidad de Cadiz en cuatro campus; y
el segundo, concentrado en atraer has-
tala capital el nicleo universitario.

:Con cudl se siente mas identificado?
~Con ambos. Creo que esta provincia es
complicada, que tiene unas particulari-
dades que pueden ser entendidas como
debilidades, como la dispersién en gran-
des niicleos poblacionales y la existencia
de cuatro campus universitarios (Cadiz,
Algeciras, Jerez y Puerto Real). Pero tam-
bién pienso que si no hubiésemos teni-
do sede en estos niicleos habriamos per-
dido alumnado como les ha ocurrido a
otras universidades en tiempos de crisis.
En nuestro caso no ha sido asi, seguimos
creciendo. Esa dispersién de campus es
mds costosa pero ha repercutido en que
no nos ha restado ingresos en tiempos de
crisis. Y respectoa la recuperacién del cin-
turén universitario que estamos vivien-
do ahora con la rehabilitacién del Olivi-
llo, Valcédrcel como sede de Educaciéon
y demads me parece estupendo. La Uni-
versidad tiene también un importante
papel como recuperadora del patrimonio
y como dinamizadora social y econémi-
cadel entorno en el que se ubica. Y en C-
diz son muy necesarias ambas cosas.



