
*	  	  Materias	  optativas	  únicamente	  para	  aquellos	  alumnos	  que	  cursen	  un	  doble	  grado	  (Acuerdo	  de	  Consejo	  de	  Gobierno	  de	  3	  de	  abril	  de	  2009).	  En	  este	  sentido,	  las	  asignaturas	  señaladas	  como	  optativas,	  a	  excepción	  de	  las	  de	  Gestión	  de	  Proyectos,	  Sociología	  
y	  Responsabilidad	  Social	  de	  las	  Empresas,	  se	  convierten	  en	  obligatorias	  para	  los	  alumnos	  que	  cursen	  el	  grado,	  quedando	  la	  optatividad	  real	  para	  el	  alumno	  reducida	  a	  las	  tres	  asignaturas	  señaladas.	  

GRADO	  EN	  ADMINISTRACIÓN	  Y	  DIRECCIÓN	  DE	  EMPRESAS	  
DISTRIBUCIÓN	  DE	  MÓDULOS,	  MATERIAS	  Y	  ASIGNATURAS	  	  

MÓDULO	   CRÉDITOS	   MATERIA	   CRÉDITOS	   ASIGNATURA	   CARÁCTER	   CRÉDITOS	   CURSO	   SEMESTRE	  

Formación	  
Básica	   60	  

Historia	   6	   Historia	  Económica	   Básica	   6	   1	   2	  

Derecho	  Empresarial	   6	   Derecho	  Empresarial	  I	   Básica	   6	   1	   1	  
Estadística	   6	   Estadística	   Básica	   6	   1	   2	  

Matemáticas	   6	   Matemáticas	   Básica	   6	   1	   1	  

Empresa	   24	  

Introducción	  a	  la	  Economía	  de	  la	  Empresa	   Básica	   6	   1	   1	  
Introducción	  a	  las	  Finanzas	  Empresariales	   Básica	   6	   1	   1	  
Fundamentos	  de	  Contabilidad	  Financiera	   Básica	   6	   1	   2	  
Introducción	  al	  Marketing	   Básica	   6	   1	   2	  

Economía	   12	  
Economía	   Básica	   6	   1	   1	  
Microeconomía	   Básica	   6	   1	   2	  

Ampliación	  de	  la	  Formación	  Básica	   30	  

Derecho	  Empresarial	  II	   6	   Derecho	  Empresarial	  II	   Obligatoria	   6	   2	   3	  

Macroeconomía	   6	   Macroeconomía	   Obligatoria	   6	   2	   3	  
Estadística	  Avanzada	   6	   Estadística	  Avanzada	   Obligatoria	   6	   2	   3	  
Instrumentos	  para	  el	  análisis	  del	  Entorno	  Económico	   6	   Instrumentos	  para	  el	  Análisis	  del	  Entorno	  Económico	   Obligatoria	   6	   2	   4	  
Dirección	  de	  Marketing	   6	   Dirección	  de	  Marketing	   Obligatoria	   6	   2	   3	  

Derecho	  Empresarial	   6	   Régimen	  Fiscal	   6	   Régimen	  Fiscal	   Optativa	   6	   2	   4	  

Economía	   12	  
Teoría	  y	  Política	  Económica	   6	   Teoría	  y	  Política	  Económica	   Obligatoria	   6	   4	   8	  

Econometría	   6	   Econometría	   Optativa*	   6	   3	   6	  

Métodos	  	  Cuantitativos	   6	   Métodos	  Cuantitativos	  para	  la	  toma	  de	  decisiones	  empresariales	   6	   Métodos	  Cuantitativos	  para	  la	  toma	  de	  decisiones	  empresariales	   Obligatoria	   6	   2	   4	  

Organización	  de	  Empresas	   48	  

Fundamentos	  de	  Dirección	  de	  Empresas	   6	   Fundamentos	  de	  Dirección	  de	  Empresas	   Obligatoria	   6	   2	   4	  

Dirección	  Estratégica	   12	  
Dirección	  Estratégica	  I	   Obligatoria	   6	   3	   5	  
Dirección	  Estratégica	  II	   Obligatoria	   6	   3	   6	  

Dirección	  de	  Recursos	  Humanos	   12	  
Dirección	  de	  Recursos	  Humanos	  I	   Obligatoria	   6	   3	   6	  
Dirección	  de	  Recursos	  Humanos	  II	   Obligatoria	   6	   4	   7	  

Dirección	  de	  Operaciones	   12	  
Dirección	  de	  Operaciones	  I	   Obligatoria	   6	   3	   6	  
Dirección	  de	  Operaciones	  II	   Obligatoria	   6	   4	   7	  

Dirección	  de	  Sistemas	  de	  Información	   6	   Dirección	  de	  Sistemas	  de	  Información	   Optativa*	   6	   4	   7	  

Análisis	  del	  Entorno	  Económico	   6	   Entorno	  Económico	  Mundial	  y	  Nacional	   6	   Entorno	  Económico	  Mundial	  y	  Nacional	   Obligatoria	   6	   3	   5	  

Contabilidad	  y	  Finanzas	   27	  

Contabilidad	  Financiera	   6	   Contabilidad	  Financiera	   Obligatoria	   6	   2	   4	  
Contabilidad	  de	  Gestión	   9	   Contabilidad	  de	  Gestión	   Obligatoria	   9	   3	   5	  

Dirección	  Financiera	   12	  
Dirección	  Financiera	  I	   Obligatoria	   6	   3	   5	  
Dirección	  Financiera	  II	   Obligatoria	   6	   3	   6	  

Dirección	  e	  Investigación	  Comercial	   6	   Investigación	  de	  Mercados	   6	   Investigación	  de	  Mercados	   Obligatoria	   6	   4	   7	  

Proyección	  Profesional	   39	  

Competencias	  Personales	   12	  
Gestión	  de	  Proyectos	   Optativa	   6	   4	   7	  
Habilidades	  Directivas	   Optativa*	   6	   2	   3	  

Empresa	  y	  Sociedad	   12	  
Responsabilidad	  Social	  de	  las	  Empresas	   Optativa	   6	   4	   8	  
Sociología	   Optativa	   6	   4	   8	  

Lengua	  Extranjera	  Aplicada	   6	  
Inglés	  aplicado	  a	  la	  Gestión	  de	  Empresas	   Optativa*	   3	   3	   5	  
Francés	  aplicado	  a	  la	  Gestión	  de	  Empresas	   Optativa*	   3	   3	   5	  

Creación	  de	  Empresas	   6	   Creación	  de	  Empresas	   Obligatoria	   6	   4	   8	  

Trabajo	  Fin	  de	  Grado	   6	   Trabajo	  Fin	  de	  Grado	   Obligatoria	   6	   4	   8	  
Prácticas	  de	  Empresa	   12	   Prácticas	  de	  Empresa	   Optativa	   12	   4	   7-‐8	  


