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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

El presente curriculo representa la carrera de una de las investigadoras cuya carrera se
encuentra en etapa de desarrollo. Defendié su tesis doctoral en junio de 2013 frente a un
tribunal internacional, obteniendo la maxima calificacion sobresaliente cum laude y la mencion
de doctorado europeo. lgualmente, la tesis se desarroll6 en el marco de un programa de
doctorado dotado de mencion de calidad y disfrutando de una Beca para la Formacion del
Personal Docente e Investigador en areas de conocimiento deficitaria, conseguida en
convocatoria competitiva (Junta de Andalucia). Posteriormente, tras la lectura de la tesis
doctoral, disfrutd de un contrato posdoctoral cuyo objetivo fue potenciar la desarrollo de
publicaciones. En este sentido, existen diversas publicaciones derivadas de la tesis doctoral
publicadas en revistas de reconocido prestigio incluidas en listados tales como Social Science
Citation Index y Scopus, entre otros. También se destacan un amplio numero de contribuciones
en congresos especializados, mayoritariamente de caracter internacional, que posteriormente
resultaron en las mencionadas publicaciones. Asimismo, es interesante resaltar la participacion
continuada de la solicitante en distintos proyectos de investigacion conseguidos en convocatoria
competitiva asi como la realizacién de una estancia de investigacién predoctoral en la Kingston
University de Londres, cuyo programa de doctorado posee varias menciones de calidad a nivel
internacional. Todos los méritos de este curriculo propiciaron la obtencién de las acreditaciones
de Ayudante doctor y Contratado Doctor en octubre de 2014 evaluadas y concedidas por
ANECA.

DOCENCIA EN EL CURSO ACTUAL

Titulacién Asignatura
MBA Metodologias de investigacion
Master Direccion RRHH Herramientas para la planificacion de RRHH (Coord.)
Master Direccion RRHH Gestion del capital intelectual
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GADE Direccion RRHH I
GADE Fundamentos de Direccién de Empresas

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES Maximo 5 trabajos

Autores: Garcia-Carbonell, Natalia; Martin-Alcazar, Fernando; Sanchez- Gardey, Gonzalo.
Titulo: The views of Spanish HR managers on the role of internal communication in translating
HR strategies into HRM systems

Ref. [X] Revista: European Management Journal [] Libro
Volumen: 34 Numero: 3 Paginas, inicial: 269 final:281 Fecha: 2016
doi (si revista): http://dx.doi.org/10.1016/j.emj.2015.11.007

Editorial (si libro): ISBN (si libro):

Autores: Garcia-Carbonell, Natalia; Martin-Alcazar, Fernando; Sanchez- Gardey, Gonzalo.
Titulo: Determinants of TMT’s capability to identify core employees.

Ref. [X] Revista: Business Research Quarterly [] Libro
Volumen: 18 Numero: 2 Paginas, inicial: 69 final:80 Fecha: 2015
doi (si revista): http://dx.doi.org/10.1016/j.brq.2014.07.002

Editorial (si libro): ISBN (si libro):

Autores: Garcia-Carbonell, Natalia; Martin-Alcazar, Fernando; Sanchez- Gardey, Gonzalo.
Titulo: Is double fit a sufficient condition for SHRM success? The missing link between intended
and implemented HRM strategy

Ref. [X] Revista: International Journal of Organizational Analysis [ ] Libro
Volumen: 23 Numero: 2 Péaginas, inicial: 264 final: 284 Fecha: 2015

doi (si revista): http://dx.doi.org/10.1108/IJOA-01-2013-0638

Editorial (si libro): ISBN (si libro):

Autores: Garcia-Carbonell, Natalia; Martin-Alcazar, Fernando; Sanchez- Gardey, Gonzalo.
Titulo: Deepening the consequences of double fit for organizational performance: the moderating
role of employees’ perceptions on the human resource management system

Ref. [X] Revista: Management Research Review [] Libro

Volumen:37 Numero: 12  Paginas, inicial: 1026 final: 1048 Fecha: 2015
doi (si revista): http://dx.doi.org/10.1108/MRR-09-2013-0226
Editorial (si libro): ISBN (si libro):

Autores: Garcia-Carbonell, Natalia; Martin-Alcazar, Fernando; Sanchez- Gardey, Gonzalo.
Titulo: Una aproximacion tedrica a la valoracion del doble ajuste en el disefio de la estrategia de
recursos humanos.

Ref. [X] Revista: Investigaciones Europeas de Direccién y Economia de la Empresa [ |
Libro

Volumen: 19 Numero: 2 Paginas, inicial:112 final:119 Fecha: 2013

doi (si revista): http://dx.doi.org/10.1016/j.iedee.2012.10.003

Editorial (si libro): ISBN (si libro):

LINEAS DE INVESTIGACION

-Direccidén y gestion del capital intelectual en grupos académicos de investigacion: El efecto de
los campus de excelencia internacional en su generacion, acumulaciéon y aprovechamiento
(EC0O2014-56580-R)

-Generacion y aprovechamiento del capital intelectual de los equipos de investigacion de las
universidades y organismos de investigacion’ (P12-SEJ-1810)
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- ldentificacion del capital humano de los investigadores clave en la Universidad de Cadiz.
(PR2016-018)

-Factores explicativos del proceso de definicion de la estrategia de recursos humanos: un
analisis empirico’. (EC02011-26982)
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