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Pedro M. Romero Ferndndez es Catedratico de Universidad del Departamento de
Organizacién de Empresas en la Universidad de Cadiz. Doctor en Ciencias Econémicas y
Empresariales desde el afio 2001, ha centrado su actividad en el Area de la Direccion de los
Recursos Humanos. En el ambito de la docencia, ha impartido Direccion Estratégica de los
Recursos Humanos en la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, y en la
actualidad Direccion de Recursos Humanos en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas. Imparte también Direccién Estratégica de los Recursos Humanos en el Master
Universitario en Direccion de Recursos Humanos, desde el afio 2005 a la actualidad.

En el ambito de la Gestién, ha ocupado puestos de responsabilidad, tanto en el Centro,
como en el Departamento y en el Rectorado. En la actualidad es Coordinador del Master
Universitario en Direccién de los Recursos Humanos por la Universidad de Cadiz, y ha
ocupado la Direccion de Secretariado de Planificacién y Recursos en la Universidad de Cadiz.

En el ambito de la Investigacion, ha participado en numerosos Proyectos de Investigacion
en Convocatorias Competitivas, tanto del Ministerio como de la Junta de Andalucia. En la
actualidad es Investigador Principal del Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia
“Efectos de las Politicas y Practicas de Recursos Humanos Socialmente Responsables sobre
el Desempefio Individual y Organizativo” (P12-SEJ-1618). Ha publicado mas de 28 articulos
en Revistas Nacionales e Internacionales, como Economia Industrial, Revista Europea de
Direccion y Economia de la Empresa, International Journal of Human Resource Management,
British Journal of Management, Cross-Cultural of Management, Journal of Business Ethics,
etc; y presentado mas de 90 trabajos en Congresos Nacionales e Internacional, tales como
AEDEM, ACEDE, EIASM, EURAM, etc.
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Autores: Barrena Martinez, J.; LOpez-Fernandez, M.; Méarquez Moreno, C.; Romero-
Fernandez, Pedro M.

Titulo: Corporate Social Responsibility in the Process of Attracting College Graduates

Ref. [X] Revista: Corporate Social Responsibility and Environmental Management [_] Libro
Volumen: 22 Ndmero: Péaginas, inicial: 408 final: 423 Fecha: 2015

doi (si revista): 10.1002/csr.1355

Autores: Martin Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sdnchez Gardey, G.

Titulo: Workforce Diversity in Strategic Human Resource Management Models: A Critical
Review of the Literature and Implications for Future Research

Ref. [X] Revista: Cross Cultural Management: An International Journal [] Libro
Volumen: 20 Numero: 1 P&ginas, inicial: 34  final: 49 Fecha: 2013

doi (si revista): 10.1108/13527601311296247

Autores: Martin Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sdnchez Gardey, G.
Titulo: Transforming Human Resource Management Systems to Cope with Diversity
Ref. [X] Revista: Journal of Business Ethics [] Libro

Volumen: 107 Ndmero: 4  P4ginas, inicial: 511 final: 531 Fecha: 2012
doi (si revista): 10.1007/s10551-011-1061-0

Autores: Martin Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sanchez Gardey, G.

Titulo: Effects of Diversity on Group Decision-Making Processes: The Moderating Role of
Human Resource Management

Ref. [X] Revista: Group Decision and Negotiation [] Libro

Volumen: 21 Nudmero: 5  P4ginas, inicial: 677 final: 701 Fecha: 2011

doi (si revista): 10.1007/s10726-011-9243-9

Autores: Martin Alcazar, F.; Romero-Fernandez, Pedro M.; Sanchez Gardey, G.

Titulo: Human Resource Management as a Field of Research: An Empirical Study Drawing on
Snow and Thomas (1994)

Ref. [X] Revista: British Journal of Management [_] Libro

Volumen: 19 NuUmero: Pé&ginas, inicial: 103 final: 119 Fecha: 2008

doi (si revista): 10.1111/j.1467-8551.2007.00540.x
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