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LINEAS DE INVESTIGAION

1° linea: analisis de la gestion del conocimiento en estrategias de diversificacion e
innovacion y en el ambito de gestidén de los RRHH.

2° linea: efectos de la composicion y el conflicto de los equipos de alta direccion sobre
decisiones estratégicas

3?2 linea: estudio del fendmeno emprendedor femenino, el emprendimiento académico y la
cooperacion través de las joint-ventures y redes.
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