
  

 
Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
  

 

 
Facultad de CC. EE. y Empresariales 
c/ Enrique Villegas Vélez, 2 
11002, Cádiz 
 

 

 

Pá
gi

na
1 

DATOS PERSONALES 
Apellidos Guerrero Padrón Nombre Thais 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  

Código Orcid http://orcid.org/0000-0002-
4814-6266 

Categoría 
profesional Profesor Contratado Doctor 

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Área de 

conocimiento Derecho 

Centro Facultad de Ciencias del Trabajo 
Campus Cádiz 
Dirección c/Enrique Villegas Vélez, 1, 11002, Cádiz 
Correo 

electrónico thais.guerrero@uca.es 

Teléfono 956015816 Despacho 111 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciada en Derecho Universidad Complutense (Madrid) 1989 
Doctora en Derecho Universidad de Cádiz 2000 
 
RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 
Aparte de mi actividad como docente e investigadora centrada esencialmente en el área del 
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, debo destacar mi labor como Árbitro en elecciones 
sindicales en la provincial de Cádiz durante trece años, mi proyección investigadora activa 
hacia el ámbito comunitario europeo, participando en cursos impartidos en otras Universidad 
Europeas y centros de investigación jurídica (Alemania, Irlanda, próximamente Estocolmo), 
la integración reciente como miembro investigador en el Proyecto Nacional DER2015-67342-
R, y la designación a nivel de la UCA como Coordinadora del Máster en Mediación de la 
Facultad de Ciencias del Trabajo. 

 
DOCENCIA EN EL CURSO ACTUAL 

Titulación Asignatura 
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 

Seguridad Social I 
Derecho del Trabajo II 

Grado en Finanzas y Contabilidad Derecho Empresarial II 

Master RRHH, Master Género, Identidad 
y Ciudadanía 

Derecho del Trabajo 
Derecho del Trabajo relacionado con igualdad de 
género 

 
 
 
 
 

http://orcid.org/0000-0002-4814-6266
http://orcid.org/0000-0002-4814-6266


  

 
Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
  

 

 
Facultad de CC. EE. y Empresariales 
c/ Enrique Villegas Vélez, 2 
11002, Cádiz 
 

 

 

Pá
gi

na
2 

PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  
 
 
Autores: Thais Guerrero Padrón 
Título: The scope and instrumentation of the principle of equal treatment regarding social 
assistance benefits 
Ref.   Revista: e-Revista Internacional de la Protección Social 
Volumen: I Número:1 Páginas, inicial: 86 final: 99 Fecha: 2016 
doi (si revista): 
 
 
Autores: Thais Guerrero Padrón, María Isabel Ribes Moreno 
Título: La no discriminación por razón de género en la doctrina del Tribunal de Justicia de 
la Unión Europea (coautora María Isabel Ribes Moreno) 
Ref.   Libro: Tutela y promoción de la plena integración de la mujer en el trabajo, Libro 
homenaje a la profesora Teresa Pérez del Río, Monografías de Temas Laborales, nº 55,  
Volumen: Número: Páginas, inicial: 361 final: 388 Fecha: 2015 
Editorial: CARL   ISBN: 978-84-608-3865-4 
 
 
Autores: Thais Guerrero Padrón 
Título: Jurisprudencia comunitaria sobre diferencias de trato por razón de edad y cumplimiento 
de la edad de jubilación 
Ref.   Revista: Revista de derecho social 
Volumen: Número: 65 Páginas, inicial:119 final: 143 Fecha: 2014 
doi: 1138-8692 
Editorial: BOMARZO: 
 
 
Autores: Thais Guerrero Padrón 
Título: Responsabilidad en el pago de una indemnización de seguridad social complementaria 
en un supuesto de dudosa actualización de prima y capital asegurado 
Ref.   Revista: Nueva revista española de derecho del trabajo 
Volumen: Número: Páginas, inicial:433 final: 442 Fecha: 2015 
doi (si revista): 0212-6095 
 
 
Autores: Thais Guerrero Padrón 
Título: Sobre la frágil estabilidad del personal laboral en el sector público 
Ref.    Libro: Reforma de las Administraciones Públicas y Empleo Público, XXXIII Jornadas 
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Monografías de 
Temas Laborales nº 54 
Volumen: Número: Páginas, inicial:189 final: 201 Fecha: 2015 
Editorial (si libro): ACARL   ISBN (si libro): 978-84-608-2865-5 
 
 
  



  

 
Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
  

 

 
Facultad de CC. EE. y Empresariales 
c/ Enrique Villegas Vélez, 2 
11002, Cádiz 
 

 

 

Pá
gi

na
3 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  
Relaciones laborales y protección social en el Derecho Social Comunitario europeo y en el 

Derecho Comparado. 
Discriminación por razón de sexo y por razón de edad en el Derecho español y, en especial, 

en el marco del Derecho comunitario Europeo y Derecho Comparado 
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