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Macarena Lopez Fernandez es Contratada Doctor Interino del Departamento de
Organizacion de Empresas en la Universidad de Cadiz. Doctora por la Universidad de Cadiz
desde el afio 2008 y ha centrado su actividad en el Area de la Direccién de los Recursos
Humanos.

En el ambito de la docencia, ha impartido Gestion de los Recursos Humanos en la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, y en la actualidad Direccién de
Recursos Humanos, Habilidades Directivas e International Managerial Skills en el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas. Imparte también Comportamiento Organizativo en
el Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos y Direccion de Recursos
Humanos en el Master Universitario en Direccién de Empresas.

En el ambito de la Gestion, es Coordinadora del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas de la Facultad de CC. EE. y Empresariales de la Universidad de Cadiz, y
responsable de asignaturas en grado y posgrado, impartidas en ingles/espafiol.

En el ambito de la Investigacion, ha participado en numerosos Proyectos de Investigacion
en Convocatorias Competitivas, tanto del Ministerio como de la Junta de Andalucia. Ha
publicado mas de 11 articulos en Revistas Nacionales e Internacionales, como Economia
Industrial, Revista Europea de Direccidon y Economia de la Empresa, International Journal of
Human Resource Management, Corporate Social Resposibility and Enaviromental
Management, etc; y presentado mas de 50 trabajos en Congresos Nacionales e Internacional,
tales como AEDEM, ACEDE, EIASM, EURAM, etc. Ademas de: ser contraponente y track
chair en encuentros investigadores, miembro en comités cientificos y evaluadora en revistas
y congresos. Subrayar la realizacién de dos estancias predoctorales (University of Limerick y
University of Manchester) y dos estancia postdoctoral en Henley Business School con el
profesor Chris Brewster y la obtencion de la beca José Castillejo para jévenes doctores y en
la Universidad Pablo de Olavide con el Dr. Ramoén Valle Cabrera.

Para mas informacién sobre publicaciones:
https://scholar.google.es/citations?user=8hVOH11AAAAJ&hl=es
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Autores: Barrena Martinez, J.; Lopez-Fernandez, M.; Romero-Fernandez, Pedro M.

Titulo: Towards the seeking of HRM policies with a socially responsible orientation: A
comparative analysis between IBEX-35 firms and Fortune's. Top Most Admired Companies
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Volumen: 29 Numero: 5  Paginas, inicial: 491 final: 516 Fecha: 2010
doi (si revista): 10.1108/02610151011052780

LINEAS DE INVESTIGACION

Gestion de Recursos Humanos
Estrategias de Recursos Humanos Socialmente Responsables
Diversidad de Género

Péginag


http://dx.doi.org/10.1108/02610151011052780

