Primer semestre Segundo semestre
Introduccion a la Economia de la Empresa (B) 6 | Introduccion al Marketing (B)
Economia (B) 6 | Fundamentos de Contabilidad Financiera (B)
Matematicas (B) 6 | Historia Econdmica (B)
Derecho Empresarial | (B) 6 | Estadistica (B)
Introduccion a las Finanzas Empresariales (B) 6 | Microeconomia (B)
DO CURSO
Primer semestre Segundo semestre
o |
Estadistica Avanzada (Ob) 6 | Fundamentos de Direccién de Empresas (Ob)
Contabilidad Financiera y
Contabilidad Financiera (Ob) 6 | Régimen Fiscal (Op) f;:i::;l::j:;z:j:ﬂg
and Auditing) (Op)
Direccion de Marketing (Ob) E Inst. para el Andlisis del Entorno Econ. (Ob)
Habilidades Directivas
Derecho Empresarial Il (Ob) 6 | Habilidades Directivas (Op) I(Tr::er:;:tiz;jlels\/lanagerial
Skills) (Op)
O
Primer semestre Segundo semestre
Direccion Estratégica | (Ob) 6 | Direccion Estratégica Il (Ob)
Contabilidad de Gestion | (Ob) 6 | Contabilidad de Gestidn 1l (Ob)
Direccion de Recursos Humanos | (Ob) 6 | Direccion de Operaciones | (Ob)
Direccion Financiera | (Ob) 6 | Direccion Financiera Il (Ob)

Entorno Econémico Mundial y Nacional (Ob)

Econometria aplicada a la
Empresa y Economia
Internacional

(Applied Econometrics for
International Business and
Economics) (Op)

Econometria (Op)

Primer semestre

) Inglés para los Negocios
Lengua Extranjera

Aplicada (Op) Internacionales (English for

International Business) (Op)

Segundo semestre

Practicas de Empresa (Op)

Direccién Internacional de la
Direccion de Sistemas de empresa Famili
., mpr . fmar 6 | Teoriay Politica Econdmica (Ob)
Informacion (Op) (International Management
of Family Business) (Op)
Direccién de Recursos Humanos Il (Ob) 6 | Creacién de Empresas (Ob)
Direccién de Operaciones Il (Ob) 6 | Sociologia (Op)
Investigacion de Mercados (Ob) P Responsabilidad Social de las Empresas (Op)
Gestién de Proyectos (Op) (538 Trabajo Fin de Grado (Ob) USSRV C U

eninglés




* Estas asignaturas deberan ser cursadas por aquellos alumnos que no desarrollen Practicas de Empresa y que no
obtengan el reconocimiento académico que ofrece el art. 12.8 del RD 1393/2007, conforme a lo dispuesto en la
tabla 5.2 de la presente memoria.

(B): materias basicas

(Ob): materias obligatorias

(Op): materias optativas (Unicamente para aquellos alumnos que cursen un doble grado -Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 3 de abril de 2009-). En este sentido, las asignaturas sefialadas como optativas, a excepcién de las de
Gestion de Proyectos, Sociologia y Responsabilidad Social de las Empresas, se convierten en obligatorias para los
alumnos que cursen el grado, quedando la optatividad real para el alumno reducida a las tres asignaturas
sefialadas.

Moddulo de Formacidn Basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales

Mddulo de Economia

Mddulo de Derecho Empresarial

Moddulo de Métodos Cuantitativos

Moddulo de Organizacién de Empresas

Moddulo de Analisis del Entorno Econdmico

Médulo de Direccion e Investigacion Comercial

Médulo de Contabilidad y Finanzas

Médulo de Proyeccién Profesional

Moddulo de Mencidén en Direccién de Negocios Internacionales




