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Estructura del Autoinforme
[

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

I. INFORMACIION RELATIVAA LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

lIl. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segun los
requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su
cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las
caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. VALORACION DE PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las
competencias del titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO. VALORACION DE PUNTOS
FUERTES Y DEBILES

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral aportan
informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.




|. Informacion pl:lbliC& disponible (Grado en ADE) | (Grado en FYCO)

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales >

Usted esta aqui: Inicio . . P . .
. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
ACULTAD DE CC. EE. Y EE.
INICIO ; Grado en Finanzas y Contabilidad. Guia Académica
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Grado en FYCO

El préximo 12 de enero de 2016 a las 13 horas tendra lugar una reunién

OTRA INFORMACION DE INTERES sobre los de movilidad ERASMUS y SICUE en la

A . o al Sala de Conferencias de la Facultad.
ptoyég Y to rientacién al Mas informacion en el siguiente enlace y en la web de internacional a la Acceso y matriculacién Aspectos bésicos de la Memoria
estudiante que se puede acceder desde el mend de la izquierda de esta pagina:
ion T - 5
Précticas de Empresas Reunion informativa ERASMUS-SICUE o e o Acceso y matricula Memoria del titulo. Informacién Piblica
Te esperamos. Econémica Normas de permanencia Descripcion y oferta y demanda de plazas de nuevo
) ) g ingreso
Trabajo de Fin de Grado e Adaptacién desde otras titulaciones Justificacion e interés
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Normativa de interés
Un pequefio grupo de alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Perfiles y salldas profesionales Otros aspectos de Interés

Internacional Empresariales nos hemos puesto manos a la obra este afio para llevar a cabo
una nueva iniciativa. Con la ayuda de algunos profesores hemos constituido la - - — -
Apps UCA ASOCIACION ADELANTE con el fin de desarrollar diversas labores y tareas Perfil de ingreso Politica y objetivos de calidad del centro
i con nuestras titulaci Si quieres mejor o te animas a Perfil de egreso Sugerencias, reclamaciones y felicitaciones
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o Siguiendo las recomendaciones de la Agencia:
o Dos grandes apartados.
o Desagregada por sede.

o Es accesible y esta actualizada (P01)

o Anualmente se revisa en el seno de la CGC.

Puntos fuertes

El grado de satisfaccion del PDI respecto a la a la

©

disponibilidad de la informacion disponible en la Web

supera a los valores de la UCA.
Informe de auditoria octubre 2015 -FAVORABLE-.

Puntos débiles

Reducido numero de estudiantes responden a la
encuesta de satisfaccion con el titulo.

®

Valoracion global 0

l. Informacidn pulblica disponible | (Grado en FYCO) |

Grado en Administracién y Direccién de
Empresas

Guia Académica
Enlaces mas frecuentes

HORARIOS EXAMENES GRUPOS Y AULAS

Informacién general

Acceso y matriculacién Aspectos bdsicos de la Memoria

Memonia del titulo. Informacién Pblica
Descripcion y oferta y demanda de plazas de nuevo

Acceso y matricula
Normas de permanencia
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Adaptacidn desde otras titulaciones Justificacién e interés
Reconocimiento de créditos (ciclos formativos Objetivos

superores)

Reconocimiento de la actividad laboral Competencias
Indicadores: satisfaccidn, rendmiento, insercidn Coordinacién

laboral, ...
Recursos matenales dsponbles

Perflles y salidas profesionales Otros aspectos de Interés

Politica y objetivos de calidad del centro
Sugerencias, reclamaciones y felcitaciones
Expedicién del Suplemento Europeo al Titulo

Dispensa del ICAC

Perfil de ingreso
Perfil de egreso
Saldas profesionales y académicas

Informacion de interés para el estudiante

Pantonciony orgnzaciondocere | Eowinas

Horanos semanales

Asignacién de grupos y aulas
Convocatorias de examenes

Fichas de asignaturas (curso 2015-2018)
Profesorado con docencia en el titulo
Horarios de tutorias del profesorado

Noclones bésicas del Plan de Estudios Coordinadora del titulo

Médulos, matenas y asignaturas
Itinerano cumncular
Optatividad

Practicas de empresa

Trabajo de fin de grado

Acreditacion del nivel B1 de inglés

Reconocimiento de créditos por actividades universitanas
Apoyo y onentacidn al estudante

Macarena Lépez Fernandez
grado.ade@uca.es - 958015407



Il. Informacion relativa a la aplicacion del SGIC y de su

contribucion al titulo
-

Los titulos poseen desde 2010 un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con
los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua. El SGC contempla un total de 16 procedimientos.

(Grado en FYC0)

Sistema de Garantia de Calidad

Usted esté aqui: Inicio

Gestor Documental del SGC Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz

Manual SGC v1.1

Procedimientos del SGC v 1.1

Versiones anteriores del SGC

SGC de los programas de
doctorado de la UCA

_— PO1 Procedimiento de difusion e Informacion Publica del Titulo.
w:ao; P02 Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.
wemene P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.
o P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la ensefianza.
:"’ﬁ P05 Procedimiento para la gestion de las Practicas Externas Curriculares.
P06 Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes.
P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.
P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de intereés.
P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.
P10 Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios.
P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.
P13 Procedimiento para la auditoria interna del SGC.
P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.
P15 Procedimiento y criterios en el caso de extincion del Titulo.

P16 Procedimiento para la revision y gestion documental del SGC.



Il. Informacion relativa a la aplicacion del SGIC y de su

contribucion al titulo | (Grado en ADE) [l (Grado en FYCO)
e

El titulo posee desde 2010 un SGC determinado e implementado con los mecanismos necesarios para
obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Grado en Finanzas y Contabilidad
£. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Curso 2014-2015

En el contexto del Sistema de GArantia AE e s s ssson s ooumeros o i s ot st sobsoonsio Lo csones dosorsis copacor o os s sy
Calidad, es la Comision de Garantia de Calidad """

del Centro (CGC) el odrgano responsable del s G g -

seguimiento, evaluacion y control de calidad de  cus Prosadinirton el 30 v1.
los titulos del centro. Entre otras funciones,  ——
podemos destacar las siguientes: e R

RSGC-P01-01 Informe global de indicadores 30/09/2015 Uce
.7 « o 7 .7 P02 F imie e Ori i Universitari; reso | Contraer |
+ Elaboracion, supervision y aprobacion de todos I e :
go Registro Formato Fecha Responsable  Accién

los d OC u m e n tos req u e r-i d OS po r e l S G C . RSGC-P02-01 ;:J::Z,:::T;?;iju" institucional de orientacién FSGC-P02-01  31/05/2015 VA

RSGC-P02-02 Informe de ejecucidn del plan de acciones especificas de FSGC-P02-02 31/05/2015 CGC
orientacién preuniversitaria

* Propuesta de modificaciones a la memoria RSGC-902.03 Ifome e ncadares

. . . . . P RSGC-P02-04 Informe de acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de FSGC-P02-04 30/07/2015 CcT
inicial verificada para la mejora del titulo. S I —

® SegUimiento del titu lo ) reVisando b aCtua lizando RS::;“D;M Informe de resultades, eva!u:::r:xe;ova del PROA Fs::m;m 30;.:‘:;15 R‘:‘,‘:’:‘C::m -
y m ej O ra n d O e l p rog ra m a fo rm a t_i VO . - . Programa de Orientacién y Apoyo (PROA) URL 15/09/2015 CGC

para la Planificacién, Ds y Mediacién de los dela
. . . . Coédigo Registro Formato Fecha Responsable  Acclén
* Velar por el cumplimiento de los objetivos Fh 13 (Programa Docat) e oo vows
. . . 7 RSGC-P04-01 Informe de indicadores 30/11/2015 Uce
esta b lec'l d OS p a ra la t'l t u lac'l O n . RSGC-P04-02 Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas FSGC-P04-02  30/11/2015 CcGC
P05 Procedimiento para la gestién de las Practicas Externas Curriculares
o .7
° V l d l g d d f d l Cédigo Registro Formato Fecha Responsable  Acclién
a o ra r e ra O e S a t] S a C C ] 0 n e o S Convenios practicas firmados URL 30/09/2015 uce
d 'f d Q 4 RSGC-P05-01 Informe Indicadores 3010/2015 UcE
1 erentes grupos € ]nteres' P0& Procedimiento para la gestién de la Movilidad de los estudiantes
Cédigo Registro Formato Fecha Responsable  Acclén
Convenios de Movilidad firmados URL 30/09/2015 ORI
RSGC-P06-01 Objetivos anuales y criterios de seleccion FSGC-P0E-01  30/09/2015 CGC
RSGC-P06-02 Informe de indicadores 07/11/2015 uce
Po7 Procedimi para el jimi delai i6n laboral y satisfaccién con la i6n recibida
Cédigo Registro Formato Fecha Responsable  Acclén
RSGC-P07-01 Informe de indicadores de insercién laboral y satisfaccién de los 30/05/2015 Uce
egresados

P08 F imi para la ién de la sati i6n de los grupos de interés




Il. Informacion relativa a la aplicacion del SGIC y de su

contribucion al titulo | (Grado en ADE) [l (Grado en FYCO) ‘
-

El titulo posee desde 2010 un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Puntos fuertes ©  Puntos débiles ®

« Toma de decisiones fundamentada en la » El gestor documental no dispone de un sistema
informacion suministrada por el SGC. que informe sobre la actualizaciéon de

« Los procedimientos contemplados en el SGC documentacion.
cubren los aspectos mas relevantes del Titulo y * Un conocimiento no muy elevado del SGC
se han ido activando progresivamente para entre profesorado y estudiantes ajenos a la CGC
generar los indicadores oportunos. y Junta de Facultad.

« Correccion de las limitaciones y carencias « Algunos indicadores aun no han podido ser
sefialadas en los informes emitidos por la evaluados de manera desagregada por sedes.

agencia respecto a la valoracion del proceso de
implantacion del Titulo.

* El namero de sesiones de la CGC celebradas
en cada curso han permitido tener un
seguimiento constante del Titulo.

Valoracion global favorable del SGC 0



lll. Diseno, organizacion y desarrollo

del programa formativo | (Grado en ADE) [l (Grado en FYCO) ’
-

<> Implantacion completa curso 2013/14

<> Existen evidencias de que los titulos se estan desarrollando conforme a la memoria verificada y sin
incidencias significativas.

<> Existen evidencias de que los titulos estan siendo sometidos a un proceso de autoevaluacion y mejora
continua. Confirmado por el informe de seguimiento recibido de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
con valoracion sobre el proceso de implantacion del Titulo como “Satisfactorio”.

Instrumentos para el desarrollo del programa formativo Otros instrumentos

> Las guias docentes o fichas 1b de las asignaturas » Jornadas de acogida

> La planificacion y programacion semanal > Olimpiada de economia

> Actividades formativas » Acciones de Orientacion y Apoyo al estudiante
) )  Practicas en empresas

> Perfil de competencias . TFG

> Sistemas de evaluacion * Movilidad nacional e internacional

> Movilidad nacional e internacional > Ciclos de conferencias

» Atencion continua de la titulacion
> Gestion burocratica y administrativa del programa formativo
> Avances en el desarrollo normativo

> Extincion del titulo de grado o master



lll. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo

2011- 2012- 2013- 2014- -
LoDl 2012 2013 2014 2015
ISGC‘-PO4-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y 100% 100% 100% 100%
publicado en red.
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje. 3,8 3,9 3,8 4
P08 Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. ND 3,33 3 3,79
P08 Satisfaccion del profesorado con el desarrollo de las practicas curriculares del alumnado. ND 3,92 3,58 3,64
P08 Satisfaccion del alumnado con el desarrollo de las practicas curriculares de la titulacion. ND 2,74 2,92 2,7
P08 Satisfaccién del alumnado con el desarrollo de los programas de movilidad del alumnado en la
. ., ND 2,77 2,3 3
titulacién.
ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o practicas clinicas. ND 100% 100% | 98,15%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo.
= |nternacional 0% 0,80% 1,61% 0,66%
= Nacional 0% 0,30% | 0,23% ND
Puntos fuertes ©  Puntos debiles ®
« Elevada implicacion y colaboracion del personal de la « Baja satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de las

Facultad para lograr la implantacion del Titulo de
forma satisfactoria. movilidad.
Correccion de las limitaciones y carencias sefaladas en

los informes la agencia.

100% de las asignaturas con su Programa Docente

validado en el plazo establecido.

Se ha mejorado la memoria del grado para actualizarla

a las diferentes normativas, en beneficio de un mejor

desarrollo docente.

Se dispone de un Programa de Orientacion y Apoyo al

Estudiante que atiende, a través de una coordinacion

horizontal y vertical, a todos los cursos que conforman

el grado.

Alto numero de convenios de la Facultad con

Universidades Europeas a través del programa Erasmus.

| (Grado en FYCO)

practicas curriculares y, en menor medida, con la



lll. Diseno, organizacion y desarrollo

del programa formativo

Puntos fuertes ©

* Implantaciéon conforme a lo previsto.

« Elevada implicacion y colaboracion del personal
de la Facultad para lograr la implantacion del
Titulo de forma satisfactoria.

 Correccion de las limitaciones y carencias
senaladas en los informes de la agencia.

* 100% asignaturas Programa Docente validado en
el plazo establecido.

* Se ha mejorado la memoria del grado para
actualizarla a las diferentes normativas.

« Se dispone del PROA que atiende, a través de una
coordinacion horizontal y vertical, a todos los
cursos que conforman el grado.

+ Escaso numero de quejas e incidencias docentes.

* Alto numero de convenios de la Facultad con
Universidades Europeas a través del programa
Erasmus.

Puntos débiles ®

« Algunos indicadores aiun no han podido ser
evaluados de manera desagregada por sedes.

« Baja satisfaccion del alumnado con el Desarrollo
de las practicas curriculares y movilidad.

+ Baja movilidad de estudiantes en la sede de
Algeciras.

(Grado en ADE)

» ADOR

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su

Programa Docente (Ficha 18) validado y publicado en red. 100% | 200% [ 200% | 100%
ISGC-P04-02: Satisfaccidon global de los estudiantes con la

planificacién de la ensefianza y aprendizaje.

Cadiz 3.8 3.9 3.8 3.9
Jerez 3.8 3.9 3.8 3.9
Algeciras 3.8 3.9 3.8 3.9
Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios.

Cadiz ND 2.74 | 3.21 3.11
Jerez ND 3.33 | 3.23 3.33
Algeciras ND 3.2 2.82 3
Satisfaccion del profesorado con el Desarrollo de las practicas

curriculares del alumnado.

Cadiz ‘ND 3.28 | 3.32 3.76
Jerez ND 3.33 3.23 3.33
Algeciras ND 3.8 3.57 3.67
Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de las practicas

curriculares de |a titulacién.

Cadiz ND 2.85 | 2.86 2.88
lerez ND 2.71 | 2.88 3.05
Algeciras ND 2,77 | 3.17 2.56
Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de los programas de

movilidad del alumnado en la titulacién.

Cadiz ND 3.03 | 2.87 2.89
Jerez ND 2.9 2.74 2.93
Algeciras ND 268 | 2.74 254
ISGC-P05-04: Tasa de Rendimiento de las pricticas externas o

practicas clinicas

Cadiz ND J| 93.2% | 97.6% | 96.23%
lerez ND J| 96.9% | 97.6% | 98.85% I
Algeciras ND 96.9% | 97.6% | 89.66%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en

el titulo.

Internacional 1.3% | 2.5% |4.33% | 0.92%
Nacional 13% ND |0.52% ND

*ND: No disponible



IV. Profesorado | (Grado en FYCO)
-

El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia es suficiente y adecuado en su cualificacion para
asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Evolucion del perfil del profesorado

Las previsiones contenidas en la Memoria inicial del titulo se han cumplido totalmente para todas las
categorias de profesorado consideradas. Hechos destacables:

> Incremento significativo en el nUmero de profesores Titulares de Universidad, pasando de 4 en el curso
2009-2010 a 13 en el curso 2014-2015.

> Se ha duplicado el nimero de Profesores Contratados Doctores, pasando de 3 a 6.

» Profesores Titulares de Escuela Universitaria: han pasado de 15 en el curso 209-2010 a 12 en 2014-2015;
este dato es el resultado del proceso de acreditacion de este tipo de profesores como Titulares de
Universidad, por lo que debe interpretarse de manera muy positiva.

Experiencia docente e investigadora

Experiencia docente: en la actualidad el personal del titulo suma 116 quinquenios reconocidos frente a los
64 del curso 2009-2010.

Experiencia investigadora:
> Incremento en el porcentaje de doctores: del 45,2 al 60,8 en la actualidad.
> Incremento del nUmero de sexenios de investigacion, pasando de 3 a los 16 actuales.



V. Profesorado

Indicadores

| (Grado en FYCO) ‘

2011- 2012- 2013- 2014-
A 2012 2013 2014 2015
ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas 33,9 51,8 42,1 47,1
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente 11,9 33,9 42,1 47,1
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente 29,0 46,3 42,9 52,4
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia 4,1 4,0 3,9 4,0
P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y formacién del PDI ND 3,77 3,1 3,45
2011- 2012- 2013- 2014-
Llidzatels 2012 2013 2014 2015
P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacidn entre los profesores del titulo” ND 3,80 3,17 3,50
P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo” ND 2,72 2,94 2,62
2011- 2012- 2013- 2014-
AR, 2012 2013 2014 2015
ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las B B 12,30% | 21,60%

convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).




V. Profesorado

Puntos fuertes ©

Elevada participacion del profesorado en
acciones formativas.

Liderazgo del equipo decanal en el impulso de
la participacion de las asignaturas de la
Titulacion en proyectos de Innovacion y Mejora
Docente y Actuaciones Avaladas.

Segundo, primer premio y accesit obtenidos por
profesores de la Facultad en Proyectos de
Innovacion Docente en los cursos 2012-13 y
2013-14.

Un mayor porcentaje de profesores que
obtienen en el proceso de evaluacion Docentia
la calificacion de Excelente a partir del curso
2012-13.

| (Grado en FYCO) ‘

Puntos débiles ®

Baja participacion del alumnado en la tasa de
respuesta.

Valor bajo-medio en el grado de satisfaccion de
profesores y alumnos con el item “coordinacion
docente”.



IV. Profesorado

 Personal académico del Titulo:

r ) . ISGC-P09-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 21.9% | 43.5% | 49.7% | 51.6%
@) Idoneo para TmPC”'UI' la ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y
5 .7 9y . 4.7% |22.4%| 19.8% |37.5%
titulacion”. mejora docente.

o 11 Departamentos ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente. | 100% | 67.7% | 63.4% | 71.4%
. ISGC-P09-05: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la
o +50% doctores y +grupos/pytos inv.  |docencia.

P08 Satisfaccion del profesorado con el Programa de desarrollo y / 333 | 331 | 3.38
formacién del PDI (Centro: Facultad de CC.EE. y Empresariales) ’ ) ’
Cadiz / ,313| 35 |32

* Evolucion: , Sede Jerez ) 37| 355 |3

* Incremento en todas las categorias e Ao . |
(47.1% TU; ©2.7% CD y 2% AD) Sede e s aw [m

» 298 quinquenios 14/15 (124 en 09/10)
» Evaluaciones Positivas
« Sexenios (4a21TUy7a15

2011-  2012-
Catedra) INDICADOR 2012 2013
* Sede de Algeciras P08 Satisfaccién del profesorado con la “Coordinacién entre los /// 365 | 34
profesores del titulo” (Centro: Facultad de CC.EE. y Empresariales) ’ ’
Cédiz /4317 | 335 [274
. » Sede de Jerez //////// 3.08 | 407 |346
+ Actuaciones de Formacion e ID:  [s.4c e Algeciras 375 | 353 | 2
e UCA P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los profesores /// 281 | 2.60
e Facultad del titulo” (Centro: Facultad de CC.EE. y Empresariales) ) ’
«  130.4% de 09/10 a 14/15 Cadiz 272 | 278 | 267

Sede de Jerez ////// 262 | 2.48 | 265
Sede de Algeciras ////// 292 | 3.16 | 247




V. Profesorado

Personal académico del Titulo:
o “ldoneo para impartir la
titulacion”.
o 11 Departamentos
o +50% doctores y +grupos/pytos inv.

Evolucion:
« Incremento en todas las categorias
(07.1% TU; ©2.7% CD y& 2% AD)
« 298 quinquenios 14/15 (124 en 09/10)
» Evaluaciones Positivas
« Sexenios (4a21TUy7a15

Catedra)
» Sede de Algeciras

Actuaciones de Formacion e ID:
« UCA
 Facultad
e 130.4% de 09/10 a 14/15

’ (Grado en ADE) Puntos fuertes o
]

Elevada participacién del profesorado en
acciones formativas.

Liderazgo del equipo decanal en el impulso de
la participacion de las asignaturas de la
Titulacion en proyectos de Innovacion vy
Mejora Docente y Actuaciones Avaladas.

Segundo, primer premio y accésit obtenidos
por profesores de la Facultad en Proyectos de
Innovacion Docente en los cursos 2012-13 y
2013-14.

Mayor porcentaje de profesores que obtienen
en el proceso de evaluaciéon Docentia la
calificacion de Excelente.

Puntos débiles ®

Baja participacion del alumnado en la tasa de
respuesta.

Valor bajo-medio en el grado de satisfaccion
de profesores y alumnos con el item
“coordinacion docente”.

No se dispone de informacion por sede respecto
al Docentia para realizar un analisis mas
exhaustivo. desagregada por sedes.



V. Infraestructura, servicios y

dotacion de recursos | (Grado en ADE) || (Grado en FYCO) |
-

Las infraestructuras, recursos y servicios son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los
servicios de orientacion e informacion.

| Recursos y servicios

Biblioteca, campus virtual, acceso a Internet, portatiles de apoyo a la docencia, BAU, CAU, SIRE,...

| Servicios de orientacion e informacion

Orientacion preuniversitaria y universitaria, servicio de atencion psicologica y psicopedagogica (SAP),
servicio de atencion a la discapacidad, etc.

Puntos fuertes ©  Puntos débiles ®
* Los recursos materiales disponibles son adecuados al » Desde la Universidad, en ocasiones, se producen cambios
numero de estudiantes y caracteristicas del Titulo. en el sistema operativo de los equipos informaticos
« Los servicios de orientacion universitaria responden a situados en las aulas, sin previo aviso al profesorado del
las necesidades del proceso de aprendizaje de los Centro y/o al Personal de Administracion y Servicios.
estudiantes. » Baja satisfaccion de estudiantes que han participado en
 Existen portatiles que puedan ser utilizados en caso de el PROA con las actividades realizadas.
detectar alguna deficiencia en el equipo informatico « Escaso conocimiento de los estudiantes de la
ubicado en las aulas. herramienta BAU para felicitacion y sugerencias.

* Elevado numero de conferencias y actividades
organizadas por la Facultad, la Catedra Extenda de
Internacionalizacion, la Catedra de Emprendedores vy la
Catedra de Empresa Familiar.

+ Elevada utilizacion del Campus Virtual.

* Bajo numero de quejas y reclamaciones considerando el
elevado nimero de usuarios potenciales.



VI. Resultados de aprendizaje.

En general, las actividades de formaciéon y de evaluaciéon son coherentes con el perfil y las competencias
del titulo.

| Actividades formativas

» Ajustadas a los resultados de aprendizaje.
» Recopilan la totalidad de competencias.

En el autoinforme se realiza un analisis de la relacion entre estas actividades y las competencias
fundamentales establecidas para el grado.

| (Graco enFrco) (Grado en ADE

» Sistema de evaluacion. Basado en horquillas que preven una o Uso de la evaluacion continua
ponderacion maxima para el examen del 80% (90% para

asignaturas de formacion basica). Se garantiza que, al
menos, un 20% de la calificacion final (10% para las

o Del total de asignaturas del
grado (excepto TFG y practicas:

asignaturas de formacion basica) se consiga través de otras = 5% valoran el examen final
actividades que requieren un seguimiento continuo del con (2 puntos), un 30% con
estudiante y permiten evaluar otras competencias de (8 6 9 puntos); aplicando
caracter genérico y transversal dificilmente evaluables a la mayoria (el 65%) una
través de un examen oral o escrito. ponderacion de entre 4y

» El peso medio del examen en la nota final es de un 66%. El 7.
otro 34% corresponde a actividades centradas en la =  60% (examen) + 40% (resto
evaluacion continua del estudiante. de criterios).




VI. Resultados de aprendizaje.
-

| (Grado en FYCO) ‘

| Valoracion de la planificacion y desarrollo de las ensefanzas

Grado en
Indicadores Finanzas y Contabilidad
11-12 12-13 13-14 14-15
ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la planificacidon de la ensefianza y aprendizaje 3,8 3,9 3,8 4
ISGC-P04-03: Satisfaccién de los alumnos con el desarrollo de la docencia 4,2 4,1 4,1 4,2
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la ensefianza - 3,38 3,18 3,44

CENTRO
12-13 13-14

UNIVERSIDAD

11-12 14-15 11-12 12-13 13-14

- 3,16 3,28

3,14 -

3,0

3,13

3,18

(x4 puntos sobre 5)

PRINCIPALES
INDICADORES:

11-
12

12-
13

’ (Grado en ADE)

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO

13-
14

14-
15

11-
12

UNIVERSIDAD
12-

13

13-
14

ISGC-PO4-02: Satisfaccion

g::nli‘;;:::;" Lo :: 38 | 39 | 38 | 39 | 38 [ 39| 38| 39 |39 | 39| 39| 39
ensefianza y aprendizaje

ISGC-PO4-03: Satisfaccion

de los alumnes con el [ 4.1 41 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.2 4.2 4.2 4.2
desarrollo de la docencia

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del pr fesorado con la organizacidn y el desarrollo de la ensefianza.

Cadiz 3 3.1 29

Jerez ND* .06 3.59 3.11 ND 3.16 | 3.28 | 3.14 ND 3 3.13 | 3.18
Algeciras 3.55 3.2 3.45

ND*: No disponible




Tasa de Rendimiento Tasa de Exito Tasa de Evaluacion

Asignatura

V I Res u l t a DERECHO EMPRESARIAL | 396 | 656 | 81,2 | 856 | 522 | 70,7 | 848 | 91,2 | 759 | 928 | 957 | 93,38
. ECONOMIA 150 | 16,3 | 24,7 | 223 | 181 | 191 | 27,9 | 245 | 83,1 | 856 | 884 | 90,8
ESTADISTICA 284 | 574 | 415 | 567 | 492 | 80,1 | 598 | 768 | 57,6 | 716 | 69,4 | 73,9
FUNDAMENTOS CONTAB. FRA. 24,1 | 454 | 50,4 | 41,1 | 408 | 587 | 651 | 52,9 | 590 | 773 | 773 | 77,7
_ . [HISTORIA ECONOMICA 26,4 | 508 | 730 | 49,1 | 425 | 705 | 90,2 | 67,9 | 621 | 721 | 809 | 72,2
INTRODUC. ECONOMIA EMP. 315 | 72,7 | 656 | 62,5 | 335 | 762 | 690 | 644 | 938 | 953 | 951 | 97,1
INTRODUC. FINANZAS EMP. 39,2 | 61,3 | 73,8 | 644 | 430 | 644 | 776 | 674 | 91,0 | 951 | 951 | 956
INTRODUC. AL MARKETING 515 | 708 | 71,6 | 698 | 67,3 | 8,0 | 804 | 769 | 765 | 875 | 89,0 | 90,7
MATEMATICAS 371 | 37,6 | 552 | 359 | 442 | 435 | 634 | 42,2 | 84,0 | 865 | 87,1 | 852
MICROECONOMIA 242 | 332 | 503 | 341 | 444 | 51,1 | 756 | 51,6 | 546 | 650 | 665 | 659

ValO r aci (’)n de lOS o —— Tasa de Rendimiento Tasa de Evaluacién
resultados por CONTABILIDAD FINANCIERA | 656 | 621 | 729 | 689 | 764 | 732 | 843 | 755 | 859 | 848 | 865 | 91,3
asignaturas DERECHO EMPRESARIAL Il 728 | 795 | 796 | 794 | 756 | 81,7 | 796 | 81,8 | 9,3 | 97,3 | 1000 | 97,1
DERECHO TRIBUTARIO | 63,5 | 857 | 87,8 | 69,5 | 783 | 94,7 | 91,9 | 725 | 81,2 | 905 | 956 | 958
DIRECCION DE MARKETING 80,2 | 754 | 70,0 | 60,2 | 86,9 | 775 | 71,8 | 60,7 | 92,3 | 97,4 | 97,5 | 99,2
ESTADISTICA AVANZADA 453 | 66,2 | 558 | 82,1 | 67,4 | 761 | 67,7 | 87,8 | 672 | 870 | 825 | 935
2 [ GESTION FINANCIERA 76,6 | 71,0 | 686 | 638 | 875 | 880 | 855 | 788 | 875 | 80,6 | 80,2 | 81,0

INSTRUMENTOS PARA EL

ANALISIS DEL ENTORNO ECO. 77,5 72,7 39,5 67,0 88,5 81,2 46,4 72,8 87,6 89,6 85,2 92,0

P ( MACROECONOMIA 34,8 41,7 38,8 38,4 50,0 58,8 63,5 54,9 69,6 70,8 61,2 69,9
(Grado en CO) REG FISCAL DEL IMPTO BCIOS. 80,5 89,6 88,5 96,4 86,8 95,8 95,8 97,6 92,7 93,5 92,3 98,8

VALORACION DE LAS OP. FRAS. 78,4 87,3 73,7 68,6 90,6 92,5 77,7 72,3 86,5 94,4 94,9 94,9
AUDITORIA 92,9 90,5 91,4 94,8 97,5 91,8 96,1 100,0 95,2 98,6 95,1 94,8
CONTABILIDAD DE COSTES 78,3 85,4 82,3 75,7 81,8 85,4 85,0 75,7 95,7 100,0 96,8 100,0
CONTABILIDAD DE GESTION 73,9 58,3 80,7 68,3 94,4 73,7 87,7 76,7 78,3 79,2 92,0 89,0
CONTABILIDAD FINANCIERA 1I 71,4 62,8 61,8 63,5 76,1 69,2 73,9 73,4 93,9 90,7 83,6 86,5
DERECHO TRIBUTARIO Il 86,1 75,0 94,7 82,8 91,2 81,8 95,9 91,1 94,4 91,7 98,7 90,8
3 ECONOMETRIA FINANCIERA 78,0 51,3 74,5 66,0 82,1 81,3 85,4 77,6 95,1 63,2 87,3 85,0
ESTADOS CONTABLES 66,7 73,3 79,4 85,4 86,5 91,3 92,4 89,8 77,1 80,2 86,0 95,1
FRANCES APLIC. A FINANZAS 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
INGLES APLIC. A LAS FINANZAS 100,0 97,4 100,0 | 100,0 [ 100,0 97,4 100,0 | 100,0 ( 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0
MERCADOS FINANCIEROS | 57,4 71,0 74,7 55,3 62,8 77,2 78,2 57,3 91,5 91,9 95,6 96,5
PLANIFICACION FINANCIERA 74,1 93,9 88,7 70,3 76,9 97,9 88,7 75,0 96,3 95,9 100,0 93,8
ANALISIS DE LOS EST. FROS | = 84,8 84,9 89,7 = 86,2 89,0 o383 = 98,5 95,3 96,2
ANALISIS DE LOS EST FROS Il = 85,9 92,8 91,7 = 93,2 98,7 95,7 = 92,2 94,0 95,8
CONTROL DE GESTION = 95,0 91,7 83,0 = 98,3 91,7 91,3 = 96,7 100,0 90,9
CREACION DE EMPRESAS = 100,0 92,3 98,2 = 100,0 | 100,0 98,2 = 100,0 92,3 100,0
GESTION DE PROYECTOS = 100,0 [ 100,0 | 100,0 = 100,0 | 100,0 | 100,0 = 100,0 | 100,0 | 100,0
4 MERCADOS FINANCIEROS Il = 90,6 91,9 78,6 = 92,1 94,0 84,6 = 98,4 97,7 92,9
PRACTICAS DE EMPRESA = 100,0 [ 100,0 | 98,1 = 100,0 | 100,0 | 100,0 = 100,0 | 100,0 98,1
RESPONSAB. SOCIAL EMPRESA - 100,0 | 100,0 [ 100,0 - 100,0 | 100,0 [ 100,0 = 100,0 | 100,0 | 100,0
SOCIOLOGIA DE LAS FINANZAS - 100,0 90,9 100,0 - 100,0 90,9 100,0 - 100,0 | 100,0 [ 100,0
TRABAJO FIN DE GRADO - 59,6 59,3 47,1 - 93,3 98,0 100,0 - 63,8 60,5 47,1

VALORACION DE EMPRESAS - 84,0 91,3 77,9 - 88,7 93,6 84,5 - 94,7 97,5 92,2




PRIMER CURSO
Derechc Empresarial | 53.4% 34.1% 74.1% 60% 36.8% 79.8% 89.1% 92.6% 92.8%
Economia 20.2% | a7.9% | 39.6% | a7.8% | ss.7% | sox | se2% | ssex | 79.1%
Int 5nalaE fade |
SRFOGROCERS B £ ECOROINN e & 56.2% | 63.6% | 57.4% | s7.6% | e7.0% | e2.8% | 97.6% | 93.6% | 915%
Empresa
Introduccion a las F
niroguccion @ fas Finanzas 49.5% | 48.7% | asex | 62.1% | so.ax | s7ax | 7o8% | s21% | sar%
Empresariales
Matemadticas 32.9% | 59.2% 52.6% | 39.3% 67.4% 65% 83.6% | 87.9% 80.9%
Estadistica 55.7% | s8% | 49.1% | 78.3% | 7s.9% | 7a8% | 711% | 76.4% | 65.7%
t l
Fandstmestos de Contatibta a7.6% | 62.3% | asx | easx | 77.0% | esox | 738% | sox 74%
Financiera
Historia Econémica 51.3% 50% 31.2% 65.2% 51.5% 67.4% 78.7% §7% 46.2%
Introduccién 2l Marketing 65.3% | 61.8% | s3.8% | 78.5% | 733% | eaex | 83.2% | se3x [ 832%
Microeconomia 36.8% | 47.5% | 36.1% | s6.9% | e7.9% | es.2% | ea.8% | 70% 56.2%
SEGUNDO CURSO
» * »

Dereche Empresarial Il 88.8% 62% 74.4% 54.1% 64.4% 79% 94.4% 96.3% 94.2%
Direccién de Marketing 94.7% | 91.1% | 79.8% | 98.4% | 93.2% | so.7% | s6.2% | o7.8% | os.8%
Estadistica Avanzada 65.6% | 68.8% | e7% | 733% | s11% | 73.6% | 80.4% | sa.8% 91%
Macroeconomia a2.6% | aax | a08% | s57.2% | 614 | acox | 74.4% | 71.7% | seou
Contabilidad Financiera 70.3% | 65.5% | s6% | 76.9% | 74.4% | e0.2% | o1.4% | s8x 93%
Métodos Cuantitati la Toma d

odos Luantitativos para 12 Tomade - coe | go.3% | ass | 77.6% | 785% | e3.a% | se.3% | ss2% | 76.5%
Decisiones Empresariales
Fundamentos de Direccidn de Empresas 74.8% 75.9% 68.7% | 84.9% 81.7% T4.7% 88.1% | 52.9% 91.9%
Habilidades Directivas ga.6% | 93.9% | 783% | so.6% | sa7x | s23% | saax | e91% | es.2%
Régimen Fiscal 60.2% | 95.3% | e1.3% | es.8% | 981% | 70.1% | s7.6% | o7.2% | 87.4%
Inst t | Andlisis del
nstrumentos para el Anslis’s de 78.8% | 65.7% | eox | 83.4% | 70.2% | 75.4% | sa.4% | s3ex | 916%
Entorno Econémico

Valoracion de los
resultados por
asignaturas

.
’ (Grado en ADE)

Tasas de rendimiento:

* 1° ADE (30-70%)

contenido ec/ matematico.

« HIS (Alg) y DEI (Jerez),
30-35%.

« Datos curiosos pues tasa
adecuacion 70-88% vy
preferencia > 100%.

« A 2°ADE (60-90%)

« MAC y MET (Alg), OPIl y
TFG. Repetidores y no
haber superado requisito
aprobar asignaturas
obligatorias.

« En el 85% asignaturas,
mas del 50% asignaturas
de los alumnos cursado/
superado.



TERCER CURSO

Primer Semestre Cadiz Jerez Alg Cadiz Jerez Alg Cadiz Jerez Alg
Direccién Estratégica | 89.4% | T2.1% | 83.3% | 91.5% | 75.4% | 85.1% | S7.7% | 95.6% 97.9%
Contabilidad de Gestién | J1.7% | 59.8% | 69.6% | 77.6% | 72.2% | 79.7% | 92.5% [ 82.9% 87.3%
Direccién Financiera | 87.6% | 70.8% | 74.2% | S4.6% | 79.1% | 82.5% | 92.6% | 89.6% 89.9%
Inglés Aplicade a |z Gestién de Empresas | 98.5% | 96.6% 92.6% 100% 96.6% | S4.6% 98.5% 100% 97.9%
::::::a':"“c"’“ @2 Gestion de 96.7% | 100% | 100% | 98.3% | 100% | 100% | 98.3% | 100% | 100%
Entorno Econémico Mundial y Nacienal 95.8% | S7.7% 96.1% | 95.8% 97.7% | 96.1% 100% 100% 100%
Direccién de Recursos Humanos | 91.4% | 91.8% 76.2% | 92.8% | 92.8% 79% 98.6% 99% 96.4%

Segundo Semestre

Direccién Estratégica Il 83.6% | 95.2% 86% 91.8% 97.1% 93% 91% 98.1% 92.5%
Contabilidad de Gestién Il T7.3% | 66.4% | 69.7% 85% 82.4% | 80.3% | 50.9% | 80.5% 86.8%
Direccién de Operaciones | T7.3% | 67.7% 67.9% | 80.7% 77.2% 73.3% 95.7% | B87.7% 92.6%
Direccién Financiera Il 69.1% | 64.1% | 72.6% | B80.8% | 76.7% | 859% |J 85.5% | 83.5% 84.5%
Econometria 57% 58.3% | 52.6% | 62.5% | 66.9% 68% 91.3% | 87.1% 77.3%
CUARTO CURSO
Practicas de Empresa 96.2% | 98.9% 89.7% 100% 100% 100% 96.2% | 98.9% 89.7%
Primer Semestre Céadiz Jerez Alg Céadiz Jerez Alg Cédiz Jerez Alg
Direccién de Sistemas de Informacién 100% 100% | 96.7% | 100% 100% | 100% 100% 100% 96.7%
Direccién de Recursos Humanos |l 96.8% | 96.1% | 93.6% | 98.4% 98% 100% 98.4% 98% 93.6%
Direccién de Operaciones Il 75.2% | 58.4% 72% 80.9% | 62.9% | 85.7% | 92.9% | 52.9% 84%
Investigacién de Mercados 98.3% | 98.3% 100% || 98.3% | 99.1% 100% 100% | 99.1% 100%
Gestién de Proyectos 100% | 98.5% | 95.2% | 100% 100% 100% 100% | 98.5% 95.2%

Teoria y Politica Econémica 95.4% 100% 74.4% | 96.1% 100% 80% 99.2% 100% 93%

Creacion de Empresas §7.6% | 98.9% | $7.5% | 100% 100% 100% || 97.6% | 98.9% 97.5%
Sociologla 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
Responsabilidad Sccial Empresarial 92.1% 100% 100% 97.2% 100% 100% 94.7% 100% 100%
Trabajo Fin de Grado 53.2% | 42.7% | 43.1% 100% 100% 100% 53.2% | 42.7% 43.1%

Valoracion de los

resultados por
asignaturas

’ (Grado en ADE)

 Tasa de éxito

(superados/presentados):
63.1% en primer curso, 77%
en segundo, 85.6% en
tercero y 92% en cuarto.

» Tasa evaluacion
(evaluados/matriculados):
presentandose entre el 70 y
100% de las materias que se
han matriculado.

Mayor variacién en
asignaturas de caracter
matematico (40%).



VI. Resultados de aprendizaje. | (Grado en FYCO) |
>0

Puntos fuertes ©

Los sistemas de evaluacién son variados y, en
su conjunto, contemplan la adquisicion de las
competencias establecidas para el titulo.

Todas las asignaturas contemplan de un modo u
otro la evaluacion continua en el espiritu del
EEES.

Evolucion favorable de las tasas de éxito y
rendimiento.

Elevado grado de consecucion de las acciones
de mejora planteadas en cursos precedentes.

El alto grado de implicacién del profesorado
llevando a cabo numerosas acciones vy
metodologias para la interaccion con el alumno.

Puntos débiles ®

El alumnado ha puesto de manifiesto que la
utilidad de la bibliografia recomendada es el
aspecto menos valorado en el desarrollo de la
docencia (3.6)

Escaso habito de estudio en los alumnos de
nuevo ingreso.

Muy poco uso de las tutorias académicas por
parte de los alumnos.

Menor valor alcanzado en el primer curso de
Grado en la tasa de rendimiento y éxito en las
asignaturas de caracter matematico y
economico.



VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa
formativo.

| Indicadores de satisfaccion del alumnado | (Grado en FYCO) ‘

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

INDICADORES CENTRO UNIVERSIDAD

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con
el titulo

3,49 3,76 3,45 3,49 3,24 3,26 3,44 3,11 3,14

3,80 3,50 3,79 3,93 3,77 3,79 3,60 3,21 2,93
| (Grado en ADE)
' RO '

n AUUHR RO . NAD

DMPAR/

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con titulo.

Cadiz 32 | 3.09 | 305 ] 3.23 | 3.17 | 3.1 | 3.14 | 3.01 | 281
Jerez 3.15 3 346 | 3.25 | 3.21 | 3.34 | 298 | 2.79 | 3.14
Algeciras 3.2 3.51 3.8 3.26 | 3.19 | 295 | 3.18 | 3.28 | 2.58
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.

Cadiz 35 | 366 | 3.62 | 3.74 | 366 | 3.5 | 3.18 3.5 | 3.25
Jerez 364 | 3.73 | 3.62 3.5 3.8 3.62 | 3.21 3.6 3.38
Algeciras 383 | 3.88 | 3.64 | 392 | 3.76 | 3.83 | 408 | 3.29 | 2.75

» Estudiantes: (+3 puntos sobre 5)
* Profesorado: (+3.6 puntos sobre 5)



VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa

formativo. | (Grado en ADE) | (Grado en FYCO)
T

> La satisfaccion del PDI con el titulo es alta (superior a la de los alumnos y a la media de la UCA).
> Aspectos que provocan una menor satisfaccion:

» Conocimientos previos de los estudiantes.

» Escaso compromiso del estudiante en el proceso de aprendizaje.

 Infrautilizacion de las horas de tutoria.
» Aspectos mejor valorados:

« Contenido de la memoria de la titulacion (4 sobre 5).

« Disponibilidad de informacién en la web (4,21)

» Desarrollo de los programas de movilidad (4,43).



VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa
formativo. | (Grado en FYCO) ‘

Indicadores de los resultados de aprendizaje

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
UNIVERSIDAD
1 39,6 45,20 62,80 68,50 65,60 52,4 58,0 66,8 69,0 66,8 65,7 70,6 75,8 76,1 77,1
2 65-75 51,5 57,60 61,70 78,30 74,20 65,7 70,1 76,6 79,3 76,5 77,3 81,1 83,7 84,4 85,8
3 76,8 78,40 86,10 87,50 88,40 79,8 82,7 87,1 87,0 87,4 85,0 87,1 90,3 90,1 87,56
4 10-20 ND ND 12,75 6,67 3,38 ND* ND 27,44 19,31 6,11 ND ND 41,3 27,39 19,59
5 55-65 ND ND 90,50 91,70 87,03 ND ND 95,3 92,1 88,11 ND ND 94,7 96,4 94,56
6 15-25 ND ND 38,20 53,20 54,73 ND ND 25,2 35,5 40,84 ND ND 22,1 29,1 27,69
DESCRIPCION DE INDICADORES (las tasas se expresan en porcentajes):
1. ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento 4. |ISGC-P04-09: Tasa de graduacion
2. ISGC-P04-06: Tasa de éxito 5. ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia
3. ISGC-P04-07: Tasa de evaluacidn 6. ISGC-P04-08: Tasa de abandono
’ Indicadores de acceso y matricula
f COMPARATIVAS CENTRO/UCA
UL CENTRO UNIVERSIDAD
10-11 11-12 12-13 13-14 1415 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 10-11 11-12 12-13 13-14
1 64,1 70,3 67,6 68,5 82,9 81.3 76.6 75.8 76.8 80.5 59.7 65.7 66.2 67.7 72.27
2 78,0 98,7 110,0 105,3 88,7 89.2 97.9 105.5 101.9 91.2 112.7 97.4 97 97.8 109.3
3 53,3 74,0 125,3 120,7 142,3 96.9 85.0 127.6 122.1 139.4 154.6 95.5 173.1 156.2 167.6
4 - - - - 29,5 - - - - 29.3 - - - - 30.86
5 150 150 150 150 140 675 675 675 675 715 3.683 4.753 5.248 5.298 4.808
6 123 171 165 158 133 602 661 712 688 652 4.281 4.662 5.016 4.872 5.257

INDICADORES (las tasas se ofrecen en porcentajes):
1. ISGC-P02-01: Tasa de adecuacidn de la titulacién ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso

2. ISGC-P02-02: Tasa de ocupacién del titulo ISGC-PO2 : Oferta de plazas
3. ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del titulo 6. ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso

v s




VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa

formativo. | (Grado en ADE)

Indicadores de los resultados de aprendizaje

PRINCIPALES COMPARATIVAS CENTRO/UCA
INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
1314 1415 1011 1112 1213 13-14
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.
Cadiz 60.3% | 64% | 72.2% | 71.7% | 68%
Jerez ::;Ise 55.8% | 65% | 70.1% | 71% | 69.4% | 524% | s8% | 668% | 69% | 668% | 65.7% | 706% | 75.8% | 761% | 77.1%
Algeciras NG 1"356% | 46.1% | 57.2% | 616% | 61.8%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito.
Cadiz 71.5% | 75.8% | 81.8% | 80.8% | 77.7%
Jerez 8045% | 69.9% | 75.0% | 78.4% | 80.1% | 77.9% | 65.7% | 70.1% | 76.6% | 793% | 765% | 77.3% | 81.1% | 83.7% | 84.4% | 85.8%
_Algeciras 53.9% | 60.4% 68.4% 75.2% 74%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion.
Cadiz 84.3% | 84.4% | 88.2% | 88.66% | 87.5%
Jerez Nose oo e% | 86.7% | 89.5% | 88.72% | 89.2% | 79.8% | 82.7% | 87.1% | s7% | s7.4% | ss% | 87.1% | 903% | 90.1% | 87.56%
Algeciras indica 66% | 76.4% | 83.7% | 81.86% | 83.5%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion.
Cadiz 77770777 33.71% | 31.25% W}
Jerez 30¢5% /)] 21.45% | 17.28% | 6.08% | INnA* NA | 27.44% | 1931% | 6.11% | NA NA | 413% | 27.39% | 19.59%
Algeciras VW - 12.22% | 4.39%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.
Cadiz 7/4//7777/ 955% | 92.1% | 88.95%
Jerez 6545% 7 884% | 85.77% | NA NA | 953% | 921% | 88.11% | Na NA | 94.7% | 96.4% | 94.56%
Algeciras 99.5% | 92.72%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono.
Cadiz 774777/ 202% | 326% | 31.26%
Jerez 35:5% /] V/////%///////% 285% | 33.11% || NaA NA | 252% | 355% | 40.84% | Na NA | 22.1% | 29.1% | 27.69%
Algeciras _ V4 /] 393% | 39.am%

» Resultados de aprendizaje: tasa de éxito, rendimiento y eficiencia



VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa

formativo. | (Grado en ADE)
e

| Indicadores de acceso y matricula

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADO ES:

1213 13-14 14-15 10-11 1112 12-13 13-14

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién.

Cadiz 86.28% | 76.71% 75.26% | 69.63%

lerez 85.81% | 87.92% | 75.68% 20.79% 84.5% 81.3% | 76.58% 75.8% 76.8% 80.5% 59.7% | 65.7% | 66.2% 67.7% | 72.27%
| Algeciras 83% 70.68% 87.94%

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacidn del titulo.

Cadiz 98.67% | 96.89% | 106.67% | 99.11% | 90.67%

lerez 104.67% | 102% | 110.67% | 108.67% | 86.67% | 89.19% | 97.93% | 105.48% | 101.93% | 91.15% | 112.7% | 97.4% 97% 97.8% | 109.3a%
Ageciras 66.67% 79.33% 94% 94% 97.33%

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo.

Cadiz 113.33% | 80.89% | 128.27% | 125.07% | 127.98%

lerez 154% 118% | 128.27% 120% 140% 96.9% | 85.04% | 127.6% 122.1% | 139.37% | 154.6% | 95.5% | 173.1% | 156.2% | 167.64%
Algeciras 58.67% | 69.33% | 128.27% 120% 126.36%

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso.

Cadiz D0 %//M%/ % // / / / ﬂ / %/ /
Jerez Y7777 | 23.99% | 30.86%
Algeciras V//////////////////%/////////// // / //

ISGC-P02 : Oferta de plazas

Cadiz 225

lerez 150 675 715 3683 4753 5248 5298 4808
Algeciras 150

ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso

Cadiz 222 218 240 223 204

lerez 157 153 166 163 130 602 661 712 688 652 4281 4662 5016 4872 5257
Algeciras 100 119 141 141 146

valoracion global positiva y ;



VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del programa

formativo. | (Grado en ADE) [l (Grado en FYCO) |
I ——

Puntos fuertes ©  Puntos débiles ®
» Calidad y efectividad de las acciones llevadas a » Alto valor de la tasa de abandono.
cabo desde el Centro. Por ejemplo, jornadas .

) Y ) Bajo valor de la tasa de graduacion.
de acogida, participacion en las jornadas de

orientacion al alumnado, edicion de las
Olimpiadas de Economia, etc.

« Elevado niumero de estudiantes matriculados de
nuevo ingreso cubriéndose, casi en su
totalidad, toda la oferta.

« A excepcion de la tasa de graduacion y
abandono, los valores de las distintas tasas
superan o se acercan a los niveles previstos en
la memoria.

« El alto grado de implicacion del Centro
llevando a cabo numerosas acciones. Por
ejemplo, participacion en las jornadas de
orientacion al alumnado, ediciéon de las
Olimpiadas de Economia, etc.

* La escasa distancia existente entre los valores
alcanzados en la Titulacion con respecto al
Centro y a la Universidad.
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