“RSGI-PE05-01 - Evaluacion del grado de calidad del
programa formativo del titulo”

Registro correspondiente al curso: 2009 - 2010

01- DESCRIPCION DEL TiTULO
402 GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS j

Nombre titulacion:

Centros en los que se imparte:

9 Escuela de Ingenieria Naval y Ocezj 15 Facultad de Ciencias Econémicas
11 Facultad de Ciencias de la Educ. L y Empresariales

13 Facultad de CC. Soc. y de la ComLJ )

14 Facultad de Ciencias Nauticas

Fecha de publicacidn del titulo en el BOE

Tipo de Ensefianza
| Presencial j

Fechas modificaciones introducidas,

Nombre de los responsables de la titulacidn:
Decano/Director

Fernando Martin Alcazar

Coordinador

M2 Angeles Martinez Navarro

Composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Fernando Martin Alcdzar, M2 Yolanda Calzado Cejas, Carmen Camelo Ordaz, Emiliano Ruiz
Barbadillo, Daniel Coronado Guerrero, Pedro Romero Fernandez, Teresa Garcia
Valderrama, M2 Angeles Martinez Navarro, Yolanda Giner Manso, Antonio Martin Prius,
Dolores Ledn Rodriguez, Victoriano Garcia Garcia, Jesus Herrera Madueiio y Antonio

\/ardiion Giiarrarn

Plazas propuestas en la memoria del titulo: 375
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas: 375

Alumnos Matriculados de nuevo ingreso: 350
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0 Analisis desfases si existieran. (maximos 300 caracteres)

El desfase se ha producido en la sede que tiene la Facultad en el Campus de Jerez. El motivo puede
deberse a que en el curso 2009-2010, ha coincidido la implantacién del Grado con el primer afio
de presencia de la Facultad en el mencionado Campus, y por tanto, ser menos conocido por la
sociedad.

0 Propuestas de mejora. (maximos 300 caracteres)

Efectuar actuaciones en el marco del plan especifico de orientacion preuniversitaria orientadas a
potenciar la difusion a la sociedad de las sedes de la Facultad en los campus universitarios de la
Universidad de Cadiz en los que imparte el Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
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02- JUSTIFICACION

0 Vigencia de los argumentos utilizados en la justificacidn del titulo (maximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobre la memoria

03- OBJETIVOS
0 Valoracién del grado en el que se estdn alcanzando los objetivos del titulo. (maximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobre la memoria considerando que el titulo se encuentra en su primer afo de
implantacion.

0 Valoracién del nivel en el que se estan alcanzando las competencias generales y especificas.
(maximos 300 caracteres)

Las competencias genéricas y especificas definidas en la Memoria para las asignaturas del
Mdédulo de Formacidn Basica ubicadas en el primer curso del plan de estudio se han desarrollado
conforme a lo previsto en el Sistema de Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A)

0 Valoracion del nivel en el que se estan alcanzando las competencias basicas (solo para Grados).
(maximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobre la Memoria considerando que el titulo se encuentra en su primer afio de
implantacion.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC03-01 - Sistema de Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje (S.E.R.A).
= RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
= RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
= Encuesta de insercién laboral y satisfaccion con la formacién recibida.
= Encuesta de satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida.
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04- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
0 Grado en el que se han alcanzado los objetivos de informacién a los alumnos previamente a la

matriculacion. (méaximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobre la Memoria. No obstante, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales tiene previsto emprender nuevas actuaciones para intensificar la difusién de los
Grados que imparte dirigidas concretamente al profesorado de centros de ensefianzas medias.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC01G-06 - Valoracion de resultados del plan de orientacidn preuniversitaria y del proceso de
matricula.
= RSGI-PCO1M-03 - Valoracion de informe de evaluacion del plan institucional de difusion y matriculaciéon
de estudiantes para estudios de master.

0 Valoracién de las actividades de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

(méximos 300 caracteres)

Las actividades de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso se han realizado

segun el Plan de Alumnos Asesores (ALAS) en el Campus de Cadiz. Al no existir precedentes de la
titulacidn en la sede del campus de Jerez, el Plan se extendera en |la sede de Jerez para el curso

2010-2011.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC01G-06 - Valoracion de resultados del plan de orientacidn preuniversitaria y del proceso de
matricula.

0 Valoracidn del sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados. (méximos

300 caracteres)

Se ha desarrollado conforme a las actuaciones previstas en el marco del Plan de Alumnos
Asesores (ALAS). Se extenderan tales actuaciones en la sede del Campus de Jerez para el curso
académco 2010-2011

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC02-05 - Valoracién del plan de acogida, tutoria y apoyo de la formacién del titulo o Centro.
= RSGI-PC07-06 - Valoracién global de las actividades de orientacion y propuestas de mejora.

O Valoracion de los alumnos de nuevo acceso. (maximos 300 caracteres)

Se observa un desajuste entre el perfil deingreso téoricoy el real. Para el curso 2010-2011 se han
previsto acciones encaminadas a la reduccion detales desajustes.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PE07-03 - Evaluacion de la medicién del perfil de ingreso de nuevos alumnos del titulo.

0 Valoracidn de la transferencia y reconocimientos de créditos realizados. (maximos 300 caracteres)

En el curso 2009-2010 se han resuelto 42 solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos
de alumnos procedentes, mayoritariamente, de titulaciones de la rama de ciencias econdmicas y
empresariales tanto de la Universidad de Cadiz como de otras Universidades.

e En el caso de ser necesario se cumplimentard un informe por el Secretario de la Facultad que sera anexado al
documento.
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05- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

0 Valoracién de la estructura del Plan de Estudios y su adecuacién a los objetivos y competencias
que se han fijado para el titulo. (maximos 300 caracteres)

La ubicacion del Médulo de Formacidn Basica establecido en la Memoria es adecuada acorde a los
objetivos y competencias del titulo.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC03-05 - Informe de resultados globales y propuestas de mejora.
= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacion y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracion de la planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.
(maximos 300 caracteres)
No se puede realizar valoracion en el curso 2009-2010 considerando que el Grado se encuentra en
su primer afio de implantacion, estando la movilidad prevista para cursos mas avanzados del
titulo.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC04-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad saliente y propuestas de mejora.
= RSGI-PC05-07 - Valoracién de los resultados de la movilidad entrante y propuestas de mejora.

0 Anadlisis de los médulos o materias de ensefianza - aprendizaje de que consta el plan de estudios.
(méximos 300 caracteres)
En el médulo de Formacion Bdsica se han alcanzado los objetivos de aprendizaje previstos en las
guias docentes de las asignaturas. Se han cubierto la totalidad de programas de las asignaturas
del médulo y las actividades para la evaluacion de las competencias han sido mayoritariamente
adecuadas.

e Documentos relacionados:

L RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
= RSGI-PC06-05 Valoracion de los resultados de las practicas externas y propuestas de mejora.
= Cuadro de indicadores de resultados académicos.
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06- PERSONAL ACADEMICO

0 Valoracién del grado en el que se han cubierto las necesidades de profesorado para el desarrollo
del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobrela Memoria

0 Valoracién de la adecuacién del profesorado implicado en el desarrollo del proceso educativo.
(méximos 300 caracteres)

Los Departamentos han cubierto la docencia conforme a lo planificado.

e Documentos relacionados:

= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacion y desarrollo del programa formativo.
L RSGI-PC03-04 - Informe sobre resultados de médulo/materia/asignatura.
" Cuadro de indicadores de resultados académicos

07- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

0 Valoracién de los recursos y servicios utilizados en el desarrollo del proceso educativo. (méaximos
300 caracteres)

En general sin incidencias sobre la Memoria. No obstante, se han detectado ciertas deficiencias en
el funcionamiento de algunos equipos informaticos y medios audiovisuales destinados a la
docencia en el Campus de Cadiz; se emprederdn actuaciones para la subsanacién de cara al curso
2010-2011.

0 Valoraciéon de los recursos bibliograficos utilizados en el desarrollo del proceso educativo.
(méximos 300 caracteres)

Sin incidencias sobrela Memoria

0 Valoracion del nivel operativo, contenidos y utilizacién del Campus Virtual de la UCA en el
desarrollo del proceso educativo. (maximos 300 caracteres)

Todas las asignaturas tienen curso abierto en el Campus Virtual a disposicion de los estudiantes

e Documentos relacionados:
= RSGI-PA05-07 - Valoracion de los recursos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA06-06 - Valoracion de los servicios utilizados en el titulo.
= RSGI-PAQ7-06 - Valoracion de los recursos bibliograficos utilizados en el titulo.
= RSGI-PA08-06 - Valoracion de la utilizacién del Campus Virtual en el titulo.
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08- RESULTADOS PREVISTOS

Adjuntar como anexos los siguientes resultados (sistema de Informacién de la UCA http://venus.uca.es/calidad/siuca/ )
» Cuadro de indicadores de resultados de la formacion.

Instrucciones para obtener el “Cuadro de indicadores de resultados de la formacion”.

1. Acceder a la pagina del enlace y autentificarse.

2. Enel menuizquierdo acceder a “Cuadros de Mando”.

3. Enellistado de cuadros de mando asociados a su perfil seleccionara el que se titula “Resultados académicos
de la formacién”.

4. Haga clic en la pestaiia de titulaciones. Cuando se haya cargado seleccione su centro y titulacién asociada a
éste. Espere los resultados

5. Unavez aparezca los resultados pinchar en el botdn “Exportar a PDF”.

6. Guarde el documento obtenido y adjuntelo al envio de este informe.

0 Valoracién de los resultados obtenidos en la titulacion y el grado en el que se alcanzan los
resultados previstos en la memoria verificada. (maximos 300 caracteres)

La tasa de éxito ha sido ligeramente inferior a la prevista en la Memoria; en la medida que avance
el grado seira corrigiendo ese desfase. La tasa de rendimiento alcanza un valor aceptable asi como
los resultados de opinidn de los estudiantes con relacidn a la actividad docente del profesorado.

09- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

0 Valoracién de la adecuacion y funcionamiento de los responsables del sistema de garantia de
calidad en el Centro y en el resto de la Universidad si procede. (maximos 300 caracteres)

Los responsables definidos en el Sistema de Garantia de Calidad para el Centro y para el resto de la
Universidad son adecuados teniendo en cuenta los procedimientos que se han implantado en el
curso 2009-2010.

0 Valoracién de los procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado. (maximos 300 caracteres)

Considerando los procedimientos que se han implantado en el curso 2009-2010 los
procedimientos para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se
consideran adecuados.

0 Valoracién de los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad. (maximos 300 caracteres)

No se puede realizar valoracién ya que no se han implantado los procedimientos implicados en el
curso 2009-2010.

O Valoracién de los procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccidon con la formacidén recibida. (maximos 300 caracteres)

No se puede realizar valoracidn al no haberse implantado en el curso 2009-2010 tales
procedimientos.
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e Documentos relacionados:
= Todos los procedimientos del SGIC.

10- CALENDARIO DE IMPLANTACION

0 Valoracién del grado de cumplimiento del cronograma de implantacién del titulo. (maximos 300
caracteres)

Sin incidencias sobre la memoria. Los programas formativos se han desarrollado conforme a la
planificacidn prevista para el curso 2009-2010 siguiendo los procesos establecidos en el Sistema
de Garantia de Calidad implantados.

e Documentos relacionados:
= RSGI-PC09-04 - Evaluacién de la planificacién y desarrollo del programa formativo.

0 Valoracién de la adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios. (maximos 300 caracteres)

El nimero de estudiantes que se han adaptado al Grado procedentes de la Licenciatura o dela
Diplomatura en Ciencias Empresariales ha sido muy reducido, solicitdndo para el caso de éstos
ultimos la adaptacion mediante la via de prescripcién.No se ha realizado ninguna adaptacion
global.

e En el caso de ser necesario se cumplimentara un informe por el Secretario de la Facultad que serd anexado al
documento.

O Pagina web con la localizacion de la informacidn de caracter publico del titulo
| http://www.uca.es/centro/1C14/

0 Normas de permanencia
| http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/1737054502 131020101229:

O (*) Otras direcciones web de interés (cumplimentar en caso necesario)

0 Para Master: Pagina Web con los convenios de colaboracién

0 Respuesta realizada a las recomendaciones contenidas en el informe de verificacion del titulo

La Universidad de Cadiz ha puesto en marcha medidas correctoras para atender a las recome
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RSGI-PEO5-01 Evaluacion del

grado de calidad del programa
formativo. Anexo I

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Apartado 4
ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

VALORACION DE LAS TRANSFERENCIAS Y RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS REALIZADOS

En el curso académico 2009-2010 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
empieza a impartir la docencia en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas en
las sedes de Cadiz y Jerez y en consecuencia, en el primer trimestre del curso académico,
la Comisién creada al efecto comienza a resolver las solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos. Estas solicitudes quedan resueltas y comunicadas a los
interesados a final de noviembre y primera semana del mes de diciembre de 2009.
La politica de los reconocimientos y transferencias de créditos de esta Facultad se ajusta a
lo indicado en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el sentido de:

- facilitar a los alumnos el avance en el proceso de aprendizaje y la adaptacion de la

formacion que reciben a sus intereses
- ser una universidad abierta a estudiantes que procedan de cualquier parte del

mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia.

La Comision estudio y resolvio 42 solicitudes de reconocimientos y transferencias de
créditos de alumnos procedentes de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas (Universidad de Sevilla), la Licenciatura en Economia (Universidad de Sevilla), la
Licenciatura en Economia (Universidad Auténoma de Madrid), la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas (Universidad de Cadiz),

Ingenieria Técnica Industrial ( Universidad de Cadiz), Diplomatura en Ciencias
Empresariales ( Universidad de Cadiz), Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
(Universidad de Cadiz y solicitudes procedentes de ciclos formativos de Grado Superior.

Dado que el Reglamento de Reconocimiento y Transferencias de Créditos de la Universidad

de Cadiz fue aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 la

SGIC-UCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIAS Y EMPRESARIALES. GRADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS Pégina
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RSGI-PEQO5-01 Evaluacion del

grado de calidad del programa
formativo. Anexo I

Comision, a la hora de resolver las solicitudes presentadas por los estudiantes de la
Facultad, aplico lo indicado en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre,

BOE nUmero 260 de 30 de octubre de 2007.

o Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensehanzas oficiales, en la misma u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial.

o La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensenanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u

otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Secretario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
PD.

M2 Angeles Martinez Navarro

SGIC-UCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIAS Y EMPRESARIALES. GRADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS Pégina 4
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Apartado 10
CALENDARIO DE IMPLANTACION

VALORACION DE LA ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE
ESTUDIO

Tal como se recoge en la Memoria de Grado la adaptacion al plan de estudio de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas resulta de los alumnos que previamente estaban

cursando la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

En el curso académico 2009-2010 pocos estudiantes de los estudios de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas (de la Universidad de Cadiz) han solicitado la
adaptacion al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, en concreto 5 alumnos. En
este sentido la valoracion que hace el equipo de direccidén del Centro en cuanto a las
adaptaciones realizadas es de absoluta normalidad y se esta cumpliendo lo indicado en la
Memoria en cuanto a que lo deseable es que los alumnos contintien con lo estudios que

comenzaron, es decir, con los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de

Empresas.

Han sido mas los estudiantes que han pasado de la Diplomatura en Ciencias Empresariales,
titulacion que imparte la Universidad de Cadiz en Cadiz y Jerez, al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, en concreto 8 estudiantes. Estos alumnos han
accedido al Grado a través del procedimiento de preinscripcion y posteriormente han

solicitado el reconocimiento de las asignaturas superadas en la Diplomatura.

Anadir que en el curso académico 2009-2010 no se ha realizado ninguna adaptacion global.
Tal como senala la Memoria de Grado en Administracion y Direccion de Empresas la
adaptacion global se refiere a los alumnos que desean obtener el Grado en cuestion y

tienen superado el primer ciclo completo de la Licenciatura en Administracion y Direccion

SGIC-UCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIAS Y EMPRESARIALES. GRADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS Pagina
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de Empresas, el primer ciclo completo de la Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas mas las troncales y obligatorias del segundo ciclo o tienen superado los estudios
de la Diplomatura en Ciencias Empresariales. La razon de que en el curso académico
ningln alumno haya solicitado la adaptacion global es porque las asignaturas de grado de
2°, 3° y 4° todavia no se estan impartiendo. Es de esperar que en el proximo curso
académico, al impartirse las asignaturas de segundo curso, algin estudiante solicite esta

adaptacion.

Finalmente senalar que es previsible que conforme el plan 2001 de la Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas se extinga definitivamente y no existan mas
convocatorias de examenes por lo que sera mayor el niUmero de estudiantes que tendran la

obligacién de adaptarse a los nuevos estudios de Grado.

Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
PD.

M2 Angeles Martinez Navarro

SGIC-UCA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMIAS Y EMPRESARIALES. GRADO EN ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE EMPRESAS P4gina 4
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Sistema de I nformaciéon UCA

Unidad de Evaluacién y Calidad

Descripcion: Ambito: Fecha
Resultados Académicosdela 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y 21-02-2011
Formacion DIRECCION DE EMPRESAS

VALORY REFERENCIA DE LOSINDICADORESDEL CURSO 2009-10

Indicador OBLIGATORIO

Indicador Valor Referencia

Tasa de abandono _— —
Tasa de Eficiencia (Real Decreto) _— —

Tasa de Graduacion (Real Decreto hasta 2008-09) — —

Indicador COMPLEMENTARIO

I ndicador Valor Referencia
Tasa de éxito 67.3% —
Tasa derendimiento 56.4 % _—
Duracién media de los estudios _— —
Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes 39 —
Estudiantes de nuevo ingreso del titulo 350 -

Grado deinsercion laboral delostitulados — —

Tasa de €eficiencia 100.0 % —

Tasa de graduacion — —




EVOLUCION INDICADORES OBLIGATORIOS

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo

ingreso que debieron obtener € titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

Tasa de Eficiencia (Real Decreto): Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente hantenido  que

matricul arse.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

Tasa de Graduacion (Real Decr eto hasta 2008-09) Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza

en € tiempo previsto en e plan de estudios o0 en un afio académico mas en relacién con su cohorte de
entrada.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10




EVOLUCION INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Tasa deéxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por €l alumnado de un plan de estudiosy €l nimero total de crédito s
presentados a examen.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

67.3%

Tasa derendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por €l alumnado en un plan de estudiosy € nimero total de
créditos matriculados.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

56.4 %

Duracion media de los estudiosDuracién media (en afios) que |os estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando €l proyecto fin de carrera, si es el caso).

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

Resultados de las encuestas de opinién de los estudiantesV alor medio obtenido por titulo de los
resultados de |a encuesta de opinidn del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10

39

Estudiantes de nuevo ingreso del titulo:Numero de estudiantes que acceden por primeravez a tituloen d
gue consta como matriculado en €l afio académico (n) y gue accede por una de las vias de acce so




siguientes: pruebas de acceso ala universidad (selectividad, mayores de 25 afios), COU sin selectividad,
ciclos formativos, titulado universitario, otros.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10
350

Grado deinsercion laboral delostituladosPorcentaje de insercion alos tres afios de obtener el titulo.

Evolucion 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

No se encuentran registros de este indicador en el sistema.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentua entre el nimero total de créditos superados en convocatorias
oficiales de examen, en un curso académico y el nimero total de créditos matriculados, para su superaciA
3n, alo largo de sus estudios.

Evolucién 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10
100.0 %

Tasa de graduacionPorcentgje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en € plan
de estudios en relacion con su cohorte de entrada.

Evolucién 402 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2009-10




Informe sobre la localizacion de la informacién de caracter publico del Titulo

Titulo: Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Centro: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Coordinadora: M2 Angeles Martinez Navarro
Decano/Director: Fernando Martin Alcazar

DESCRIPCION GENERAL DEL TiTULO

e Denominacion

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Rama de conocimiento

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Centro responsable

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Centros en los que se
imparte

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

¢ Tipo de ensefianza
(presencial)

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Duracion del Programa
(créditos/afos)

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

¢ Profesiones reguladas para
las que capacita, en su caso

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Fecha de publicacion del
Titulo en el RUTC

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Curso académico de
implantacion del Titulo

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e NUmero de Cursos en fases
de implantacion

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

e Lenguas utilizadas en la

imparticion del titulo

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

OBJETIVOS

e Objetivos del Titulo

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/ob
jetivosgade

e Competencias generales y
especificas que los
estudiantes deben adquirir
durante sus estudios, y que
sean exigibles para otorgar el
titulo.

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/co
mpetenciasgade

¢ Perfil de Egreso

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/eq
reso

¢ Salidas académicas en
relacion con otros estudios

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/sal
idas
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e Salidas profesionales

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/sal
idas

Informacion sobre
insercion laboral de los
titulados (Se considerara
buena préactica aunque no
obligatorio publicar esta
informacion).

Al no existir todavia alumnos egresados, no es
posible ofrecer esta informacion. Se completara
con los datos extraidos de las primeras
promociones.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

e Requisitos referidos a acceso

y admisién (plazosy
procedimientos de
preinscripcion y matricula,
condiciones o pruebas de
acceso especiales, ...)

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/m
atriculacion

Perfil de ingreso
(Informacion dirigida a
estudiantes de nuevo
ingreso)

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/pe
rfilgade

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/de
scripcion

Informacion sobre apoyo y
orientacién para los
estudiantes una vez
matriculados.

http://www.uca.es/centro/1C14/alumnos/alas

Informacion sobre la
transferencia y
reconocimiento de créditos.

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/re
conocimiento.pdf

PLANIFICACION DE LAS ENSENAZAS

Cuadro general estructura
del titulo (Créditos ECTS por
tipo de materia: bésicas,
obligatorias, optativas,
practicas, trabajo de fin de
grado o master).

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/pl
angade

Estructura del titulo por
cursos

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/iti
nerariogade

Definicion de
menciones/especialidades,
itinerarios, dobles
titulaciones, ... (en su caso)..

no existen

Informacion sobre las
asignaturas (enlace a las
fichas de asignaturas,
incluyendo profesorado
responsable de la docencia)

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/qu
iasdocl

Calendario y horario del

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/inf
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curso ormacion

CALENDARIO DE IMPLANTACION

e Procedimiento de adaptaciéon | http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/ag
de los estudiantes gade.pdf
procedentes de ensefianzas
anteriores.

http://www.uca.es/centro/1C14/carpetagade/cal
e Calendario de implantacion endario

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

e Procedimiento para https://buzon.uca.es/cau/index.do
realizar sugerencias y
reclamaciones.
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