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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

Identificador : 2501338

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Econémicas y 11006528
Empresariales
Facultad de Ciencias Econémicas y 11011160
Empresariales. Sede en Jerez
Facultad de Ciencias Econémicas y 11011172
Empresariales. Sede en Algeciras

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracién y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad de Cadiz

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF 32851971]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eduardo Gonzalez Mazo Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Manuel Larran Jorge

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

312215038

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirn a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Cadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cadiz, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

Identificador : 2501338

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONYV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administracién y Direccion | No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Cadiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

Management)

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMA CION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

45 129 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business 217.

1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006528 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

11011160 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Sede en Jerez
11011172 Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Sede en Algeciras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Sede en Jerez

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

St

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTA CION
150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
150 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/13460.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Sede en Algeciras
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTA CION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTA CION
150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
150 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/13460.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTA CION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTA CION
225 225 225
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
225 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://atencionalumnado.uca.es/wp-content/uploads/2017/04/13460.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar

CGl11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Demostrar capacidad creativa

CG20 - Demostrar capacidad de liderazgo

CG21 - Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Demostrar motivacion por la calidad

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resoluciéon de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Historia Econémica

CEQ2 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Derecho

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direcciéon de Empresas
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CE04 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Matematicas

CEOQS5 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Estadistica

CEQ06 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Economia

CEQ7 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Microeconomia

CEO8 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bdsicos de Contabilidad

CE09 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Finanzas

CE10 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Marketing

CE11 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Macroeconomia

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE13 - Comprension de los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de las empresas

CE14 - Dominio de herramientas informéticas aplicadas con caricter especifico a las diferentes materias

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE20 - Capacidad para gestionar recursos humanos

CE21 - Capacidad para dirigir las operaciones y organizar la produccién

CE22 - Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la
empresa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

CE24 - Capacidad para elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestién y la toma de decisiones, asi como los procesos de auditoria

CE2S5 - Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial

CE26 - Capacidad para resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversién
empresarial

CE27 - Dominio de las herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

CE28 - Capacidad para disefiar e implantar las estrategias de marketing

CE29 - Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del marketing

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacion y las implicaciones internacionales de la gestién
empresarial

CE31 - Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho Mercantil y Tributario

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMA CION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Establece las pautas de acceso y admision a la universidad para:

« Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller

« Quienes procedan de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internaciona-
les a este respecto.

« Quienes procedan de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espaiiol de Bachiller.

+ Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de
Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas.

- Las personas mayores de veinticinco afios

« Quienes, siendo mayor de 40 afios, acredite experiencia laboral o profesional.

« Las personas mayores de cuarenta y cinco afios.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
fianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, regula las evaluaciones finales de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, siendo la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, la que determina las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluaciéon de Bachillerato para el acceso
a la Universidad, las fechas méaximas de realizacién y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso
2016/2017 (BOE 23-12-2016).

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Administracion y Direccion de Empresas. En lo que se refiere a
pruebas de acceso y admisién, se esté a lo contemplado en la normativa vigente que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articu-
lo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Uni-
co para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestion del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. Por ello, la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, acordé apro-
bar el procedimiento de admisién en los estudios de grado en los centros de las universidades publicas de Andalucia (Resolucién de 16 de marzo de
2017, de la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia). Concretamente, en la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Univer-
sidad, se ha recuperado un tipo de pruebas cuyo alcance se limita a regular exclusivamente el acceso y la admisién a los estudios universitarios y que
son muy similares a las anteriores pruebas de acceso, aunque ajustadas al nuevo marco curricular derivado de la LOMCE.

Podrén presentarse a la prueba de Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad, quienes estén en posesion del Titulo de Bachiller, y que
quieran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

CALIFICACION FASE DE ACCESO: Media aritmética de las calificaciones de todos los ejercicios de cero a 10 puntos con tres cifras decimales. Se
considerara que un estudiante relne los requisitos de acceso con una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la media ponderada del 60%
de la nota media de bachillerato y el 40% de la calificacion de la Fase de Acceso, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion
de la dicha Fase de Acceso.

Se podra examinar con caracter opcional de hasta un maximo de cuatro materias, quienes previamente retinan los requisitos de acceso a la Univer-
sidad y quieran mejorar su nota de admisién de las siguientes materias: Andlisis Musical, Artes Escénicas, Biologia, Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente, Cultura Audiovisual, Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Disefio, Economia de la Empresa, Fisica, Fundamentos del Arte, Geografia, Geologia,
Griego, Historia de la Filosofia, Historia de la Musica y de la Danza, Historia del Arte, Latin, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matemati-
cas, Quimica, Técnicas de Expresion Grafico-Plasticas y Tecnologia Industrial.

El estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la fase de admisién, las materias de las que se examinara.

CALIFICACION DE LAS MATERIAS DE LA FASE DE ADMISION: Cada una de las materias se calificara de cero a 10 puntos, con dos cifras decima-
les. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos.

Las materias superadas tienen validez en el curso en el que se superan y en los dos siguientes (se podran usar, por tanto, en el proceso de admisién
de tres cursos).

Todas estas materias tienen el parametro de ponderacion entre 0 y 0.2 puntos segln su afinidad con los grados universitarios ofertados por las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, de manera que para calcular la nota de admisién a un determinado grado se tomaran las calificaciones de un méaxi-
mo de dos materias con calificacién superior a 5 puntos que multiplicadas por los respectivos pardmetros otorguen la mejor de las notas de admisién.

Una materia de esta prueba con nota mayor o igual a 5 superada como materia de la fase de acceso, también serd tenida en cuenta con su respectivo
parametro para mejorar la nota de admision.

Toda la informacién relativa a las vias y requisitos de acceso, a los procedimientos de admisién, a los limites maximos y reservas de plazas segln cu-
pos definidos para cada uno de los colectivos indicados en el RD 1892/2008, asi como los mecanismos de preinscripcion, seleccion y matriculacion,
estan disponibles en la pagina web de la Universidad, teniendo enlace directo desde la pagina web del centro.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados recogidos en el Sistema de Garantia de Cali-
dad del Titulo y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacion.

Para el apoyo y la orientacién a los estudiantes de la titulacién una vez matriculados, y con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico,
se dispone de un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA en el Sistema Interno de Garantia de Calidad. Mediante el mismo se preten-
de dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estudio.

Aligual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el cual se pusieron en marcha el primer plan de accién tu-
torial de la UCA que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¢ Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidadesy,.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno/a en su proceso de formacion integral.

« Favorecer la integracion del alumno/a de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Ebvitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno/a de primer curso.

« Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

- Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorfas académicas.

« Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la eleccién de su itine-
rario curricular.

« Incitar al alumno/a a la participacion en la institucion.

« Desarrollar la capacidad de reflexién, didlogo, autonomia y la critica en el &mbito académico.

« Detectar problemas en la organizacién e imparticién de las asignaturas.
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La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales desarrolla una serie de actividades con el fin de apoyar y orientar a sus estudiantes, y son las
siguientes.

1. Taly como se recoge en el punto 4.1.4 esta Facultad ofrece actualmente a sus alumnos poder participar en el plan de tutorizacién Proyecto Alas. Aunque inicial-
mente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso en la actualidad los alumnos que participan en €l como asesores son a su vez tutorizados por sus respectivos
profesores-tutores. Este los tutoriza y hace un seguimiento de su labor como alumno/a asesor y les ayuda en las posibles dificultades que pueda encontrar.

2. Sesién informativa becas Erasmus. Una vez abierta la convocatoria para solicitar una beca Erasmus, el Vicedecanato de Relaciones Internacionales convoca a
los estudiantes interesados mediante el tablon virtual de la UCA (Tavira) carteles informativos y presentaciones en las aulas a una sesién informativa sobre di-
chas becas. En ella se les explica los requisitos, plazos, objetivos, procedimientos y se les entrega un diptico con las plazas ofertadas por cada universidad, ciu-
dad donde se ubican y el idioma de la docencia. A esta sesién se invita a antiguos alumnos Erasmus que explican su propia experiencia.

3. Sesién seleccionados Erasmus. Antes de los exdmenes de Junio el Vicedecanato de Relaciones Internacionales convoca mediante correo electrénico a todos los
seleccionados para disfrutar una beca Erasmus. En esta sesion se les informa de las acciones a realizar antes de irse, durante su estancia en la universidad de
acogida y antes de volver. Se les entrega una carpeta personalizada con los documentos a cumplimentar para el posterior reconocimiento de asignaturas (Lear-
ning Agreement, Compromiso Previo), con una gufa Erasmus elaborada por el Vicedecanato con normas y consejos a seguir y con una gufa de estrategias para el
aprendizaje de la lengua extranjera.

4. Oficina de Atencién al Estudiante. Esta oficina estd formada durante el presente curso por un becario alumno del posgrado de Psicopedagogia y dos becarios
alumnos del centro que ofrecen informacion sobre los programas de movilidad nacional e internacional.

5. Cursos en la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas. Regularmente el personal de la biblioteca organiza diferentes cursos con el fin de que los alumnos utili-
cen eficazmente los recursos de los que dispone

6. Atencidn personalizada. Los alumnos extranjeros y espafioles con beca Erasmus reciben una atencion personalizada, con cita previa en momentos de mucha de-
manda, por parte del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y los becarios antes citados.

7. Publicacién de material informativo diverso. Se elaboran dipticos y folletos con informaci6n de interés para los alumnos.

Igualmente la Titulacién dispone en colaboracion con la Direccion General de Empleo de la UCA de un ¢ Programa de Orientacién Laboral¢, y de un
conjunto de "Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los Cen-
tros de la UCA recogido en el Sistema Interno de Garantia de Calidad. El "Programa de orientacion laboral" consiste en un conjunto de actuaciones
con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacién al primer empleo” es un proyecto
anual regulado destinado a orientar al alumno/a de los ultimos cursos para el acceso al primer empleo.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales consciente de la importancia de orientar a los estudiantes en la identificacion, eleccién y recon-
duccién de alternativas formativas y profesionales de acuerdo con sus estudios, caracteristicas e intereses personales organiza anualmente la Jornada
de Orientacién Profesional Empresarial. En ella participan diversas instituciones y antiguos alumnos de la Facultad que estén ejercitando su actividad
laboral en diferentes sectores profesionales que cuentan su experiencia personal de integracién al mundo laboral. Igualmente se desarrollan talleres
de busqueda de empleo con la colaboracién de Andalucia Orienta (Direccién General de Empleo).

Apoyo a los estudiantes con discapacidad:

La Universidad de Cadiz oferta asesoramiento y ayuda psicopedagdgica en todo lo relativo a la discapacidad a todo el que lo solicite:

- Alumnos discapacitados que requieran una ayuda especifica: forma de enfrentarse a posibles problemas, métodos de estudio, eleccién de asignaturas optativas o
de libre configuracion

« Profesores de la UCA que necesiten ayuda para ajustar el curriculum a las necesidades de los alumnos discapacitados o materiales curriculares adecuados a éstas

« Personas o instituciones educativas en general que tengan a su cargo alumnos discapacitados

De igual manera la Universidad de C&diz dota de los recursos humanos necesarios: intérpretes de lengua de signos, cuidadores, profesores tutores,
compafieros tutores y otros.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

estudios o incluso de Universidad.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
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1.
2. Titulacién de destino: Aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de créditos.
3. Reconocimiento de créditos: Aceptacion por la Universidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracién de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cién de la normativa referida, a efectos de su inclusién en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificacién y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Cadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de
cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacién de excelencia, potenciando el diélo-
go entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacién que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, apro-
bé el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en las Ensefianzas Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA nium. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.2 RD
1393/2007 dada por el RD 861/2010. Finalmente, el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud
de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA nim. 173,
de 27 de junio).

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a
aplicar en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Céadiz, segin sefialan las disposicio-

nes establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

Titulacién de origen: Aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transferencia de créditos.
enseflanzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superio-
res oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Orgénica de Universidades. La acreditacién de experiencia laboral y profesional podra ser también objeto de reconoci-
miento.

Transferencia de créditos: Inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por ca-
da estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de
Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencién de un ti-
tulo oficial.

Articulo 3. Organo competente en los Centros

1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada

por este Reglamento, podra otorgarse a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro o a una Comisiéon de Reco-

nocimiento constituida al efecto.

2. En el supuesto de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estara compues-
ta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro:

a) El Decano o Director de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que
actuard como Presidente.

b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad.

c) El Coordinador de cada uno de los grados oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el
Centro.

d) Un representante del alumnado de cada titulacién que se imparta en el Centro, elegidos por los representantes de
la Junta del Centro de dicho sector.

e) El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.
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3. El Presidente de la Comision podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comision podra solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisos y se rela-
cionen con el objeto de la misma.

4. Son funciones de la Comisién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulaciones
de Grado.

b) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de
Grados oficiales y Periodos Formativos de Doctorado.

c) Elaborar y revisar periédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente Reglamento.

d) Emitir informe a solicitud de la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz, sobre los recur-
sos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

e) Emitir informe a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de al-
zada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

5. El régimen juridico de actuacién de las Comisiones se ajustard a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se constitui-
ra una Comisioén conforme a lo previsto en el apartado 1 en el ambito de su competencia. En el caso de que se cree
una Comisién de Reconocimiento tendra la composicion prevista en el apartado 2, adaptandose a su estructura y
composicién en lo que sea de aplicacion.

Articulo 4. Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz

1. Se constituira la Comisiéon General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las titulaciones de Grado,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira.

b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del érgano en
quien delegue.

c) El Coordinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.
d) Un alumno, a propuesta de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz.
e) Un funcionario del Area de Atencion al Alumnado que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

2. El Presidente de la Comisién General podra convocar a las sesiones de la Comisién a otros miembros de la comu-
nidad universitaria que podran asistir con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comision General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe estable-
cido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el obje-

to de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad, asi lo
requieran.

3. Son funciones de la Comisién General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comin de actua-
cién en la aplicacién del presente Reglamento.

b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucién de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el
Rector en relacion con las resoluciones de las Comisiones de los Centros.

¢) Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer en-
tre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de
la experiencia laboral.

d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros.
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4. El régimen juridico de actuacién de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz se ajusta-
ra a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

5. Las competencias previstas para esta Comisién, en materia de titulos oficiales de Grado y periodo formativo de
Doctorado seran asumidas por la Comision competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 5. Objeto

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos estu-
dios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclusion de los supuestos de solicitudes de
cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Centro o
en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales univer-
sitarios, previa resolucion favorable del Rector.

d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Céadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Cadiz:

a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacién en la Universidad de Cadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente Reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.

4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales
1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningun caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefanzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-

dios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, serd requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Univer-
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sidad de Céadiz, conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusién de los
créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes
1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado.
Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a) Programa/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por el Departamento res-
ponsable de su docencia.

b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o fotocopia compulsada.

c) Entre estudios de la Universidad de Céadiz sera suficiente la ficha informativa del alumno debidamente sellada por
el Centro de origen.

d) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Gra-
do o copia del plan de estudios 0 documento equivalente en los restantes casos, que debera acompanarse de la fi-
cha de las asignaturas o documento anélogo.

e) Toda aquella documentacién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académi-
co, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados, con indicacién de las competencias ad-
quiridas.

2. En relacion con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el soli-
citante aportara la documentacién que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experien-
cia.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes
1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:

a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan
cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales esparioles, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podréa efectuar la so-
licitud sin estar previamente matriculado.

No habra plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo moti-
vado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la memoria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero
que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas para la admisiéon por cambio de estudios y/o universi-
dad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo debera publicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el
BOUCA (Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz).

b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matriculados en la titulacién que estén cursando en la Universidad de Ca-
diz.

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedi-
mientos de admisién contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que
se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafoles, de conformidad con lo establecido en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aquellas titulaciones que se establezca
cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado
plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del presente articulo.

En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.

d) Las solicitudes, cuya resolucion favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigi-
dos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico.

2. Las solicitudes, junto con la documentacién acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro
General 0 en los Registros Auxiliares de la Universidad de Céadiz.

Articulo 9. Resolucion

1. La resolucion de la solicitud correspondera a la Comisién competente en la materia del Centro de la titulacién de
destino y se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.
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La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser de inadmisién a tramite para aquellos so-
licitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a
la nota minima de admisién en esos estudios para el curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cuales-
quiera otros requisitos de admision previstos por el centro.

2. Los plazos méximos para resolver las solicitudes seran los siguientes:

a) En el supuesto de la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

b) En el supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

c¢) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses a contar a partir de
la fecha de finalizacién del plazo de solicitud.

d) Para las solicitudes a las que se hace referencia en el segundo parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo
anterior, el plazo maximo para resolver sera de un mes desde la presentacion de la solicitud.

e) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de presentacién de la
solicitud.

3. En los supuestos de las letras a), b) y c) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de manera
progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y hasta el limite temporal maximo indicado.

4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos de estudios en programas de movilidad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento, dictdndose Resolucién por el Presidente de la Comi-
sién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y
demas situaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos
en la tabla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictara Resolu-
cion por el Presidente de la Comision sin necesidad de deliberacion por la Comision.

5. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener:

a) El nimero de créditos reconocidos con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando
la tipologia con la que se reconocen y en su caso, con la calificacion obtenida, asi como las asignaturas de cuya su-
peracion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas.

b) El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y la motivacién de las causas de su denegacion.

6. En los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/
o estudios universitarios oficiales espanoles, la resolucién inicial podra limitarse a reconocer el cumplimiento o no del
minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admisién en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno
en la titulacién y en el plazo méaximo de dos meses desde la resolucién de admision, la Comisién competente en la
materia adoptara resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior.

7. Contra las resoluciones de la Comisién del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Céadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente
administrativo.

Articulo 10. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Grado

1. Siempre que la titulacion de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacion de destino, sera
objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama en
los términos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacién de ori-
gen, se reconoceran automaticamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica perte-
necientes a la rama de conocimiento de la titulaciéon de destino.

3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran tam-

bién los créditos de los médulos que configuran, para todo el sistema, el 75 % comun para cada Grado, incluidas las
materias de formacion basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas, en su caso.
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4. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en la normativa
correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En caso de no ha-
berse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignatu-
ras en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

5. Asimismo, se reconoceran los créditos de los modulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulacio-
nes sujetas a normativa comunitaria.

6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de Cadiz teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante

0 bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

7. Se deberé reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el alumno, no pudién-
dose realizar reconocimiento parcial de una asignatura.

8. El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especifica en la memoria del plan
de estudios de la titulacion de destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de
Grado impartidos por la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefanzas correspondientes a anterio-
res sistemas educativos espafoles y ensefianzas de Grado

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacién de Grado a quienes aleguen
haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos
esparfioles, en funciéon de la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el cita-
do plan de estudios, o por su caracter transversal.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referen-
cia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulaciéon de origen.

2. Asimismo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comision con
competencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profe-
sional o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee.

3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Cadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia
de estudios incluida en la memoria del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de
reconocimiento a las que se hace referencia en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucién del Rector, a pro-
puesta de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de
los Centros, el nimero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre el total
del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

2. El nmero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos que correspondan.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefanza superior oficial, ciclos formati-
vos de grado superior, ensefanzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica de Universidades y actividades laborales o profesionales

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, podran ser reconocidos en titula-

ciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de gra-
do superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefanzas de-
portivas de grado superior.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica de Universidades, podran ser objeto de reconoci-
miento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos dentro los limites y porcentajes
que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditada y relacionada
con las competencias asociadas al titulo de Grado.
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El nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje
sobre el total de créditos que constituyen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El re-
conocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacién del expediente.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o convenios de movili-
dad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas re-
guladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz para estos supuestos.

2. En todo caso, obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de
su partida, el cual sera incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final
del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.

Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio especifico sus-
crito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.

Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos

1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacion
seran publicos.

2. En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado
de la misma o distinta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Cen-
tro elaborara una tabla de reconocimiento de créditos que permitiran a los estudiantes conocer anticipadamente las
asignaturas, materias 0 médulos que le seran reconocidos.

3. La tabla de reconocimiento sera objeto de publicacion en los tablones de anuncios del Centro y en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad de Cadiz.

4. La tabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas periddicamente por la Comision del Centro y siempre
que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento.

Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar

1. El estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los to-
tales sefialados en el plan de estudios de la titulacién de destino.

2. En todo caso, el nUmero de créditos de formacion basica que podran ser cursados por el alumno més el nimero
de créditos de formacién basica reconocidos deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica
exigidos en la titulacion de destino.

Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La calificacién de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
rd equivalente a la calificacién de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizara la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacién de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢ Mdédulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidasy, .

De igual manera, se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se supero, asi como
la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Reco-
nocidosy,.

4. Cada una de los ¢ Mdbdulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en la resolucion,

a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion la correspondiente ¢ tabla de reconoci-
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miento de créditos;,, la determinacion de las calificaciones a computar se realizara de forma automatica a la vista de
las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada tabla.

5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la calificacién numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacién numérica.

CAPITULOIII
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cédiz o de otra Universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificaciéon de origen, con mencion expresa de la Universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, las solicitu-
des se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxilia-

res de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo establecido en
el articulo 22.3 para estudios de grado y periodos formativos de doctorado.

3. En la solicitud se indicara la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos fi-
nalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion
justificativa que corresponda.

4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener las mate-
rias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacién de las causas de su denegacion.

5. Contra las resoluciones de la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Céadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumna-
do la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

6. Los mddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacién del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV
NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE GRADOS Y DOCTORADO
Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento

1. Quienes accedan a las ensefanzas conducentes a la obtencién de un titulo o#cial de Grado o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacién entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Grado o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.

2. En el caso de titulos o#ciales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los moédulos de#nidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios o#ciales de Grado a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Grado, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.
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4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo o#cial de Grado o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningun caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas o#ciales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
re#ejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

Articulo 22. Procedimiento

1. La solicitud de reconocimiento se dirigird a la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro,
regulada en el articulo 3 del presente Reglamento, y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus.

2. Junto con la solicitud, debera presentar la siguiente documentacion:
a) Impreso de solicitud.

b) Certi#ticado académico de estudios que re#eje la cali#cacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas
superadas.

c) Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar
traducidos y la certi#cacion académica debera presentarse traducida y legalizada seguin acuerdos de legalizacion
suscritos por cada pais.

3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el estable-
cido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacion correspondiente. No obstante, la Comisién
competente para resolver podra establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas
de comienzo de clases de cada plan de estudios de grado y periodo formativo de doctorado.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La cali#cacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
rd equivalente a la cali#cacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizara la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, #gurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacién de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢ Mdédulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidasy,. De igual manera, se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso acadé-
mico en que se super6, asi como la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Reco-
nocidosy,.

4. Cada una de los { Modulos/Materias/Asignaturas reconocidas, se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las cali#caciones que para cada caso se determine en la resolucion, a
la vista de las cali#caciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el re-
conocimiento.
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5. Si el certi#ticado que aporta el alumno Unicamente contemplase cali#cacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la cali#cacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPIiTULO V
ESTUDIOS EXTRANJEROS
Articulo 24. Concepto

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento o#cial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan #nalizado
0 no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafnoles parciales de Grado o de Grado, que
permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacion
La convalidacién parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario o#cial espafol.

¢) Cuando, habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

Articulo 26. Documentacion
1. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autori-
dades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en materia de
extranjeria. En el caso de los ciudadanos espanoles, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la certi#cacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en la que consten,
entre otros extremos, la duracién o#cial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursa-
das y la carga horaria de cada una de ellas:

12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus cali#caciones y créditos.

22 Sistema universitario de cali#caciones del pais de origen o escala de cali#caciones indicando obligatoriamente la
nota minima para aprobar y los puntos en los que se basa la escala e intervalos de puntuacion.

3?2 Duracion de cada asignatura, cuanti#cada en horas.

¢) Plan de estudios de la titulacién, o en su defecto, cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el
Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original.

d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino
podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la
equivalencia entre la formacion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del
titulo académico espafiol de caracter o#cial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podran incluir, en
su caso, los programas de las asignaturas en los que se re#eje el contenido y la amplitud con que fueron cursadas,
o la documentaciéon académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estudios exigidos para el acceso
a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero.

e) Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacién del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacién de la homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes:
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a) Deberan ser o#ciales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya. La legalizacién o apostilla deberan #gurar sobre el documento original, antes de la realizacién de la copia que
se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deberan ir acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccién o#cial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccién o#cial de los documentos complementarios a que se re#ere el parrafo d) del apartado 1
del presente articulo, siempre que ello no impida su adecuada valoracién.

3. En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompanarse de traduccion o#cial al cas-
tellano, dicha traduccion podra realizarse, entre otros:

a) Por la UNESCO o cualquier otra organizacion o#cial internacional reconocida por Espana.
b) Por la o#cina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores
c¢) Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espana en el extranjero.

d) Por la representacion diplomatica o consular en Espana del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.

e) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espana.

4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se re#ere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Registro, la expedicién de copias de
documentos y el uso de la #rma electrénica en la Universidad de Cadiz.

5. En la o#cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportara, junto con cada documento original,
una fotocopia del mismo. La o#cina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la iden-
tidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, una vez
diligenciadas con un sello o acreditaciéon de compulsa, en los términos sefalados en el articulo 41.3 del Reglamento
UCA/CG01/2007.

6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacién simultanea del ori-
ginal.

7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan re-
querirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del presente articulo. No pro-
cedera la devolucion a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez #nalizado el procedimiento, sal-
vo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa devolu-
cion.

8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podré efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Articulo 27. Criterios generales

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacioén superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo o#cial.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondientes a la cali#cacién obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos
efectos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las cali#caciones numéricas o cualitativas
obtenidas en la titulacién de origen y las cali#caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cali#caciones en las titulaciones universitarias
de carécter o#cial y validez en todo el territorio nacional.

3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Cadiz se
podran establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean naciona-
les de Estados que tengan como lengua o#cial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Moder-
nas la organizacion de las mismas.
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CAPITULO VI
PRECIOS PUBLICOS
Articulo 28. Norma general

1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transfe-
rencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el Decreto de Precios Publi-
cos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacion.

2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de las situaciones
para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencion.

3. La efectiva incorporacién del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara con-
dicionada al previo abono del precio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencién que se mencionan en
el apartado anterior.

4. Los alumnos dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la noti#cacion de la resolucién de re-
conocimiento y/o transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o
transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afo para que el interesado pueda volver
a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

5. Aquellos alumnos que accedan a una titulaciéon por cambio de estudios y/o Universidad, a través del mecanismo
del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de la fecha de formalizaciéon de su matri-
cula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, queda-
ra sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el pla-
zo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento

1. Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas Instrucciones resul-

ten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacién con los estudios uni-
versitarios o#ciales de Grado y los estudios universitarios o#ciales en proceso de extincién desarrollados en el mar-
co de las Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, asi como a la determinacion de modelos que faciliten la gestién de los procedimientos regulados.

2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su ambito competencial, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el ambito de los ti-
tulos de Grado y Doctorado, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos
regulados.

3. En materia de estudios extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instrucciones resul-
ten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simpli#cacién de los tramites administrativos que el mismo
conlleve.

Disposicion adicional segunda. Centros adscritos.

Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Reglamento seran de aplicacion a los Centros adscritos a
la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo previsto en las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso aca-
démico 2010/2011.

El plazo de presentacién de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para resolver en el articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, el plazo de pre-
sentacién de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion serd el establecido mediante Instruccion
del Vicerrector de Alumnos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.
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1. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias o#ciales,
para dichos estudios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacién, convalidacion y re-
conocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesidn de 4 de julio de
2003; modi#cada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modi#cada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en sus sesion de 13 de febrero de 2009; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de diciembre de 2011 , con las siguientes modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacién de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letras a) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos maximos para resolver: sera de aplicacién a los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el
articulo 9, apartado 2, letras a), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento.

c) Convalidacion parcial de estudios extranjeros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25 y
26 del presente Reglamento, entendiéndose la referencia realizada a la Comision con competencia en materia de re-
conocimiento de los Centros en el articulo 26.1.d), a la Comisién de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de
los Centros.

2. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
o#ciales, para dichos estudios seguira en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de
la Universidad de Cadiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesion de 7 de junio de 2001, con las siguientes
modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacién de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letra a), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos maximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras a), c) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les apli-

cara el Reglamento por el que se regula la libre con#guracién en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, modi#cado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesion de 14 de julio de 2005.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad de Cadiz de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
el presente Reglamento.

Disposicion #nal.

Entrada en vigor. El presente Reglamento entrar& en vigor al dia siguiente de su entera publicacién en el Boletin
Ofcial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios y actividades programadas

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Estudio auténomo

Tutorias

Examenes y pruebas de evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacién compartida.

Realizacion individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia y participacion

Examenes

Elaboracién y/o presentacion de trabajos en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos individuales

Evaluacién de actividades en Campus Virtual

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Historia Econémica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R 1 Conocimiento de los procedimientos de investigacion, comprobacién e interpretacion de la Historia Econdmica.
R 2 Conocimiento de los principales indicadores del desarrollo econédmico.
R 3 Conocimiento de los principales hechos econémicos y su papel en el desarrollo histérico general.
R 4 Conocimiento de los ciclos econémicos méas importantes de las economias industrializadas durante los siglos XIX 'y XX.
R 5 Conocimiento de las interpretaciones sobre las causas de la riqueza o la pobreza de las naciones.
R 6 Empleo de los conceptos y términos econémicos especificos de forma rigurosa.
R 7 Utilizacién critica de las fuentes de informacién econdmica (bibliografia y web).
5.5.1.3 CONTENIDOS
Asignatura: Historia Econémica
1. LaRevolucién Industrial en Gran Bretafia
2. Ladifusién de la industrializacién
3. Laeconomia internacional entre 1870-1914
4. Fluctuaciones y crisis de las economfas industrializadas en el periodo de entreguerras
5. Reconstruccion, desarrollo y crisis de las economias industrializadas (1945-1980)
6. Las diferencias Norte/Sur: los limites del crecimiento econémico en los paises subdesarrollados
5.5.1.4 OBSERVACIONES
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OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG1S5 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Historia Econémica

CE13 - Comprensién de los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de las empresas

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacién y las implicaciones internacionales de la gestién
empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases practicas 8 100

Trabajos en grupo 10 0

Trabajos individuales 6 0

Estudio auténomo 76 0

Tutor{as 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas
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Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacion de trabajos  [0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  |0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Derecho Empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Empresarial I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bdsica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Reconocer, explicar e interpretar los elementos basicos que estructuran nuestro ordenamiento juridico.

R2 Reconocer, explicar e interpretar la estructura juridica del empresario, asi como la del estatuto juridico que le es aplicable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Derecho Empresarial |

1. Introduccién al Derecho:
a. El Derecho. El ordenamiento juridico. Derecho Privado y Derecho Publico.
b. Las Fuentes del Derecho. La norma juridica: interpretacion y eficacia.
c. El Derecho de la persona. La persona juridica.
d. El contrato como fuente de obligaciones. Eficacia e ineficacia contractual.
2. Derecho Mercantil
Concepto: El Derecho privado del mercado
Fuentes
Instrumentos: Registro Mercantil-Contabilidad
Sujetos: Empresario persona fisica y empresario persona juridica
Sociedad anénima. Sociedad de responsabilidad limitada
Derecho concursal

"o oo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Derecho

CE31 - Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho Mercantil y Tributario
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100

Clases précticas 0 0

Estudio auténomo 90 0

Tutorias 6 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Estadistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Estadistica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer el concepto de probabilidad. Calculo de probabilidades en espacios finitos.
R2 Incorporar informacién a priori al célculo de probabilidades.

R3 Transformacion de un experimento aleatorio en una medida real de interés.

R4 Resumir la informacién de una variable aleatoria en unos pocos indicadores.

R5 Transformacion de un experimento aleatorio en varias medidas reales de interés.

R6 Identificar las principales variables aleatorias de interés en ciencias sociales.

R7 Analizar los principales descriptores de una muestra aleatoria diferenciando los conceptos muestral y poblacional

R8 Analizar los principales descriptores de una muestra bidimensional. Identificar un problema de regresién estadistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estadistica

Cilculo de probabilidades.

Variables y vectores aleatorios.

Modelos y distribuciones de probabilidad discretas y continuas.

Estadistica descriptiva de una y dos variables.

Introduccion a la inferencia muestral a través de la simulacién.

Conocer cémo aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda de software estadistico.

Al S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO2 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
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CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQS - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases précticas 20 100

Estudio auténomo 92 0

Tutorfas 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Matematicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Matematicas
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Matematicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Desarrollar estrategias que permitan la resolucién de problemas.

R2 Escribir de forma ordenada y con correccién.

R3 Manejar los conceptos béasicos de Matematicas.

R4 Realizar eficazmente las tareas de forma individual.

R5 Reconocer la utilidad de las matrices para resolver sistemas de ecuaciones lineales y conocer y saber aplicar los procedimientos de diagonaliza-

cion de las matrices.

R6 Conocer e identificar las principales funciones elementales y sus propiedades fundamentales. Comprender y trabajar intuitiva y geométricamente
las nociones de limite, continuidad, y derivabilidad, asi como conocer los resultados fundamentales relativos a los mismos y aplicarlos conveniente-
mente. Representar funciones y deducir propiedades de una funcion a partir de su grafica. Modelizar situaciones poco complejas, resolviéndolas con

las herramientas del Célculo.

R7 Obtencién de primitivas y aplicacién de la integral definida al célculo de areas.

R8 Conocer el concepto de funcién de dos variables, derivadas parciales y aplicacion al estudio de los extremos locales y condicionados.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Matematicas

1. Matrices y determinantes
2. Cilculo infinitesimal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE04 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Matematicas

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases précticas 20 100

Estudio auténomo 94 0

Exadmenes y pruebas de evaluacién 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacioén inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
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Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién a la Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bdsica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a las Finanzas Empresariales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

bajos propuestos.

tura, para su posterior aplicacion.

Asignatura: Introduccion a la Economia de la Empresa

Asignatura: Introduccion a las Finanzas Empresariales

R2 Calcular correctamente el valor actual y final de todas las rentas constantes y perpetuas.
R3 Determinar las variables necesarias para evaluar una inversion.
R4 Analizar de forma critica los distintos métodos de evaluacion de inversiones.

Asignatura: Fundamentos de Contabilidad Financiera

R1 El alumno debe adquirir la capacidad de andlisis y sintesis tanto para la realizacién del examen final como para la elaboracién de los diversos tra-

R2 El alumno debe adquirir la capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos y de las técnicas adquiridas durante el proceso de formacion

R3 El alumno debe desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo al objeto de comprender y asimilar los contenidos teérico-practicos de la asigna-

R4 El alumno debera adquirir la capacidad para la resolucion de los problemas y ejercicios propuestos por el profesor.

R5 Que los alumnos dispongan de criterios para discriminar la informacién méas relevante para la realizacién de trabajos.

R1 Distinguir perfectamente una operacién de capitalizacién de una de descuento y realizar los célculos pertinentes.

R1 Entender que la contabilidad es un sistema de informacién y conocer sus objetivos y la funcién que desempefia en la sociedad

R2 Conocer y dominar los conceptos fundamentales basicos relacionados con la estructura patrimonial y la renta generada por una organizacion

R3 Ser capaz de aplicar la metodologia contable, en un nivel basico, a la captacién y registro de los hechos econémicos, con especial referencia a las
operaciones de tipo comercial

R4 Conocer en un nivel basico los mecanismos de comunicacién empleados en Contabilidad, con especial referencia a las cuentas anuales que obli-
gatoriamente deben presentar las empresas

Asignatura: Introduccion al Marketing
R1 Comprender la naturaleza del marketing y asimilar la filosofia de marketing, su orientacién al cliente y la sociedad.

R2 Comprender y ser capaz de utilizar los conceptos y términos basicos de marketing en relacion a la investigacién comercial, el mercado, las estrate-
gias comerciales y el marketing mix.

R3 Ser capaz de evaluar el entorno que afecta a las actividades comerciales.
R4 Ser capaz de expresarse de forma adecuada y clara tanto oralmente como por escrito.

R5 Ser capaz de identificar para una empresa concreta el mercado al que se dirige, como le afecta el entorno, asi como los aspectos esenciales de su
estrategia y su actuacién comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Introduccion a la Economia de la Empresa

La empresa y el empresario - Naturaleza

La empresa como sistema

Los subsistemas de la empresa. Anélisis de los diferentes flujos de trabajo e informacién entre los distintos subsistemas
Direccién de la empresa. Andlisis de las funciones de planificacién, organizacién, direccion y control

El entorno empresarial

DB W=

Asignatura: Introduccion a las Finanzas Empresariales

Fundamentos de las operaciones financieras

Operaciones financieras de capitalizacion

Operaciones financieras de descuento

Las rentas financieras y su valoracién

El subsistema financiero de la empresa

La estructura econdmico-financiera de la empresa: Fondo de rotacién
La inversion en la empresa

Meétodos para evaluar un proyecto de inversién

PNANR LN =

Asignatura: Fundamentos de Contabilidad Financiera

La funcién de la contabilidad en la sociedad

La normalizacién y armonizacién de la contabilidad financiera

Fundamentos conceptuales relacionados con la estructura patrimonial y el resultado contable de las organizaciones
Marco normativo de la contabilidad

El Plan General de Contabilidad

El marco conceptual de la contabilidad financiera

Metodologia y operativa de la contabilidad financiera

Las cuentas anuales

La contabilidad de las operaciones comerciales

Introduccién a las aplicaciones informéticas de contabilidad

COIXNAN R LN~

—_

Asignatura: Introduccion al Marketing

La satisfaccion de las necesidades humanas. Naturaleza y alcance del marketing
La planificacion estratégica y el proceso de marketing
El entorno de marketing

Comportamiento de compra del consumidor

La informacién de mercado y la investigacion comercial
Ideas basicas de segmentacién y posicionamiento
Producto y marca

Consideraciones y enfoques de la fijacion de precios
Comunicacion integrada de marketing

La gestion de los canales de distribucién

Marketing Lucrativo y No Lucrativo

mOXRXNNR WD =
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia empresa desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
Asi Intr ion a la E; ia de la Empresa

Clases teéricas 1,28 32 100%

Clases précticas 0,64 16 100%

Seminarios y actividades programadas 0,08 2 100%

Trabajos en grupo 0 0 0%

Trabajos individuales 0,72 18 0%

Estudio auténomo 2,92 73 0%

Tutorias 0,24 6 100%
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Exdmenes y pruebas de evaluacion 0,12 3 100%

Asignatura: Introduccién a las Finanzas Empresariales

Clases teéricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Trabajos individuales 0,72 18 0%
Estudio auténomo 2,88 72 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,24 6 100%

Asignatura: Fundamentos de Contabilidad Financiera

Clases teéricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,08 2 100%
Trabajos en grupo 0,20 5 0%
Trabajos individuales 0,6 15 0%
Estudio auténomo 3 75 0%
Tutorias 0,08 2 100%
Exd y pruebas de evaluacion 0,12 3 100%

Asignatura: Introduccién al Marketing

Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,08 2 100%
Trabajos en grupo 0,32 8 0%
Trabajos individuales 0,32 8 0%
Estudio auténomo 2,88 72 0%
Tutorfas 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,24 6 100%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis
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CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccién de Empresas

CEO8 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bdsicos de Contabilidad

CE09 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Finanzas

CE10 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Marketing

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

CE25 - Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial

CE27 - Dominio de las herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

CE28 - Capacidad para disefiar e implantar las estrategias de marketing

CE29 - Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del marketing

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 128 100

Clases practicas 64 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 13 0

Trabajos individuales 59 0

Estudio auténomo 292 0

Tutorias 20 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 18 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.
Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.
Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacién compartida.
Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.
Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas
Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Examenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Economia
ECTS NIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Economia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Economia

Asignatura: Microeconomia
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R1 Deduccién, representacion e interpretacion de las situaciones de equilibrio del mercado a nivel microeconémico
R2 Deduccion, representacion e interpretacion de las situaciones de equilibrio del mercado a nivel macroeconédmico

R3 Obtencién e interpretacion de las principales variables microeconémicas y macroeconémicas que permitan diagnosticar la situacién y/o evolucién
de un mercado y de la economia, asi como las consecuencias de determinadas politicas sobre los mismos
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R1 Describir y explicar el funcionamiento del mercado de bienes y servicios desde el punto de vista microeconémico, asi como su situacion de equili-
brio

R2 Describir y explicar el funcionamiento del mercado de factores productivos desde el punto de vista microeconémico, asi como su situaciéon de equi-
librio

R3 Describir e interpretar el equilibrio microeconémico bajo el enfoque del Equilibrio General
R4 Identificar e interpretar los fallos del mercado

R5 Adquisicién de formaciéon complementaria de tipo transversal en tareas de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Economia

Principales aspectos de la ciencia econémica

Demanda, oferta, y equilibrio del mercado

El concepto de elasticidad

Comportamiento econdmico de las familias como demandantes de bienes y servicios. Andlisis de la demanda del consumidor
Comportamiento econdmico de las empresas como oferente de bienes y servicios. La produccién
Los costes de produccién

Los problemas actuales de la macroeconomia

Magnitudes macroeconémicas bdsicas

El mercado de bienes de nueva produccién

La demanda de activos financieros

La oferta de activos financieros: equilibrio en los mercados

SOV XNAN A LN~

—_ =

Asignatura: Microeconomia

1. Andlisis de los mercados de bienes y servicios (competencia perfecta, monopolio, competencia monopolistica y oligopolio)
2. Andlisis de los mercados de factores productivos (mercado de capital, mercado de trabajo y equilibrio en mercados de competencia perfecta)
3. Equilibrio general y fallos del mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia economia desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)

Asignatura: Economia

Clases tedricas 1,6 40 100%
Clases précticas 0,32 8 100%
Seminarios y actividades programadas 0,04 1 100%
Estudio auténomo 3,72 93 0%

Tutorfas 0,16 4 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,16 4 100%

Asignatura: Microeconomia

Clases tedricas 1,6 40 100%
Clases pric 0,32 8 100%
Seminarios y actividades programadas 0,08 2 100%
Trabajos en grupo 04 10 0%
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Estudio auténomo 332 83 0%
Tutorfas 0,08 2 100%
E y pruebas de evaluacién 0.2 5 100%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Economia

CEOQ7 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Microeconomia

CE11 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bésicos de Macroeconomia

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE22 - Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la
empresa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 3 100

Trabajos en grupo 10 0

Estudio auténomo 176 0

Tutorfas 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 9 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.
Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.
Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.
Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas
Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.9
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
5.5 NIVEL 1: AMPLIACION DE LA FORMACION BASICA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Derecho Empresarial II
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Empresarial IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Profundizar en la norma juridica propia del Derecho Mercantil.

R2 En lo que se refiere al Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: conocimiento de la regulacién de las relaciones laborales en la empresa y de
las obligaciones de Seguridad Social. Especificamente se trata de que se conozca el objeto de regulacién de los normas laborales; el sistema de fuen-
tes de la relacion laboral tanto colectiva como individual; las caracteristicas de los sujetos de las relaciones laborales (empleadores y sus asociaciones
y trabajadores y sus sindicatos) y las relaciones conflictuales que pueden surgir entre los mismos y su solucién, asi como la situacién y los instrumen-
tos de actuacion sobre el mercado de trabajo. Se pretende la interiorizacién de los derechos y deberes esenciales de las partes de la relacién laboral
como marco de las vicisitudes de la relacién laboral y la asuncién de las consecuencias que genera su incumplimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Derecho Empresarial Il

1. Derecho mercantil:
a. Nociones generales de la contratacion
b. Compraventa
c. Bancarios
d. Seguros
e. Transporte
f. Medios de pago
2. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
Marco regulador de las relaciones laborales en la empresa. Derechos fundamentales de igualdad y de no discriminacién por género o discapacidad.
Los protagonistas de las relaciones laborales
La contratacion laboral y sus alternativas La igualdad de oportunidades en la contratacién laboral.
Derechos y deberes del trabajador y del empleador en el seno de la relacién laboral
Vicisitudes de la relacion laboral. Discriminacién laboral.
Obligaciones en materia de Seguridad Social
g. El control de la legalidad de las actuaciones empresariales

e Ao o

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas
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CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Derecho

CE31 - Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho Mercantil y Tributario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100

Clases practicas 0 0

Estudio auténomo 90 0

Tutorfas 6 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4

Exadmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Macroeconomia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R”1 Conocer las principales variables macroeconémicas que conforman el entorno econémico general de la empresa y las relaciones existentes entre
ellas.
R2 Cor:ocer los principales modelos econémicos existentes para explicar la realidad macroeconémica y saber discernir el mas apropiado en cada caso
concreto.
R3 Conocer las implicaciones sobre la economia de las distintas medidas de politica econémica.
R4 Ser capaz de entender articulos especializados sobre la situacién econémica de un pais.
5.5.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Macroeconomia

El mercado de bienes de nuevo produccion y los mercados financieros
El modelo IS-LM vy la politica econémica

La curva de demanda agregada de la economia

La oferta agregada

El modelo de oferta-demanda agregadas

Inflacién y desempleo

La politica macroeconémica de estabilizacion

Los déficit presupuestarios y la deuda publica

El equilibrio en una economia abierta y la politica econémica
Ajustes en una economia abierta

El crecimiento econémico a largo plazo

mOXXNAUNE W=

——

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bdsicos de Macroeconomia

CE1S5 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE22 - Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la
empresa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases practicas 8 100

Seminarios y actividades programadas 4 100

Estudio auténomo 90 0

Tutorias 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.
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entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Estadistica Avanzada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Estadistica Avanzada
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 A partir de datos estadisticos observados de una o dos poblaciones, ajustarlos de forma conveniente a un modelo probabilistico, estimar adecua-
damente los pardmetros poblacionales y obtener intervalos de confianza para los principales parametros poblacionales.

R2 Ante un problema en ambiente de incertidumbre relativo a una o dos poblaciones, plantear adecuadamente un contraste de hipétesis, realizar di-
cho contraste a partir de los datos observados y definir correctamente, en términos de los errores asociados, las conclusiones que se derivan del con-
traste.

R3 En el caso de méas de dos poblaciones, y a partir de un conjunto de datos observados, valorar la adecuacién del modelo del Andlisis de la Varianza,
obtener la correspondiente tabla ANOVA e interpretar adecuadamente los resultados obtenidos.

R4 A partir de datos observados de dos variables aleatorias, valorar la adecuacién del modelo de regresion lineal, estimar sus parametros, realizar los
contrastes asociados al modelo y utilizarlo para el andlisis de la relacién entre las variables y para la prediccién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estadistica Avanzada

Concepto de Inferencia

Estimacion Puntual

Intervalos de Confianza

Contrastes de Hipdtesis

Modelo de Regresién Lineal y Miltiple.

Andlisis de la Varianza

Conocer como aplicar estos métodos estadisticos con la ayuda de software estadistico

Nk W=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQS - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bdsicos de Estadistica

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bésicos de Inferencia Estadistica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases précticas 20 100

Estudio auténomo 96 0

Examenes y pruebas de evaluacion 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Instrumentos para el Analisis del Entorno Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L™
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Instrumentos para el Analisis del Entorno Econémico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

do siempre principios de ética y rigor

R1 Analizar los elementos que influyen, explican y determinan el entorno econémico
R2 Manejar los programas informaticos utilizados para el andlisis del entrono econémico

R3 Comprender la complejidad y problemas que supone el andlisis del entorno econémico

R6 Conocer los conceptos econdmicos y empresariales relacionados con el entorno econémico

R4 Conocer las diferentes fuentes de informacién existentes y la utilidad que se puede extraer de ellas

R5 Comprender la necesidad de ser criticos con la informacién analizada y autocriticos con nuestro propio andlisis del entorno econémico, mantenien-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los indicadores Econémicos

Las series econdmicas y sus componentes
Predicciones a corto plazo

Las relaciones entre variables
Introduccién al andlisis input-output

ARl S e

Asignatura: Instrumentos para el Analisis del Entorno Econémico

Introduccién al andlisis cuantitativo del entorno econémico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO2 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucion de problemas

CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Economia

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases practicas 8 100

Seminarios y actividades programadas 2 100

Trabajos en grupo 14 0

Trabajos individuales 12 0

Estudio auténomo 71 0

Exédmenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Direccién de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer el proceso planificacién estratégica de los productos

R2 Conocer y comprender como se elabora un plan de marketing

R3 Conocer los aspectos relacionados con la entrega de valor al cliente a través de la distribucién comercial

R4 Importancia de otorgar valor al cliente

R5 Desarrollar conocimientos especificos sobre los mercados en los que opera la empresa

R6 Conocer y comprender las fuentes y el proceso de captacién de informacién para la identificacién de las oportunidades de mercado
R7 Saber disefar las estrategias de comunicacién de la empresa

R8 Comprender las estrategias de disefio del precio

R9 Tratar aspectos estratégicos y tacticos relativos a las variables comerciales

R10 Trabajo en un contexto internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Direccion de Marketing

La direccién de marketing

Identificacién de oportunidades de mercado
Conexion con clientes y consumidores

La construccion de marcas

La definicién de las ofertas de mercado

La entrega de valor

La comunicacion del valor

El crecimiento rentable a largo plazo

PNAN R W~

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG19 - Demostrar capacidad creativa

CG20 - Demostrar capacidad de liderazgo

CG21 - Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccién de Empresas

CE10 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Marketing

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Inferencia Estadistica

CE14 - Dominio de herramientas informéticas aplicadas con caricter especifico a las diferentes materias

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos teéricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE28 - Capacidad para disefiar e implantar las estrategias de marketing

CE29 - Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del marketing

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 14 0

Trabajos individuales 10 0

Estudio auténomo 64 0

Tutorfas 6 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
5.5 NIVEL 1: DERECHO EMPRESARIAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Régimen Fiscal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Régimen Fiscal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Dominio del sistema tributario espafiol y de los impuestos que afectan directamente al mundo empresarial, habiendo alcanzado conocimientos ba-
sicos que permitan la comprensién del sistema tributario espafiol y de los impuestos propuestos, desde el punto de vista tedrico, asi como la aplicacién
préactica de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Régimen Fiscal

1. Introduccion al Derecho Tributario

2. Introduccién al sistema fiscal espafiol

3. Régimen general y de las empresas de reducida dimensién del Impuesto sobre Sociedades
4. Régimen General del Impuesto sobre el Valor Aiadido

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su 4rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Capacidad para aplicar conceptos bdsicos de Derecho Mercantil y Tributario

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100
Clases practicas 8 100
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Trabajos en grupo 18 0

Estudio auténomo 72 0

Tutorias 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad

supervisada con participacion compartida.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
5.5 NIVEL 1: ECONOMIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Teoria y Politica Econémica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Teoria y Politica Econémica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer los conceptos basicos de la politica econémica

R2 Conocer la metodologia de elaboracién y de evaluacién de una politica econémica

R3 Aplicar la metodologia de elaboracion de una politica econémica al disefio de un caso concreto

R4 Ser capar de analizar las politicas econdmicas gubernamentales y establecer su influencia sobre la actividad empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Teoria y Politica Econémica

1. Andlisis y aplicaciones de la politica econémica en el entorno de la empresa:
a. Introduccién a la Politica Econémica: Objetivos, elaboracion y evaluacién
b. Modelos econémicos y Politica Econémica

c. Principales politicas econémicas y su incidencia en la actividad de las empresas: Politica fiscal, monetaria, de rentas, de reformas estructurales, de desa-

rrollo econdmico, de defensa de la competencia. Anélisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones
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CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Economia

CEOQ7 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Microeconomia

CE11 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Macroeconomia

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE22 - Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la
empresa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacion y las implicaciones internacionales de la gestion
empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 12 0

Trabajos individuales 8 0

Estudio auténomo 64 0

Tutorfas 6 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
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Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Examenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Econometria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Econometria
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Entender la utilidad y limitaciones de las técnicas econométricas aplicadas
R2 Entender e interpretar articulos e informes sobre econometria aplicada que utilicen estas técnicas

R3 Ser capaz de llevar a cabo estudios empiricos relacionados con la prediccion, el contraste de hipétesis econémicas y evaluacion de politicas eco-
némicas y empresariales

R4 Disponer de los conocimientos necesarios para, en caso necesario, seguir avanzando o profundizando en esta disciplina con relativa facilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Econometria

+ Naturaleza de la econometria y de los datos econdmicos.

« Modelos para datos transversales. Estimacion de relaciones econdmicas. Contraste de hipdtesis econdémicas. Extensiones del modelo lineal general.
« Modelos para datos de series temporales. Modelos bdsicos. Autocorrelacion y heterocedasticidad en modelos de series temporales.

« Introduccion a los modelos para datos de panel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Economia

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE14 - Dominio de herramientas informadticas aplicadas con caricter especifico a las diferentes materias

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100
Clases practicas 20 100
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Seminarios y actividades programadas 4 100
Trabajos individuales 34 0
Estudio auténomo 62 0
Exdmenes y pruebas de evaluacién 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaifiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad

supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad

supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4

Exdmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

5.5 NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos cuantitativos para la toma de decisiones empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos cuantitativos para la toma de decisiones empresariales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Reconocer problemas reales que pueden resolverse mediante programacion lineal, formular y resolver el programa correspondiente e interpretar el
resultado. Conocer la dualidad de programas lineales, su aplicacién y utilidades. Realizar un andlisis de post-optimalidad sobre los coeficientes de la
funcién objetivo y los términos independientes de las restricciones

R2 Reconocer problemas reales que pueden ser resueltos mediante programacion matematica. Formular el programa necesario en casos sencillos y
resolverlo utilizando los resultados y algoritmos descritos en el temario

R3 Reconocer problemas reales que pueden ser descritos como un programa lineal multiobjetivo, formular el programa adecuadamente y resolverlo
con ayuda de los algoritmos detallados en el programa de la Asignatura. Conocer el concepto de solucién eficiente

R4 Reconocer problemas reales que pueden ser resueltos con ayuda de la Teoria de juegos, en el caso de juegos bipersonales de suma nula, ser ca-
paz de formular el juego correspondiente y resolverlo con ayuda de los algoritmos contenidos en el programa de la Asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones

Programaci6n Lineal
Programacién No Lineal
Programacién Multicriterio
Teoria de Juegos

DW=

de los problemas al entorno empresarial de la Direccién de Produccién

Conocer como aplicar estos métodos de la investigacion operativa con la ayuda de software especializado. Resolucién de problemas por simulacion. Aplicacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje autonomo
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CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases practicas 20 100

Trabajos en grupo 4 0

Estudio auténomo 88 0

Tutorias 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
individuales
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Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
5.5 NIVEL 1: ORGANIZA CION DE EMPRESAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Fundamentos de Direcciéon de Empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fundamentos de Direccién de Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R1 Comprensién de la evolucién de la Teoria de la Organizacién como una disciplina académica

R2 Comprensién de las principales teorias que explican el disefio y el funcionamiento de las organizaciones

R3 Comprension de la naturaleza de las organizaciones

R4 Comprension del proceso de definicion de la estructura organizativa

R5 Comprensién de los procesos de disefio de los puestos de trabajo

R6 Comprensién de los mecanismos de toma de decisiones en las organizaciones y del disefio del sistema decisor
R7 Capacidad para describir e identificar los distintos tipos de estructura organizativa

R8 Logro de un comportamiento socialmente responsable en la toma de decisiones empresariales, que se abordara con caracter transversal a lo largo
del proceso formativo

R9 Capacidad para analizar la informacién proveniente de las organizaciones y estructurarla adecuadamente en informes profesionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Fundamentos de Direccion de Empresas

1. Enfoques tedricos de la direccién de empresas: planteamientos econdmicos y organizativos
2. Disefo y andlisis de estructuras organizativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccién de Empresas

CE13 - Comprension de los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de las empresas

CEL15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacidén
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CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 4 100

Trabajos en grupo 20 0

Trabajos individuales 10 0

Estudio auténomo 58 0

Tutorias 6 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompaifiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Direcciéon Estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién Estratégica I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccion Estratégica I1
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Direccion Estratégica |
R1 Conocer y poder desarrollar actividades propias de la alta direccién

R2 Liderar los procesos directivos posicionando a la empresa en relacién con el entorno, comprendiendo las relaciones multiples con consumidores,
proveedores y gobiernos

R3 Ser capaz de realizar andlisis estratégicos internos y del entorno y formulacién de estrategias de negocio

R4 Desarrollar un punto de vista holistico de la empresa. Las habilidades de la direccién general incluyen un enfoque holistico y la habilidad de visio-
nar los negocios dentro de los limites mas amplios del entorno

R5 Capacitar al alumno para el trabajo en equipo

R6 Desarrollar amplias habilidades de comunicacién

Asignatura: Direccion Estratégica Il

R1 Esta asignatura tiene como objetivo trasmitir al alumno los conocimientos y herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades propias
de la alta direccion. Se estimularé una mentalidad estratégica que permita liderar los procesos directivos posicionando a la empresa en relacién con el
entorno, comprendiendo las relaciones multiples con consumidores, proveedores y gobiernos, asi como los demas agentes de interés. Se capacitara
al alumno para la formulacién, la realizacion de andlisis y diagnésticos de las estrategias corporativas y para la implantacion y control efectivos de la
estrategia empresarial

R2 Desarrollar un punto de vista holistico de la empresa. Las habilidades de la direccién general incluyen un enfoque holistico y la capacidad para en-
tender los negocios dentro de los limites mas amplios del entorno

R3 Capacitar al alumno para el trabajo en equipo

R4 Desarrollar amplias habilidades de comunicacién, tanto oral como escrita, al realizar informes para la direccién como parte del aprendizaje en la
asignatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

bl S

Asignatura: Direccion Estratégica |

Concepto de direccion estratégica

Herramientas de andlisis estratégico

Concepto y andlisis de ventajas competitivas

Estrategias de negocios en diferentes contextos sectoriales

Asignatura: Direccion Estratégica Il

1. Andlisis de las estrategias corporativas
2. Implantacién de las estrategias
3. Control estratégico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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CG20 - Demostrar capacidad de liderazgo

CG21 - Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Demostrar motivacion por la calidad

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucion de problemas

CGO5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccion de Empresas

CE13 - Comprensién de los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de las empresas

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases practicas 32 100

Seminarios y actividades programadas 8 100

Trabajos en grupo 60 0

Estudio auténomo 116 0

Tutorfas 12 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacidn en grupo de trabajos o debates, acompailados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacién compartida.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
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Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Examenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Direccion de Recursos Humanos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanos I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Recursos Humanos IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Direccion de Recursos Humanos |

R1 Reconocer cémo la gestion de los recursos humanos, como disciplina, integra aportaciones procedentes de otras disciplinas y desarrolla un cuerpo
de conocimiento propio con una utilidad practica de cara a la direccién y gestién de cualquier tipo de organizacion

R2 Que con la formacién recibida, el alumno sea capaz de adaptarse a las diferentes posiciones y situaciones concretas que ocupe en la organizacion

R3 Que el alumno comprenda la importancia de los recursos humanos como un recurso complejo, dinamico y dificil de gestionar en el contexto de la
organizacion y el entorno en el que opera, y coémo puede llegar a ser un recurso estratégico para las organizaciones

R4 Transmitir a los alumnos los estimulos suficientes para que desarrollen de una manera permanente los mecanismos de actualizacién de conoci-
mientos empresariales, y especialmente en el &mbito de los recursos humanos, y que precisaran para realizar su trabajo de forma eficiente
Asignatura: Direccion de Recursos Humanos Il

R1 El estudiante, superada la asignatura, sera consciente de la importancia que para las organizaciones tiene desarrollar una gestién adecuada de
sus recursos humanos

R2 El estudiante al superar la asignatura conocera las politicas de gestiéon de recursos humanos
R83 El estudiante sera consiente de la importancia que tiene para la empresa el disefio de un sistema internamente coherente de recursos humanos
R4 El estudiante sera consiente de la importancia que tiene para la empresa el disefio de un sistema integrado en la estrategia de la empresa

R5 El estudiante, al finalizar la asignatura debe ser consciente de la contribucién que la direccién de recursos humanos realiza a la consecucion de
ventajas competitivas en las organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Asignatura: Direccion de Recursos Humanos |

Origen y Evolucién de la Direccién de Recursos Humanos

El individuo en las Organizaciones

Grupos y Equipos de Trabajo y su Gestién y Desarrollo

Los Recursos Humanos en el Sistema Organizacional y su gestion

el S

Asignatura: Direccion de Recursos Humanos Il

Los procesos de compensacion en las organizaciones (valoracién de puestos de trabajo, sistemas retributivos, gestion de la Masa Salarial,
Instrumentos de Control de los Procesos de Gestion de Recursos Humanos.

Procesos de Negociacion y Gestion de Conflicto

Gestién de la Diversidad.

Gestion Internacional de Recursos Humanos.

La Responsabilidad Social de la Empresa en el ambito de los Recursos Humanos.

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Relaciones Industriales

La Integracion del Sistema de Gestién de Recursos Humanos en la Estrategia de la Empresa

10. Procesos Basicos en la Direccién de Recursos Humanos. Procesos de Afectacion

WO W=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1S5 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE19 - Vision estratégica de la direccién de empresas
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CE20 - Capacidad para gestionar recursos humanos

CE22 - Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las decisiones de la
empresa

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases practicas 32 100

Seminarios y actividades programadas 8 100

Trabajos en grupo 40 0

Trabajos individuales 20 0

Estudio auténomo 116 0

Tutorfas 12 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompaifiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Direccién de Operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién de Operaciones I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Direccién de Operaciones II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Direccion de Operaciones |

R1 El alumno debe adquirir la capacidad de andlisis y sintesis para la realizacién del examen final como para la elaboracion de los diversos trabajos
propuestos

R2 El alumno debe adquirir la capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos y de las técnicas adquiridas durante el proceso de formacién

R3 El alumno debe desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo al objegto de comprender y asimilar los contenidos teéricos-practicos de la asig-
natura, para su posterior aplicacion

R4 El alumno debera adquirir la capacidad para la resolucién de los problemas y ejercicios propuestos por el profesor

Asignatura: Direccion de Operaciones Il

R1 El alumno debe adquirir la capacidad de andlisis y sintesis para la realizacién del examen final como para la elaboracion de los diversos trabajos
propuestos

R2 El alumno debe adquirir la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y los derivados de las técnicas obtenidas durante el proceso de forma-
cion

R3 El alumno debe desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo al objeto de comprender y asimilar los contenidos teéricos-practicos de la asig-
natura, para su posterior aplicacion

R4 El alumno debera adquirir la capacidad para la resolucién de los ejercicios practicos y casos propuestos por el profesor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Direccion de Operaciones |

Decisiones estratégicas de produccién

Seleccién del producto, los procesos y la tecnologia
Andlisis de la capacidad a largo plazo

Localizacién de la produccion

Distribucién en planta

Gestion de la calidad

Control estadistico de procesos

Nk W~

Asignatura: Direccion de Operaciones Il

Decisiones tdcticas de produccién

Planificacion de las operaciones a medio y corto plazo

Gestion de inventarios y planificacion de las necesidades de materiales
Sistemas Justo a Tiempo

Transporte y asignacién de recursos

Gestion de la cadena de suministros

Planificacion y control de proyectos

Nk wn =

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia direccién de operaciones desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:
Actividad Créditos ECTS N° de horas

Presencialidad (%)

Asignatura: Direccion de Operaciones I
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Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases précticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,16 4 100%
Trabajos en grupo 0,48 12 0%
Trabajos individuales 0,32 8 0%
Estudio auténomo 2,56 64 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacion 0,32 8 100%

Asignatura: Direccién de Operaciones 1T

Clases teéricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,16 4 100%
Trabajos en grupo 0,48 12 0%
Trabajos individuales 0,32 8 0%
Estudio auténomo 2,56 64 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exd y pruebas de evaluacion 0,32 8 100%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG22 - Demostrar motivacién por la calidad

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direcciéon de Empresas

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE21 - Capacidad para dirigir las operaciones y organizar la produccién

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases practicas 32 100

Seminarios y actividades programadas 8 100

Trabajos en grupo 24 0

Trabajos individuales 16 0

Estudio auténomo 128 0

Tutorias 12 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaifiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
individuales
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Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Direccién de Sistemas de Informacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Direccién de Sistemas de Informacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer la importancia del sistema de informacién para la empresa y su apoyo a la gestién, planificacion, realizacién de actividades, control y toma
de decisiones

R2 Conocer los diferentes tipos de sistemas de informacién que se aplican en la empresa

R3 Conocer las Ultimas tendencias en cuanto a los sistemas de informacién que incorporan las organizaciones actuales

R4 Conocer el proceso de planificacién de un sistema de informacion

R5 Conocer el impacto del sistema de informacién sobre la estructura organizativa de la empresa

R6 Conocer las principales resistencias al cambio que supone la implantacién de un nuevo sistema de informacién en la empresa

R7 Nociones sobre los problemas de la auditoria de los sistemas de informacién y sobre la seguridad informatica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Direccion de Sistemas de Informacion

Uso de los sistemas de informacién para el apoyo de la planificacion, el control y las actividades en la empresa
Uso de los sistemas de informacion para la toma de decisiones empresariales

Planificacion, implantacién y mantenimiento del sistema de informacién

Biisqueda estratégica de ventajas competitivas basadas en el uso eficiente de las tecnologfas de la informacién
Cambios en la estructura organizativa provocados por la aplicacién de tecnologias de la informacién en la empresa
Auditoria y seguridad de los sistemas de informacion

Al S

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG22 - Demostrar motivacion por la calidad

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccion de Empresas

CE13 - Comprensién de los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de las empresas

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE19 - Vision estratégica de la direccién de empresas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 5 100

Trabajos en grupo 20 0

Trabajos individuales 20 0

Estudio auténomo 50 0

Tutorfas 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacion individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacidn individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exdmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

5.5 NIVEL 1: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entorno Econémico Mundial y Nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Entorno Econémico Mundial y Nacional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1 Conocer los principales procesos de integracion a nivel mundial, con especial referencia a la Unién Europea
R2 Llegar a analizar y a interpretar los procesos de internacionalizacion y las implicaciones internacionales con capacidad de autocritica justificada
R3 Dar respuesta y posibles soluciones a los problemas derivados del andlisis del entorno mundial y nacional
R4 Conocer el modelo econémico espafiol y su interrelacion en el &mbito comunitario
5.5.1.3 CONTENIDOS
Asignatura: Entorno Econémico Mundial y Nacional
1. Globalizacién y crisis de la economia mundial
2. Tendencias de la economia de la Unién Europea
3. Formacién del modelo econémico actual espafiol
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4. El sector publico en la economia espafiola, europea y mundial
5. Relaciones Econdmicas Internacionales
6. Problemas econémicos actuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Macroeconomia

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacion y las implicaciones internacionales de la gestion
empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 3 100

Trabajos en grupo 10 0

Trabajos individuales 8 0

Estudio auténomo 71 0

Tutorfas 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.
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supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en

entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

5.5 NIVEL 1: CONTABILIDAD Y FINANZAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer y comprender los componentes de la financiacién basica tanto como elementos ubicados en el Patrimonio Neto como las fuentes de finan-
ciacion ajena a largo plazo

R2 Aplicar los criterios de reconocimiento y valoracién de los elementos componentes de la financiacién basica

R3 Conocer y comprender los elementos que conforman la estructura del activo no corriente, tanto los de caracter material como aquellos que presen-
tan naturaleza intangible

R4 Aplicar los criterios de reconocimiento y valoracién de los elementos que forman parte del activo no corriente
R5 Conocer y comprender la tipologia de inversiones financieras en razén a su naturaleza y objetivos perseguidos
R6 Aplicar los criterios de reconocimiento y valoracién de los diferentes tipos de inversiones financieras de una empresa

R7 Conocer y saber formular las Cuentas Anuales como medio de comunicacién de la informacién econémico-financiera de las organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Contabilidad Financiera

1. Problematica contable relacionada con el ciclo de capital de la empresa:

a. La financiacion bdsica: recursos propios

b. La financiacién bdsica: recursos ajenos a largo plazo

c. Elinmovilizado material

d. El inmovilizado intangible

e. El inmovilizado financiero
2. Normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad relacionadas con el ciclo de capital
3. Introduccién a la formulacién y elaboracion de las Cuentas Anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOS - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos bdsicos de Contabilidad
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CE14 - Dominio de herramientas informadticas aplicadas con caricter especifico a las diferentes materias

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE24 - Capacidad para elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestién y la toma de decisiones, asi como los procesos de auditoria

CE26 - Capacidad para resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversién
empresarial

CE27 - Dominio de las herramientas informéticas aplicadas a gestion financiera-contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Trabajos en grupo 3 0

Trabajos individuales 15 0

Estudio auténomo 79 0

Tutor{as 2 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompaifiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contabilidad de Gestién I
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Contabilidad de Gestion II
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Contabilidad de Gestion |

R1 Conocimiento del &mbito de la Contabilidad de Gestion, de sus conceptos basicos y su papel como medio de suministro de informacién para los
usuarios internos.

- Asimilacién de la Contabilidad de Gestién como un sistema formal de informacién que recoge, procesa y analiza datos de muy diferente naturaleza
(interna/externa, financiera/no financiera, cuantitativa/cualitativa e histérica/futura).

- Comprensién de las finalidades basicas de un sistema contable de gestion.

- Comprension de que las necesidades informativas concretas de una organizacién dependen de los distintos niveles de usuarios de la misma y de las
caracteristicas contextuales de la organizacion.

R2 Conocimiento del &mbito de la Contabilidad de Costes, de sus conceptos basicos y su papel en el proceso de acumulacién de costes.
- Comprension del movimiento interno de valores en una organizacion.

- Comprensién de la asociacion existente entre los consumos de factores productivos y las funciones y actividades desarrolladas por las empresas pa-
ra servir sus productos y servicios.

R3 Conocimiento de que en una misma organizacion pueden coexistir distintos sistemas de célculo de costes y de que el disefio y empleo de cada
uno depende de la finalidad para la que el concepto de costes se vaya a emplear.

- Conocimiento de los diversos modelos de célculo de costes existentes.

R4 Conocimiento de la problematica especifica del célculo de costes en las empresas industriales.

- Comprensién de dicha problematica especifica y de los mecanismos para solucionarla.

Asignatura: Contabilidad de Gestion Il

R1 Conocimiento sobre el comportamiento del coste.

- Comprension sobre la distincién entre recursos flexibles, recursos fijos discrecionales y recursos inflexibles.

- Comprension de la necesidad de analizar los factores que causan el comportamiento del coste.

R2 Conocimiento introductorio de los presupuestos y profundizacién en los conceptos basicos del control presupuestario en secciones de fabricacion.
- Comprensién basica del proceso presupuestario.

- Conocimiento de la relacién entre el coste estandar y los presupuestos de fabricacién.

- Comprensién de las desviaciones entre los costes previstos y los histéricos.

R3 Conocimiento sobre la toma de decisiones no rutinarias sobre la base del coste y los ingresos.

- Conocimiento sobre varios tépicos de toma de decisiones no rutinarias.

- Conocimiento sobre la técnica asociada al célculo del umbral de rentabilidad.

- Comprensién del andlisis diferencial.

R4 Conocimiento introductorio sobre los conceptos y herramientas relacionadas con el control de gestion y la toma de decisiones estratégica.
- Conocimiento basico sobre la Gestién basada en las actividades.

- Comprensién basica del contexto y de las herramientas contables relacionadas con el control de gestién.

- Conocimiento basico del contexto y herramientas contables relacionadas con la toma de decisiones estratégicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

89 /146

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293045619623379862101906



GOBIERI'\_I% MIMNISTERID
¥ DEPORTE

Identificador : 2501338

Asignatura: Contabilidad de Gestion |

Naturaleza y Contenido de la Contabilidad de Gestién.
Sistemas de Cdlculo de Costes.

Elementos del Coste del Producto.

Los Sistema de Costes y la Valoracion de la Produccién.
El Coste Basado en las Actividades.

Nh LN

Asignatura: Contabilidad de Gestion Il

Los Sistemas de Costes Estandares.

Los Sistemas de Costes Variables.

El Andlisis Coste-Volumen Beneficio.

El Anilisis Diferencial.

La Gestién Basada en las Actividades.

La Contabilidad de Gestién para la toma de decisiones estratégicas y para el control de gestion.

Lo e S N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia Contabilidad de Gestién desarrollan las actividades

Créditos ECTS N° de horas

Asignatura: Contabilidad de Gestién I

Clases tedricas 1.28 32
Clases précticas 0.64 16
Trabajos individuales 0.16 4
Trabajos en grupo 0.56 14
Estudio auténomo 2.88 72
Tutorfas 0.24 6
Exd y pruebas de evaluacion 0.24 6
Asignatura: Contabilidad de Gestién IT

Clases tedricas 0.64 16
Clases pricticas 0.32 8
Trabajos individuales 0.08 2
Trabajos en grupo 0.28 7
Estudio auténomo 1.44 36
Tutorias 0.12 3
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0.12 3

Presencialidad (%)

100

100

100

100

100

100

100

100

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo
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CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos bdsicos de Contabilidad

CE24 - Capacidad para elaborar e interpretar la informacién contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestién y la toma de decisiones, asi como los procesos de auditoria

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 100

Clases précticas 24 100

Trabajos en grupo 21 0

Trabajos individuales 6 0

Estudio auténomo 108 0

Tutorfas 9 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 9 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicioén individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
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Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Direccion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direcciéon Financiera I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Financiera II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Direcciéon Financiera |

Asignatura: Direccion Financiera Il

R1 Elaborar los estados contables previsionales

R2 Determinar la viabilidad de un presupuesto

R1 Determinar cuantitativamente las variables necesarias para evaluar una inversion
R2 Evaluar un proyecto de inversién en un contexto impositivo
R3 Analizar de forma critica los distintos métodos de seleccion de inversiones

R4 Calcular correctamente el coste efectivo de una combinacién de fuentes financieras
R5 Determinar la factibilidad econémica de un proyecto de inversién

R6 Determinar la factibilidad financiera de un proyecto de inversion

R8 Redactar informes financieros sobre la evaluacion y viabilidad de proyectos

R3 Desarrollar el proceso de revision presupuestaria
R4 Controlar los resultados derivados de un presupuesto

R5 Gestionar de forma éptima las partidas de activo y pasivo corriente

R7 Determinar las posibles soluciones que permitan la factibilidad econémica o financiera de un proyecto de inversién

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Direccion Financiera |

Operaciones financieras de amortizacion
Fuentes de financiacién internas

ARl

Asignatura: Direccion Financiera Il

Determinacion préctica de las variables de un proyecto de inversion-financiacion

Fuentes de financiacion externas: Introduccion al sistema financiero espaiiol
Factibilidad econémica de un proyecto de inversion-financiacién
Factibilidad financiera de un proyecto de inversion-financiacién
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1. Planificacién financiera
2. El control financiero
3. Gestion del capital corriente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia direccion financiera desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)

Asignatura: Direccién Financiera I

Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases précticas 0,64 16 100%
Trabajos individuales 0 0 0%
Trabajos en grupo 0,72 18 0%
Estudio auténomo 2,88 72 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exd y pruebas de evaluacion 0.24 6 100%

Asignatura: Direccién Financiera IT

Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Trabajos individuales 0 0 0%
Trabajos en grupo 0.72 18 0%
Estudio auténomo 2,88 72 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacion 0,24 6 100%
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE09 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Finanzas

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE25 - Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial

CE26 - Capacidad para resolver problemas de valoracién financiera tanto de decisiones de financiacién como de inversién
empresarial

CE27 - Dominio de las herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases précticas 32 100

Trabajos en grupo 36 0

Estudio auténomo 144 0

Tutorfas 12 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
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5.5 NIVEL 1: DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacién de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresariales
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R2 Conocer las etapas que integran un proyecto de investigacion de mercados

R3 Conocer los distintos métodos de obtencién de informacién de caracter cuantitativos

R4 El alumno debe comprender la metodologia cualitativa para la obtencién de informacién comercial

R5 El alumno debera ser capaz de disefiar un cuestionario y aplicar las escalas necesarias

R6 El alumno debera saber realizar un disefio muestral

R7 Ser capaz de analizar la informacién obtenida a través de los diferentes métodos y elaborar un informe final

R8 Conocer las nociones basicas de la prevision de ventas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Investigacion de Mercados

El proceso de investigacién de mercados

Las fuentes de informacion

Métodos de obtencién de la informacién

Realizacion de cuestionarios

Cuantificacién de la informacién. Las escalas de medicién
El muestreo aplicado a la investigacién de mercados

El andlisis de la informacion

Elaboracién de informes

Prevision de ventas

10. La investigacién de mercado en las PYMES

VRN R W=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Estadistica

CE10 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Marketing

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE14 - Dominio de herramientas informadticas aplicadas con cardcter especifico a las diferentes materias

CEI15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion

CE29 - Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del marketing
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases précticas 16 100

Trabajos en grupo 20 0

Trabajos individuales 20 0

Estudio auténomo 50 0

Tutorfas 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exédmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

5.5 NIVEL 1: PROYECCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Competencias Personales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Gestion de Proyectos

R1 Realizar un informe comparativo entre los diferentes tipos de documentos académicos y profesionales en el campo de la Economia y la Empresa.
R2 Analizar y comparar las diferentes normas y estandares mas usuales utilizados en el campo de la Economia y Empresa

R3 Caracterizar las diferentes metodologias para el disefio y desarrollo de documentos en Economia y Empresa

R4 Utilizar herramientas informaticas para la delimitacién de problemas y la planificacion

R5 Utilizar herramientas tecnolégicas para la gestion documental

R6 Analizar y caracterizar las principales técnicas e instrumentos de recogida de datos para la gestién de proyectos

R7 Analizar y caracterizar las principales técnicas para la presentacion e interpretacién de datos

R8 Planificar y elaborar un proyecto para la realizacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) adecuandose a normas estandarizadas

Asignatura: Habilidades Directivas
R1 Conocer e identificar las competencias y habilidades necesarias que les permitan desempefar con eficacia su cometido en cualquier empresa

R2 Desenvolverse efectivamente en escenarios que demanden solucién de problemas, manejo de conflictos, comunicacién efectiva y gestién de equi-
pos de trabajo

R83 Liderar grupos e implementar las acciones adecuadas en el lugar y momento oportunos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Gestion de Proyectos

Caracterizacion de los documentos (proyectos, trabajos, memorias e informes) académicos y profesionales en Economia y Empresa
Normas y estdndares para el disefio y desarrollo de documentos (proyectos, trabajos, memorias e informes) en Economia y Empresa
Metodologias para el disefio y desarrollo de documentos (proyectos, trabajos, memorias e informes) en Economia y Empresa
Disefio y planificacién de proyectos, trabajos, memorias e informes

Desarrollo de proyectos, trabajos, memorias e informes

Normas y orientaciones para la presentacién del Trabajo Fin de Grado

AN A LN

Asignatura: Habilidades Directivas

1. Introduccién: Competencias y Habilidades Directivas.
2. Competencias individuales.
3. Competencias a nivel de grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia Competencias Personales desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
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Asignatura: Gestién de Proyectos

Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases pricticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,24 6 100%
Trabajos en grupo 0,88 22 0%
Trabajos individuales 0,48 12 0%
Estudio auténomo 2 50 0%
Tutorfas 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,24 6 100%

Asignatura: Habilidades Directivas

Clases tedricas 1,28 32 100%
Clases précticas 0,64 16 100%
Seminarios y actividades programadas 0,16 4 100%
Trabajos en grupo 0,8 20 0%
Trabajos individuales 04 10 0%
Estudio auténomo 2,32 58 0%
Tutorias 0,24 6 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacion 0,16 4 100%

La asignatura Gestion de Proyectos incluye como competencia adicional a las actuales la siguiente: CO1 - Demostrar capacidad de una correcta co-
municacién oral y escrita en una lengua extranjera

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar

CG11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG1S5 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presion

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Demostrar capacidad creativa

CG20 - Demostrar capacidad de liderazgo

CG21 - Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Demostrar motivacion por la calidad

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
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CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE20 - Capacidad para gestionar recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases practicas 32 100

Seminarios y actividades programadas 10 100

Trabajos en grupo 42 0

Trabajos individuales 22 0

Estudio auténomo 108 0

Tutorias 12 100

Exédmenes y pruebas de evaluacién 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Empresa y Sociedad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Responsabilidad Social de las Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Sociologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Responsabilidad Social de las Empresas

R1 Conseguir destreza para buscar y analizar informacién procedente de diversas fuentes.

R2 Adquirir la inquietud por obtener una visién global y critica de cada realidad, aglutinadora de las diversas perspectivas sobre la misma, y superado-
ra de las visiones parciales, sesgadas y asumidas sin reflexion

R83 Identificar aspectos organizativos que guardan relacién con las normas morales y con la justicia, con independencia de lo que establezca el orde-
namiento juridico en cada momento

R4 Entender y poder describir los conflictos de intereses entre las empresas, sus grupos de interés y, por extension, el conjunto de la sociedad y el
medio natural que acoge a ésta

R5 Entender y poder describir la importancia de incorporar la responsabilidad social en las organizaciones, asi como los beneficios de hacerlo para és-
tas y para la sociedad

Asignatura: Sociologia

R1 Aprender a buscar las fuentes de informacién mas relevantes a la tematica. Desarrollar las destrezas de discriminacion y andlisis de la informacién

R2 Aprender a conocer la realidad social desde mdltiples puntos de vista y en comparacion con otras realidades y culturas. Comprender el concepto y
los procesos de socializacién como productos culturales
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R3 Conocer y comprender el caracter social y cultural de los procesos econémicos y empresariales

Identificador : 2501338

R4 Identificar los conflictos, comportamientos, valores morales, etc. que han proporcionado histéricamente crispacién, violencia o cohesién sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Responsabilidad Social de las Empresas

Marco conceptual de la Responsabilidad Social de las Empresas
Contribucién Social.

Contribucién Econémica.

Contribucion Medioambiental

Memorias de Sostenibilidad

[V I SOV

Asignatura: Sociologia

Las revoluciones previas a la industrializacién

Cambios sociales hacia la industrializacion y el capitalismo. Caracteristicas de las nuevas sociedades
Transformaciones en el proceso industrializador

Teorias politicas y su evolucion histdrica

La globalizacién. La crisis del sistema financiero

DW=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Las asignaturas que forman la materia empresa y sociedad desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

Actividad Créditos ECTS N° de horas

Asignatura: Responsabilidad Social de las Empresas

Clases teéricas 1,28 32
Clases précticas 0,64 16
Seminarios y actividades programadas 0 0
Trabajos en grupo 0,8 20
Trabajos individuales 0 0
Estudio auténomo 3,16 79
Tutorfas 0 0
Exd y pruebas de evaluacion 0,12 3

Asignatura: Sociologia

Clases teéricas 1,28 32
Clases pricticas 0,64 16
Seminarios y actividades programadas 0,24 6
Trabajos en grupo 0,48 12
Trabajos individuales 0,32 8
Estudio auténomo 2,56 64
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Tutorfas 0,24 6 100%

Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,24 6 100%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar

CGl11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Comprension de los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo de las empresas

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 64 100

Clases practicas 32 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 32 0

Trabajos individuales 8 0

Estudio auténomo 143 0

Tutorfas 6 100

Examenes y pruebas de evaluacion 9 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.
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Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.
Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.
Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucioén de dudas
Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Exédmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos | 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Lengua Extranjera Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Inglés Aplicado a la Gestiéon de Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Francés Aplicado a la Gestion de Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Inglés Aplicado a la Gestion de Empresas

R1 Ser capaz de mantener didlogos basicos en el entorno empresarial

R2 Conocer cierto vocabulario especifico relacionado con la empresa

R3 Ser capaz de redactar y cumplimentar determinados documentos relacionados con la empresa

R4 Conocer parte del &ambito empresarial britanico
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R5 Ser conscientes de la importancia del conocimiento intercultural

Asignatura: Francés Aplicado a la Gestion de Empresas

R1 Ser capaz de desenvolverse satisfactoriamente en francés en situaciones elementales de contacto profesional
R2 Ser capaz de desenvolverse satisfactoriamente en francés en situaciones de comunicacion telefénica

R3 Ser capaz de comunicarse correctamente en francés escrito en el ambito empresarial

R4 Ser capaz de elaborar de manera adecuada un C.V . en francés

R5 Poseer un conocimiento adecuado del &mbito profesional francéfono

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inglés Aplicado a la Gestion de Empresas

1. Making contact:

2. Telephoning:

3. Business Communication:
4. Applying for a job:

5. Companies:

Asignatura: Francés Aplicado a la Gestion de Empresas

Premiers contacts professionnels

La Communications teléphonique

La correspondance et la Communications professionnelle
Chercher un emploi. Le C.V.

Les Enterprises

DR BN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas que forman la materia Lengua Extranjera Aplicada desarrollan las actividades formativas del siguiente modo:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)

Asignatura: Inglés Aplicado a la Gestion de Empresas

Clases tedricas 0,56 14 100%
Clases pricticas 0,4 10 100%
Seminarios y actividades programadas 0,12 3 100%
Trabajos en grupo 0,28 7 0%
Trabajos individuales 0,16 4 0%
Estudio auténomo 1,24 31 0%
Tutorfas 0,12 3 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,12 3 100%

Asignatura: Francés Aplicado a la Gestién de Empresas
Clases teéricas 0,56 14 100%

Clases précticas 04 10 100%
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Seminarios y actividades programadas 0,12 3 100%
Trabajos en grupo 0,28 7 0%
Trabajos individuales 0,16 4 0%
Estudio auténomo 1,24 31 0%
Tutorfas 0,12 3 100%
Exdmenes y pruebas de evaluacién 0,12 3 100%

Las asignaturas Inglés Aplicado a la Gestion de Empresas y Francés Aplicado a la Gestion de Empresas incluye como competencia adicional a las ac-
tuales la siguiente: CO1 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en una lengua extranjera.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar

CG11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO09 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases précticas 20 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 14 0

Trabajos individuales 8 0

Estudio auténomo 62 0

Tutorias 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacion 6 100

110/ 146

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293045619623379862101906



L]
7
a

Identificador : 2501338

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.
Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.
Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.
Realizacion individual de trabajos, acompaiiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.
Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.
Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas
Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
NIVEL 2: Creacion de Empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Creacién de Empresas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

trabajo de forma eficiente

R1 Reconocer la importancia del fenémenos emprendedor, como disciplina, integrando aportaciones procedentes de otras disciplinas y desarrollando
un cuerpo de conocimiento propio con una utilidad practica de cara a la direccién y gestiéon de cualquier tipo de organizacién

R2 Que el alumno se capaz de aplicar y utilizar la formacién recibida las diferentes situaciones concretas que emergen en el proceso emprendedor:
Deteccion-Generacion-Analisis-Decision-ldentificacion-Organizacion-Planificacion-Implantacion-Crecimiento-Abandono

R3 Que el alumno comprenda y reconozca la importancia del papel que en la sociedad actual desempefan los emprendedores

R4 Transmitir a los alumnos los estimulos suficientes para que desarrollen de una manera permanente los mecanismos de actualizacién de conoci-
mientos empresariales, especialmente en el &mbito de la gestion de la innovacién, mejora continua y emprendimiento, que precisaran para realizar su

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Creacion de Empresas

NA LN

Importancia del fenomeno emprendedor y funcién del emprendedor
Deteccién, generacion y andlisis de oportunidades de negocio: la innovacion como fuente de ventajas competitivas
Identificacion de recursos, organizacién, planificacién e implantacién del proyecto empresarial

Gestion, crecimiento e internacionalizacién de la empresa nueva
Estrategias de abandono de proyectos fallidos de creacién de empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG19 - Demostrar capacidad creativa

CG20 - Demostrar capacidad de liderazgo

CG21 - Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Demostrar motivacion por la calidad

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis
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CGO03 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacion

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO7 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Formular, comprender y aplicar correctamente los conceptos basicos de Direccién de Empresas

CE13 - Comprension de los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de las empresas

CE14 - Dominio de herramientas informadticas aplicadas con cardcter especifico a las diferentes materias

CEI15 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacioén

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE17 - Capacidad para utilizar herramientas de naturaleza cuantitativa en la toma de decisiones empresariales

CE18 - Capacidad para analizar y disefiar la estructura organizativa

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases practicas 20 100

Seminarios y actividades programadas 6 100

Trabajos en grupo 78 0

Tutorfas 12 100

Examenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas
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Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Asistencia y participacion 0.0 0.4

Exdmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacion de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  |0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Mdster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Mdster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. R1: Saber aplicar los conocimientos obtenidos durante la titulacién y demostrar comprensién critica de forma profesional, siendo capaz de definir y acotar con ri-
gor una tematica, problema o dmbito de estudio, y de aplicar argumentos o razonamientos coherentes en orden a elaborar una respuesta pertinente y contextuali-
zada del tema elegido.

2. R2: Saber aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacion relevante de manera metddica en orden a generar una con-
clusién o propuesta dentro de una temdtica, problema o dmbito de estudio, haciendo uso de las nuevas tecnologias como herramientas y recurso de apoyo en las
tareas requeridas.

3. R3: Comprender de forma sistemdtica y critica una tematica, problema o dmbito de estudio, incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como
juicios que incluyan una reflexion de cardcter social, cientifica y ética.

4. R4: Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de cardcter profesional, poniendo en préctica hdbitos de trabajo individual, imprescindibles pa-
ra realizar actividades intelectuales complejas durante un periodo de tiempo determinado.

5. RS5: Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincente el trabajo realizado, de forma escrita y oral tanto a publi-
co especializado como no especializado

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adqui-
ridas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

- Aquellos alumnos que cursen la Mencién en Direccién de Negocios Internacionales deberan presentar y defender el Trabajo Fin de Grado en Inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGOS5 - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos individuales 135 0

Tutorfas 12 100

Examenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Realizacion individual de trabajos, acompaifiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.1 0.15
Elaboracién y/o presentacion de trabajos |0.85 0.9
individuales
NIVEL 2: Practicas de Empresa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Practicas de Empresa
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. R1: Saber aplicar los conocimientos obtenidos durante la titulacion y demostrar comprension critica en un ambiente profesional y/o empresarial, siendo capaz de
definir y enfrentarse a problemas aplicando argumentos o razonamientos coherentes en orden a plantear soluciones o realizar tomas de decisiones de manera per-
tinente y contextualizada,.

2. R2: Saber aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacion relevante en el ambito empresarial y profesional, haciendo
uso de las nuevas tecnologias como herramientas y recurso de apoyo en las tareas requeridas.

3. R3: Saber incorporar en la actividad empresarial/profesional marcos teéricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una reflexién de cardc-
ter social, cientifica y ética.

4. R4: Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de cardcter profesional, poniendo en préctica habitos de trabajo en equipo.

5. RS: Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa, sintética y convincente el trabajo realizado, de forma escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Desarrollo de un proyecto formativo disefiado por un profesor de la titulacién en un ambito externo a la Universidad y relacionado con el desempeifio que se es-
pera que deba llevar a cabo en su proyeccion profesional futura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

- Las asignaturas de esta Materia podran ser impartidas y/o utilizar material didactico en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos individuales 12 0

Estudio auténomo 282 0

Tutorfas 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Realizacion individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.05 0.1
Elaboracién y/o presentacion de trabajos | 0.9 0.95
individuales
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5.5 NIVEL 1: MENCION EN DIRECCION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES (INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT)

GOBIERMO MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501338

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Directivas Internacionales (International Managerial Skills)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

NIVEL 3: Habilidades Directivas Internacionales (International Managerial Skills)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Conocer e identificar las competencias y habilidades necesarias que les permitan desempefar con eficacia la direccién de empresas en un contex-
to internacional.

R2 Desenvolverse efectivamente en escenarios que demanden manejo de conflictos, comunicacion efectiva y gestiéon de equipos de trabajo diversos.

R3 Conseguir la eficacia personal necesaria (gestion del estrés, tiempo, aprendizaje personal, etc.) necesarios para gestionar empresas internaciona-
les.

R4 Liderar grupos en un contexto multicultural e implementar las acciones adecuadas en el lugar y momento oportunos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Competencias y Habilidades Directivas en un contexto internacional.

La comunicacién en un dmbito global

Gestion del tiempo y del estrés en el contexto de empresas internacionales.

El fomento de la creatividad e innovacién empresas multinacionales

La toma de decisiones y resolucién de problemas: Centralizacion vs. Descentralizacién
Gestion de proyectos internacionales

Direccién de reuniones en un contexto de diversidad.

Direccién de equipos de trabajo multiculturales.

PNAN R W=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Adicionalmente a las competencias recogidas con anterioridad, la asignatura incluye como competencia adicional la siguiente: CO1 - Demostrar ca-
pacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en una lengua extranjera.

- Su imparticién se desarrollaré sélo en el campus de Cadiz.

- Se recomienda un nivel de inglés B2 para cursar esta asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG15 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG16 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién

CG19 - Demostrar capacidad creativa

CGO02 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CG23 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

CGO07 - Demostrar capacidad para tomar decisiones

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para gestionar recursos humanos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Seminarios y actividades programadas 2 100

Trabajos en grupo 20 0

Trabajos individuales 10 0

Estudio auténomo 61 0

Tutorfas 6 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompaifiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacion individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4

Exdmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Contabilidad Financiera y Auditoria Internacional (International Accounting and Auditing)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

NIVEL 3: Contabilidad Financiera y Auditoria Internacional (International Accounting and Auditing)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer de dénde emana y cémo se organiza la normativa contable internacional.
R2. Conocer el impacto en las empresas espafiolas de la normativa contable internacional.

R3. Conocer y aplicar la normativa del IASB incorporada al PGCE para el registro, valoracién y elaboracién de informacién contable derivada de
transacciones de cierta complejidad.

R4. Conocer y aplicar la normativa del IASB sobre presentacion de informacién financiera, politicas contables, hechos posteriores al cierre y cambios
en estimaciones contables y errores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se organiza en torno a los siguientes bloques de contenidos:

EI TASB como armonizador contable internacional. La incorporacién de la normativa emanada del IASB en los diferentes paises. Referencia al caso espaiiol.
La Normativa Contable Internacional. Estructura, temdtica y exigencias en su aplicacion. Comparacién con la normativa FASB.

Reconocimiento y valoracién de diferentes problemadticas contables segtin el IASB.

Presentacion de estados financieros en la normativa internacional. Implicaciones en la normativa mercantil espafiola.

Politicas contables, cambios en estimaciones contables y errores en la normativa internacional. Implicaciones en la normativa mercantil espafiola.

Hechos posteriores al cierre en la normativa internacional. Implicaciones en la normativa mercantil espafiola.

Al

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Adicionalmente a las competencias recogidas con anterioridad, la asignatura incluye como competencia adicional la siguiente: CO1 - Demostrar ca-
pacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

- Su imparticién se desarrollara sélo en el campus de Céadiz.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO08 - Formular, comprender y aplicar con precisién y exactitud los conceptos basicos de Contabilidad

CE24 - Capacidad para elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como la
interna, destinada al control de gestién y la toma de decisiones, asi como los procesos de auditoria

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacién y las implicaciones internacionales de la gestién
empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100

Clases practicas 16 100

Trabajos en grupo 12 0

Estudio auténomo 80 0

Tutor{as 4 100

Exdmenes y pruebas de evaluacién 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompaiiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacién compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4
Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
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Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Inglés para los Negocios Internacionales (English for International Business)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de Negocios Internacionales (International Business Management)

NIVEL 3: Inglés para los Negocios Internacionales (English for International Business)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Ser conscientes de la importancia del conocimiento intercultural.
R2 Ser capaz de redactar determinados documentos relacionados con la empresa.
R3 Ser capaz de mantener didlogos adecuados al entorno empresarial.

R4 Conocer los aspectos principales para saber desenvolverse en un entorno internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cultural awareness and diversity.
Business communication.
Business travel.

Working abroad.

el i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Adicionalmente a las competencias recogidas con anterioridad, la asignatura incluye como competencia adicional la siguiente: CO1 - Demostrar ca-
pacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en una lengua extranjera.

- Su imparticién se desarrollaré sélo en el campus de Cadiz.

- Se recomienda un nivel de inglés B2 para cursar esta asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CG11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG12 - Demostrar habilidad en las relaciones personales

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CG1S5 - Demostrar compromiso ético en el trabajo

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO6 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacién oral y escrita en la propia lengua

CGO9 - Demostrar capacidad para trabajar en equipo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 14 100
Clases practicas 10 100

124/ 146

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293045619623379862101906



Identificador : 2501338

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Seminarios y actividades programadas 3 100
Trabajos en grupo 7 0
Trabajos individuales 4 0
Estudio auténomo 31 0
Tutor{as 3 100
Examenes y pruebas de evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacion individual de trabajos, acompaiiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacidn inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERA CION MAXIMA
Asistencia y participacion 0.0 0.4

Exdmenes 0.2 0.8

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65

individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4

Virtual

NIVEL 2: Econometria aplicada a la Empresa y Economia Internacional (Applied Econometrics for International Business and Economics)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

NIVEL 3: Econometria aplicada a la Empresa y Economia Internacional (Applied Econometrics for International Business and Economics)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Entender la utilidad y limitaciones de las técnicas econométricas aplicadas a variables econémicas que operan en entornos internacionales.

R2 Entender e interpretar articulos e informes sobre economia/econometria aplicada al comercio internacional y al anélisis de mercados financieros in-
ternacionales.

R3 Ser capaz de llevar a cabo estudios empiricos relacionados con la prediccion , y el andlisis econémico de empresas internacionalizadas y su en-
torno econémico/financiero.

R4 Disponer de los conocimientos precisos para, en caso necesario, seguir avanzando o profundizando en esta disciplina con relativa facilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Aplicaciones de la econometria a los negocios internacionales:

1. Elementos tedricos: Concepto y metodologia de la econometria. Uso de modelos para el andlisis econémico y empresarial. Especificacion, evaluaciéon de mode-
los. Relevancia de las hipétesis estructurales en economia. Incorporacion de informacion cualitativa.

2. Aplicaciones: andlisis de variables macroecondmicas y del comercio internacional. Modelo de Heckscher-Ohlin. Andlisis de economias de escala externas. Loca-
lizaci6n de la produccion, decision de exportar, etc.

Bloque 2. Econometria de los mercados financieros internacionales.

1. Elementos tedricos: modelos basicos de series temporales, correlacién serial, modelos para el andlisis de datos financieros.
2. Aplicaciones: andlisis de mercados internacionales, incluyendo rendimiento de activos financieros, volatilidad, modelo CAPM, modelos de precios multifactoria-
les, seleccion de carteras y evaluacion de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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- Adicionalmente a las competencias recogidas con anterioridad, la asignatura incluye como competencia adicional la siguiente: CO1 - Demostrar ca-
pacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.
- Su imparticién se desarrollara sélo en el campus de Céadiz.

- Para afrontar con éxito la asignatura se recomienda poseer conocimientos de economia y estadistica. Asi como, haber cursado con éxito las asigna-
turas de macroeconomia, estadistica y estadistica avanzada.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG14 - Demostrar capacidad critica y autocritica

CGO1 - Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CGO2 - Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO04 - Demostrar capacidad para la resolucién de problemas

CGOS - Demostrar capacidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CGO06 - Demostrar capacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en la propia lengua

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ6 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos béasicos de Economia

CE12 - Formular, comprender y aplicar con precision y exactitud los conceptos basicos de Inferencia Estadistica

CE14 - Dominio de herramientas informadticas aplicadas con cardcter especifico a las diferentes materias

CE16 - Capacidad para modelizar situaciones empresariales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 28 100

Clases practicas 20 100

Seminarios y actividades programadas 4 100

Trabajos individuales 34 0

Estudio auténomo 62 0

Exéamenes y pruebas de evaluacién 2 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacion individual de trabajos, acompaiiados o no de la exposicion individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacidn inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia y participacion 0.0 0.4
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Exdmenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
en grupo

Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales

Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual

NIVEL 2: Direcciéon Internacional de la Empresa Familiar (International Management of Family Business)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

NIVEL 3: Direcciéon Internacional de la Empresa Familiar (International Management of Family Business)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccién de Negocios Internacionales (International Business Management)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar los motivos que las llevan a internacionalizarse a las empresas.

Conocer las distintas posibilidades de expansion y cémo se desarrolla su proceso de internacionalizacién.
Identificar las estrategias y configuraciones estructurales alternativas que pueden adoptar.

Entender la influencia que en sus estrategias puede tener la cultura de los paises de destino.

Introducir las distintas formas de hacer negocios en los diversos mercados internacionales.

Conocer y comprender la naturaleza especifica de la empresa familiar.

Comprender las caracteristicas especificas de la internacionalizacion de las empresas familiares.

1
2
3
4
5
6.
7. Identificar las caracteristicas singulares de la empresa familiar y las implicaciones de esta especificidad para su gestion.
8
5.5.1

.3 CONTENIDOS

Globalizacién de la Economia.

Las Empresas en la Economia Global.

Decisiones de Entrada en los Mercados Internacionales.
Organizacion de las Empresas Multinacionales.

El dmbito Cultural en la Empresa Multinacional.

Caracteristicas especificas de la empresa familiar.

La empresa familiar ante la globalizacién.

Determinantes de la internacionalizacion de la empresa familiar.
Casos de internacionalizacién de empresas familiares.

VRN R W=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Adicionalmente a las competencias recogidas con anterioridad, la asignatura incluye como competencia adicional la siguiente: CO1 - Demostrar ca-
pacidad de una correcta comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

- Su imparticién se desarrollara sélo en el campus de Céadiz.

- Se recomienda un nivel de inglés B2 para cursar esta asignatura.

- Se recomienda que el alumno posea una formacion completa en el proceso estratégico de las empresas. Las herramientas y conceptos adquiridos
sobre andlisis interno y del entorno y toma de decisiones estratégicas seran punto de referencia para el desarrollo de la asignatura, de forma que ten-
dran que extenderse y adaptarse al caso de la empresa internacional. En concreto, las asignaturas Direccion Estratégica | y Direccion Estratégica Il
son fundamentales para adquirir los conocimientos previos para el adecuado aprovechamiento de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG10 - Demostrar capacidad para trabajar en equipos de cardcter interdisciplinar

CGl11 - Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional

CG13 - Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

CG18 - Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGO3 - Demostrar capacidad de organizacién y planificacién

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Comprensién de los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de las empresas

CE19 - Visién estratégica de la direccion de empresas

CE23 - Habilidad para interpretar el contexto econémico nacional e internacional que rodea a la empresa

CE30 - Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacién y las implicaciones internacionales de la gestién
empresarial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 32 100
Clases practicas 16 100
Seminarios y actividades programadas 4 100
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Trabajos individuales 34 0
Estudio auténomo 62 0
Exdmenes y pruebas de evaluacién 2 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno.

Sesiones monograficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada con participacion compartida.

Realizacién individual de trabajos, acompafiados o no de la exposicién individual sobre un tema de la asignatura. Actividad
supervisada.

Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucién de dudas

Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacién 0.0 0.4
Examenes 0.2 0.8
Elaboracién y/o presentacion de trabajos 0.0 0.65
en grupo
Elaboracién y/o presentacién de trabajos  [0.0 0.65
individuales
Evaluacién de actividades en Campus 0.0 0.4
Virtual
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadiz Otro personal 4.6 5.6 3,6
docente con
contrato laboral
Universidad de Cadiz Profesor 5 50 ,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Cadiz Profesor 11.3 54.5 14,4
Contratado
Doctor
Universidad de Céddiz Ayudante Doctor |1 100 R
Universidad de Cadiz Profesor Titular |21.1 100 21,3
de Escuela
Universitaria
Universidad de Cadiz Profesor Titular |25.2 20.4 30,3
de Universidad
Universidad de Cadiz Catedratico de 3.3 100 3
Universidad
Universidad de Cadiz Catedratico 4.6 100 3,2
de Escuela
Universitaria
Universidad de Céadiz Ayudante 22.9 14.6 17,2
Universidad de Cadiz Profesor 54 100 55
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

30 35 65
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de Exito 80

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

plan en el Sistema de Garantia de Calidad (version 1.1).
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La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la universidad en Espafa. En la Universidad de
Céadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacion sufi-
ciente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), especialmente en el (P04) Proceso Procedimiento de Planificacién, Desarro-
llo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado
en diciembre de 2014 y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contem-
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Particularmente este procedimiento tiene como propésito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacion a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacion e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comisién de Garantia de Calidad del Centro seré la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cédiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas (P04), si bien el Procedimiento (P08) permite medir la
satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién sera la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el (P04) Procedimiento de planificacién, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados pa-
ra la valoracion de los siguientes indicadores:

- ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
«  ISGC#P04#02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje.

- ISGC#P04#03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

«  ISGC#P04#04: Satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

« ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento.

« ISGC-P04-06: Tasa de éxito.

« ISGC-P04-07: Tasa de evaluacién.

« ISGC-P04-08: Tasa de abandono.

« ISGC-P04-09: Tasa de graduacién.

« ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia.

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
« HSGC#P04#01: Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
« HSGC-P08-02: Cuestionario de evaluacién de la satisfaccién sobre el titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comision de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusién de Informacion Publica del Titulo (P01), el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes (P02), los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo
que reciben (P03) asi como todo lo relacionado con su insercién laboral (P07). Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en marcha
las acciones de mejora necesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacién extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente (P09), el grado en el que el profesorado participa
en Proyectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacién, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclama-
ciones y propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos
de interés internos del Centro (P11).

De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de préacticas externas y movilidad de estudiantes (P05
y P06, respectivamente). En lo que se refiere a la realizaciéon de practicas externas en empresas cabe sefialar que se coordina desde el Vicedecana-
to de Planificacion y Practicas de Empresa. La normativa que rige dicho programa de précticas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Regla-
mento interno propio de la Facultad de CC.EE. y Empresariales. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tu-
tor académico, que velan por el cumplimiento de cada convenio individual en los términos de duracién y actividades formativas pactados. Finalizado el
periodo de practicas, ambos tutores emiten un informe al respecto que es remitido a través de la aplicacién informatica practicas.uca.es al Vicedecana-
to que, a la luz de dichos informes, se emite un Certificado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS corres-
pondientes a la asignatura Practicas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacién de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos

en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacion de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracion de la adquisicién de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos, materias y

el nivel de inglés B1 el estudiante esta# en disposicién de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalta dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Aunque lo deseable es que los alumnos finalicen sus estudios universitarios cursando el mismo Plan de Estudios en que iniciaron los mismos, es l6gi-
co pensar que se dardn situaciones en las que el cambio se haga aconsejable, o incluso inevitable. Sin embargo, el proceso de implantacién gradual
de la nueva titulacién con la extincién paralela de la actual Licenciatura facilitara el proceso de adaptacién de los estudiantes a la nueva situacion.

Para alcanzar este objetivo, los acuerdos de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz indican que las adaptaciones deberan dar la respuesta
adecuada a los alumnos que deseen completar la titulacién universitaria de Grado y que, para ello, deben definirse cuadros de reconocimiento, preferi-
blemente por médulos y cursos, y aplicando una correspondencia de un ECTS por cada crédito LRU.

La decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en términos de conjunto, que los objetivos generales y resultados de aprendizaje
alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que solicita el reconocimiento. Las resoluciones de re-
conocimiento podran acompanarse de recomendaciones para que el alumno complete su formacién en una o varias materias.

Los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a otros casos si la Comisién de Garantia Interna de Calidad
del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva adecuada, y que puedan perjudicar el desarrollo curricular
de algun estudiante.

En todo caso, se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar un alumno
para completar las competencias del Grado.

A partir de las consideraciones anteriores, para la presente titulacién se establece un procedimiento de adaptacién que incluye las siguientes opciones:

Adaptacion por asignaturas

A los efectos exclusivos de facilitar la adaptacion entre las citadas titulaciones, en esta memoria se establece una propuesta inicial de reconocimien-
to entre materias de ambos titulos. Esta propuesta inicial podra ser revisada siguiendo los procedimientos establecidos en el SIGC. La siguiente tabla
describe el cuadro de reconocimiento entre asignaturas/médulos (tabla 10.2).

Tabla 10.1. Adaptaciones por asignaturas/materias

Licenciatura en Ad- Grado en Admi-
ministracion y Direc- nistracion y Direc-
cion de Empresas cion de Empresas
Historia econémica 45 Historia econémica 6
Introduccion al derecho + Derecho mercantil 4,5 Derecho empresarial T 6
45
Derecho mercantil + Regula- 4.5 Derecho empresarial IT 6

ci6n de las RRLL en las empresa

4.5

Estadistica e introduccién a la econometria 12 Estadistica 6

Estadistica Avanzada 6
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Andlisis matematico

Economia de la empresa

Contabilidad financiera

Introduccién al marketing

Microeconomia

Macroeconomia

Microeconomia + Macroeconomia

Econometria

Creaci6n y viabilidad de empresas

Economia mundial Economia espafiola

Direccién comercial

Teorifa de la organizacién

Direccién de la produccion

Recursos humanos

Direccién estratégica y politica de empresa

Contabilidad de costes

Direccién financiera

Identificador : 2501338

12 Matemiticas
9 Introduccién a la Economia de la Empresa
12 Fundamentos de contabilidad financiera

Contabilidad financiera

4,5 Introduccién al marketing
12 Microeconomia
12 Macroeconomia
1212 Economia
Microeconomia
Macroeconomia
9 Econometria
6 Creaci6n de empresas
6 Instrumentos para el andli-

sis del entorno econémico

6 Entorno Econémico Mundial y Nacional

9 Direccién de Marketing

6 Fundamentos de direccién de empresas
4,5 Direccién de operaciones I

6 Direccién de recursos humanos T

9 Direccién estratégica I

9 Contabilidad de gestion I

Contabilidad de gestion IT

9 Direccién financiera I

134/ 146

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293045619623379862101906



Identificador : 2501338
MIMISTERID:

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Inglés aplicado a la gestion de empresas 45 Inglés aplicado a la gestion de empresas 3

Reconocimiento de materias

Los alumnos que actualmente estén cursando la Diplomatura en Ciencias Empresariales, podran solicitar a la Comisién de Convalidacién de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales el reconocimiento de todas aquellas materias que le conduzcan a la adquisicién de conocimientos y com-
petencias similares a las contempladas en las materias de grado. La Comisién debera contemplar la opcién més favorable para el alumno/a de todas
las posibles.

Adaptacion global

Los alumnos que tengan el titulo de Diplomado/a en Ciencias Empresariales podran obtener el titulo de Grado en Administracién y Direccién de Em-
presas cursando los sesenta créditos especificos del plan de estudios. Para la obtencién del titulo de grado deberan realizar la elaboracién y defensa
del proyecto fin de grado y acreditar un nivel de inglés igual o superior al B1.

Las asignaturas que ha de cursar el estudiante en esta situacién son:

Primer semestre Segundo semestre
Instrumentos para el Andli- 6 Métodos Cuantitativos para la to- 6
sis del Entorno Econémico ma de decisiones empresariales
Direccién de Sistemas de Informacion 6 Habilidades Directivas 6
Direccién de Recursos Humanos 11 6 Direccién Estratégica IT 6
Direccién de Operaciones IT 6 Econometria 6
Investigacion de Mercados 6 Teoria y Politica Econémica 6

Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

Aquellos alumnos que en el momento de solicitar la adaptacién hubiesen superado al menos 240 créditos de la Licenciatura en Administracién y Di-
reccion de Empresas, podran obtener el Titulo de Grado, siempre que hayan superado todos los créditos correspondientes al Primer Ciclo y todas las
asignaturas troncales y obligatorias del Segundo Ciclo, con la obligacién de realizar la elaboracion y defensa del proyecto fin de Grado. En este caso,
la normativa especifica que la Universidad de Cadiz respecto a la adjudicacion, presentacién y defensa de los Trabajos Fin de Grado, determinara las
condiciones especiales bajo las que los estudiantes de la actual Licenciatura que cumplan los requisitos fijados, podran matricularse en dicha materia.
Asimismo, para la obtencién del titulo de grado deberan acreditar un nivel de inglés igual o superior al B1.

Las asignaturas que ha de cursar el estudiante en esta situaciéon son:

Primer semestre Segundo semestre
Direccién de Marketing (Ob) 6 Habilidades Directivas 6
Direccién de Sistemas de Informacién 6 Direcci6n Estratégica IT 6
Direccién de Recursos Humanos IT 6 Direccién Financiera IT 6
Direccién de Operaciones I 6 Econometria 6
Investigacion de Mercados 6 Creacién de Empresas 6
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Trabajo Fin de Grado (6 créditos)

En cualquier caso, y con objeto de garantizar los derechos adquiridos de todos los estudiantes que en el momento de la puesta en marcha del Titulo
de Grado se encuentren matriculados en cualquiera de los cursos y asignaturas del plan de estudios de Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas, una vez extinguido un curso de la actual Titulacién de Licenciado/a, se continuaran realizando exdmenes de las asignaturas extinguidas en
las convocatorias de Junio y Septiembre durante un periodo de dos afos.

Los alumnos que en esa fecha no cumplan los requisitos necesarios para la obtencién del Titulo de Licenciado y deseen continuar sus estudios, debe-
ran solicitar obligatoriamente la adaptacion al nuevo Titulo de Grado. No obstante, los alumnos podran solicitar la adaptacién con anterioridad a esa fe-
cha si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

- No haber superado alguna de las asignaturas extinguidas para las que no existen mas convocatorias de examenes.

- La adaptacién conduciria a una situacion en la que podria matricularse de al menos 60 créditos ECTS de las asignaturas del Titulo de Grado implan-
tadas en ese momento.

- La adaptacién conduciria a una situacion en la que podria matricularse de todos los créditos ECTS que le faltaran para obtener el Titulo de Grado
matriculandose en asignaturas implantadas en ese momento.

Por otra parte, para facilitar la adaptacion de los estudiantes a la nueva titulacién en las mejores condiciones posibles, a través del sistema de tutoriza-
cién a alumnos, se les ofrecera la posibilidad de realizar un andlisis previo individualizado de las distintas posibilidades, recomendandoles la via mas
adecuada de adaptacién de entre las contempladas en la presente memoria.

La resolucion sobre las solicitudes de adaptacion presentadas se realizara atendiendo a o dispuesto en cada momento por las administraciones com-
petentes, y siguiendo la normativa vigente al respecto en la Universidad de Cadiz.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-11006528 Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas

y Empresariales

3037000-11011172 Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas

y Empresariales. Sede en Algeciras

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31221503S Manuel Larréan Jorge

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Enrique Villegas Vélez, [11002 Cédiz Cédiz

n°2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultad.eonomicas @uca.es 618984952 956015395 Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

3124779172 Eduardo Gonzilez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendén Meléndez
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real [ 11002 Cadiz Cadiz

- 1* planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacién
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