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Adenda asignatura Segundo Semestre

CURSO ACADEMICO: Curso 2019-2020

SEMESTRE: Segundo

TITULACION: Grado en Administracién y Direccién de Empresas

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad Financiera

CURSO: 1¢

COORDINADOR: Maria Dolores Capelo Bernal

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

NUMERO DE CREDITOS: |3

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA Ne de ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y
PRESENCIAL horas PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL
(informacion recogida en la ficha 1B)
Teoria 32 Actividades formativas:
Actividades formativas de tutorias 2 e Sincronas: sesiones tedricas y practicas
Actividades de evaluacion 3 mediante BBB/Google meet
Practicas, seminarios y problemas 16 e Asincronas: videos sobre teoria/practica
Otras actividades (software de 2 Planificacion y calendario de las actividades: se ha
contabilidad) mantenido la secuencia original, salvo por la eliminacién
de la sesién del trabajo en grupo n2 2 y la incorporacidn
de nuevas sesiones de refuerzo practico.
Se sincronizaron los cronogramas de los tres campus en
la segunda semana del confinamiento
SISTEMA DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA INICIAL CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA ADAPTADO
(informacion recogida en la ficha 1B) DOCENCIA NO PRESENCIAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION Ponderaciéon | INSTRUMENTO DE EVALUACION? Ponderacion
Realizacién de 6 ejercicios individuales 15% Realizacién de 6 ejercicios individuales 15%
Realizaciéon de 2 trabajos en grupo 15% Realizacion de 1 trabajo en grupo 15%
Realizacion pruebas tedrico-practicas 70% Realizacion ejercicio practico 35%
recopilatorio manuscrito
Realizacidon de examen tedrico- 35%
practico en convocatoria oficial
TOTAL 100% TOTAL 100%

Puede: (a) considerar instrumentos ya contemplados en el sistema inicial, manteniendo o modificando sus porcentajes de
ponderacion sobre la calificacion final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se quiere se pueden
referir otorgdndoles por consiguiente una ponderacién del 0%; (c) afadir nuevos instrumentos no contemplados en el sistema
inicial, incluyendo su ponderacién. En cualquier caso, los nuevos criterios deberian sumar un 100%
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SISTEMA DE EVALUACION ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

BREVE DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion de esta asignatura estdn dirigidos a fomentar el trabajo continuado del
alumno/a durante todo el cuatrimestre, asi como a comprobar la consecucion de unos conocimientos y
competencias minimos a su término. En este sentido, la asignatura estard superada si el alumno/a obtiene una
calificacion final igual o superior a 5 puntos.

Esta calificacion se formard considerando tanto la nota obtenida en el examen realizado en la convocatoria
oficial, como la conseguida mediante otras actividades evaluables.

Concretamente, a través del examen realizado en convocatoria oficial el alumno podrad obtener hasta 3,5 de
los 10 puntos totales.

Las demads actividades evaluables consisten en trabajos individuales, trabajos elaborados en grupo y la
resolucién individual de un ejercicio prdctico recopilatorio (todos realizados en clase a lo largo del
cuatrimestre). Mediante estas actividades evaluables (individuales y en grupo) el alumno/a podrd obtener un
total de hasta 6,5 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizacidn de examen tedrico-practico final

El examen final consistird en un cuestionario tedrico-prdctico, valorado desde 0 hasta 3,5 puntos. Se requiere
obtener al menos el 50% de la puntuacion posible para poder aprobar la asignatura.

Realizacidn de 6 ejercicios individuales

Se mantienen el mismo niimero de entregas (seis), otorgdandose un total de 1,5 puntos si el alumno/a cumple
los dos requisitos siguientes:
e entrega los seis ejercicios en tiempo y forma
e gsiste a la sesion no presencial y demuestra en clase el dominio de los conceptos manejados en el
ejercicio.

Realizacidn de 1 trabajo en grupo

El trabajo se calificard de acuerdo con la rubrica del profesor, pudiendo obtener desde 0 hasta 1,5 puntos.

Resolucion de ejercicio practico recopilatorio en horario de clase

El ejercicio debe ser manuscrito y subido en pdf al campus virtual. Se calificard de acuerdo con la rubrica del
profesor, valorado desde 0 hasta 3,5 puntos. Se requiere obtener al menos el 50% de la puntuacion posible
para poder aprobar la asignatura.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

La calificacion final del alumno/a se calcularég sumando las calificaciones obtenidas en:

e examen tedrico-prdctico final realizado en la convocatoria oficial
e gjercicio prdctico recopilatorio realizado en la ultima sesion de clase
e trabajo en grupo
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e trabajos individuales

Aquel alumno/a que haya obtenido tanto en el examen tedrico-prdctico como en el ejercicio prdctico
recopilatorio al menos el 50% de los puntos posibles, alcanzando ademds una calificacion final de al menos 5
puntos, habrd superado la asignatura.

A aquel alumno/a que no apruebe la asignatura, solo se le guardard la nota de los ejercicios individuales (las 6
entregas) y del trabajo en grupo.

Al alumno/a que suspenda la asignatura por no haber alcanzado los minimos exigidos en el examen final y/o
en el ejercicio prdctico recopilatorio se le calculard su calificacion final aplicando un coeficiente de reduccion
del 50% sobre la nota resultante de aplicar los criterios generales de evaluacion de la asignatura

Si realiza evaluacién continua al 100%, no es necesario incluir un examen final. Si | No

Si va a realizar un examen final en la fecha establecida en la convocatoria oficial, indiquelo
marcando con X en la casilla correspondiente

TUTORIAS Correo del campus virtual
Email
REVISION DE Comunicacidn de calificaciones por campus virtual

CALIFICACIONES | Revision:
e Herramienta Tarea del campus virtual
e Google meet/BBB si se solicita
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