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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA N2 de ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y
PRESENCIAL horas PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL
(informacién recogida en la ficha 1B)

Teoria 32 El equipo docente de la asignatura ha redisefiado las
Actividades formativas no presenciales 30 actividades formativas para adaptarla a la situacion
Actividades formativas de tutorias 10 planteada por el Estado de Alarma, tratando de alterar
Actividades de evaluacidn 4 en la menor medida posible la planificacion inicial. En el
Practicas, seminarios y problemas 16 | momento de interrupcion de la docencia presencial, se

habian impartido 14 horas tedricas en cada grupo (16 en
el caso del Campus de Jerez).

a) Adaptacion de contenidos: no ha sido necesario
adaptar el temario de la asignatura. En el
momento de declaracién del Estado de Alarma
se habian impartido las unidades 1 a 4. Se ha
mantenido igualmente el desarrollo del
Seminario Practico, aunque en este caso si que
ha sido necesario cambiar su contenido. La
conferencia planteada inicialmente se ha
sustituido por el visionado de un documental,
transmitido, y su comentario a través del
Campus Virtual.

b) Herramientas empleadas: para la imparticidn de
los contenidos tedricos del resto de temas (5 a
7), se han preparado explicaciones grabadas por
el profesorado de la asignatura, utilizando la
herramienta de grabacion de audio de la
aplicaciéon Powerpoint. Para mantener en la
medida de lo posible la interaccién con los/as
alumnos/as, se ha establecido un foro en
Campus Virtual para cada uno de los temas.
Igualmente, se ha planteado una tutoria
colectiva semanal, a través de la herramienta
BigBlueButton (BBB), dirigida, en las franjas
horarias de la asignatura, por los profesores que
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imparten docencia en cada grupo. Ademas de
estos procedimientos, se mantiene la
comunicacion habitual con los/as alumnos/as a
través del correo electrénico y el tablon de
avisos en Campus Virtual.

c) Cambios en la planificacion y calendario: no ha
sido necesario realizar ninglin cambio en la
planificacién temporal de la asignatura.

d) Otras adaptaciones: en esta asignatura, buena
parte del peso de la actividad se desarrolla a
través de un trabajo auténomo en grupos de seis
alumnos/as. Después de confirmar que el
alumnado dispone de los medios necesarios, se
decidié mantener esta actividad, que se basa en:

e El encargo del trabajo, que se ha
comunicado a través de un dossier inicial
y una presentacion explicada.

e Eltrabajo en grupos organizado de
forma auténoma por el alumnado.

e Laexposicidn final del trabajo a través
de la herramienta BigBlueButton.

SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA INICIAL CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA ADAPTADO
(informacion recogida en la ficha 1B) DOCENCIA NO PRESENCIAL

INSTRUMENTO DE EVALUACION Ponderacién | INSTRUMENTO DE EVALUACION® Ponderacion
Realizacion de examen final 60 % Realizacion de examen final 40 %
Participacion y entrega de un trabajo 59 Participacién y entrega de un trabajo 59
relativo al seminario practico relativo al seminario practico
Trabajo individual 5% Trabajos individuales 25%
Trabajo en grupo 25% Trabajo en grupo 25%
Participacion activa 5% Participacién activa 5%
TOTAL 100% TOTAL 100%

SISTEMA DE EVALUACION ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

BREVE DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para la adaptacion a la situacion de no presencialidad, no ha sido necesario alterar de los procedimientos de
evaluacion, aunque si que se han modificado los pesos asignados a cada uno de ellos. Se mantiene el examen
final, aunque sélo comprenderd los temas que pudieron impartirse de forma presencial. Los contenidos
relativos a los temas 5, 6 y 7, impartidos a través del sistema explicado con anterioridad, se evaluardn a través
de la realizacion de un trabajo individual para cada uno de ellos, desarrollado a la finalizacion de la unidad.

Para la valoracion de la participacion activa del alumnado se tendrdn en cuenta tanto las anotaciones
realizadas por el profesorado con cardcter previo a la suspension de la docencia presencial, como la valoracion
de la participacion del alumnado en los foros y sesiones virtuales planteados con posterioridad.

Puede: (a) considerar instrumentos ya contemplados en el sistema inicial, manteniendo o modificando sus porcentajes de
ponderacién sobre la calificacidn final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se quiere se pueden
referir otorgandoles por consiguiente una ponderacion del 0%; (c) afadir nuevos instrumentos no contemplados en el sistema
inicial, incluyendo su ponderacidn. En cualquier caso, los nuevos criterios deberian sumar un 100%
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CRITERIOS DE EVALUACION

Considerando el cambio en los procedimientos de evaluacion, se ha replanteado el peso relativo de las
categorias “examen final” y “trabajo individual”. Al referirse a una proporcion menor del contenido de la
asignatura, el examen ha pasado de ponderarse con un 60% de la calificacion total a un 40%. Por su parte, el
trabajo individual, que tenia un peso anecddtico (5%) en la planificacion inicial, pasa a suponer un 25% de la
calificacion.

Los criterios de valoracion y ponderaciones del resto de instrumentos se mantienen sin modificaciones.

Realizacion de examen final

El examen final de la asignatura se realizard en la fecha inicialmente prevista, aunque cambiard
necesariamente de formato, para adaptarlo a su cardcter no presencial. Se mantendrd la estructura bdsica,
aunque las preguntas planteadas no requerirdn la transmision directa de conocimientos, sino su aplicacion
prdctica, a través de preguntas que el alumnado podrd contestar disponiendo del material de la asignatura.

Realizacidn de seminario practico

A pesar del cambio de contenido del seminario, se mantiene su procedimiento y criterios de evaluacion,
desarrollado a través de la presentacion de una memoria individual por parte de cada alumno/a.

Realizacion de trabajo en grupo

Se mantienen los criterios de evaluacion, que consisten en la valoracion de:
- La madurez de los grupos en la aplicacion de los contenidos de la asignatura a un caso prdctico real.
- Las capacidades de exposicion de estos contenidos, a través de una sesion virtual a través de la
herramienta BigBlueButton.

Realizacion de trabajos individuales

A la finalizacion de cada uno de los temas impartidos de forma no presencial (5 a 7), se pedird la realizacion de
un ejercicio prdctico, para el que se dard al alumnado un plazo de una semana, y que supondrd la valoracion
del aprendizaje en estas unidades.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Tal y como se habia planificado, la calificacion final del alumno se realizard mediante la media de las
valoraciones de cada uno de los instrumentos anteriores, ponderada segtn los porcentajes recogidos en la
tabla anterior.

Si realiza evaluacién continua al 100%, no es necesario incluir un examen final. Si No
Si va a realizar un examen final en la fecha establecida en la convocatoria oficial, indiquelo X

marcando con X en la casilla correspondiente

TUTORIAS Las tutorias se realizan de forma no presencial a través de los siguientes mecanismos:

- Individuales: correo electrénico y, cuando la profundidad de las dudas lo requiere,
a través de sesiones individuales de Zoom,

- Colectivas: sesiones programadas por el equipo docente, a través de
BigBlueButton.
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REVISION DE La revision de las calificaciones se realizara en sesiones BigBlueButton, previa solicitud por
CALIFICACIONES | parte de los/as alumnos/as que lo requieran.
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