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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA

Ne de

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y PROPUESTAS

PRESENCIAL horas DOCENCIA NO PRESENCIAL
(informacion recogida en la ficha 1B) (sin considerar la evaluacion global en prueba tnica)
Teoria 32 Tomando como referencia los procedimientos de
Actividades formativas no presenciales 97 evaluacion propuestos en la ficha 1B y al amparo de la
Actividades formativas de tutorias 2 recomendacion realizada por la UCA de potenciar la
Actividades de evaluacidn 3 evaluacién continua, se propone seguir basando la
Précticas, seminarios y problemas 16 evaluacion del alumnado en las mismas actividades, tanto

para aguellos gue deben recuperar alguna actividad no
superada como para aquellos gue no han superado
actividad alguna, incluyéndose en este caso a los alumnos
gue han solicitado la evaluacién global al 100%.

Si no se modifican los instrumentos y/o sus ponderaciones para la convocatoria de junio
atendiendo al sistema de evaluacién continua que se recoge en la ficha 1B de la asignatura, marque
con X la opcién “Sin cambio” y no cumplimente la siguiente tabla SISTEMA DE EVALUACION

Sin cambio

SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA INICIAL
(informacion recogida en la ficha 1B)

CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA ADAPTADO
DOCENCIA NO PRESENCIAL
(sin considerar la evaluacion global en prueba tnica)

INSTRUMENTO DE EVALUACION Ponderaciéon | INSTRUMENTO DE EVALUACION? Ponderacion

Elaboracidon de trabajo en grupo 5% Elaboracidn de un trabajo individual sobre 5%
Cuentas Anuales

Trabajo individual mediante la 25% Realizacion de dos pruebas de contenido tipo 25%

realizacion de pruebas de evaluacién en test a través del campus virtual

clase

Parciales/Examen practico 70% Resolucién de dos casos practicos 70%

TOTAL 100% TOTAL 100%

Si se modifican, puede: (a) considerar instrumentos ya contemplados en el sistema inicial, manteniendo o modificando sus

porcentajes de ponderacion sobre la calificacion final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se
quiere se pueden referir otorgdndoles por consiguiente una ponderacién del 0%; (c) afiadir nuevos instrumentos no
contemplados en el sistema inicial, incluyendo su ponderacién. En cualquier caso, los nuevos criterios deberian sumar un 100%.
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A continuacion, se recoge, de modo diferenciado, informacion tanto sobre el sistema de evaluacién continua
establecido en la Memoria del Titulo y la ficha 1B de la asignatura como sobre el sistema de evaluacién global
en prueba unica regulado por el Reglamento de Evaluacidn de la UCA y desarrollado por la Instruccion del
Decano de la Facultad de CC EE y EE, de 31 de enero de 2017 (https://economicas.uca.es/evalucion_100/).

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA FICHA 1B ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL?

BREVE DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La calificacidon de la asignatura Contabilidad Financiera para el curso 2019-2020, tal como se recoge en la ficha
1b, se ha basado en la evaluacién continua a lo largo del curso en la que se valoraba el trabajo del alumno/a
mediante la realizacion de (1) un trabajo grupal sobre cuentas anuales valorado sobre 0,5 puntos, (2) dos
pruebas de evaluacion tedricas valoradas cada una sobre 1,25 puntos, (3) dos parciales practicos valorados cada
uno sobre 3,5 puntos, exigiéndose tanto para el trabajo las pruebas tedricas como para los parciales practicos
una calificacion minima del 50% para poder superar cada una de dichas actividades. De tal manera que el
alumnado ha estado en condiciones de superar la asignatura a través de la realizacion de las actividades
propuestas sin necesidad de recurrir a las convocatorias oficiales de examen. En caso contrario, aquellos/as
alumnos/as que no hayan superado la asignatura a través de la realizacion de las diferentes actividades
propuestas, se examinaran en la convocatoria de Febrero, Junio, Septiembre y Diciembre de aquellas partes no
superadas.

Bajo la premisa de la situacion actual de excepcionalidad, la posibilidad de realizar un examen on-line se antoja
complicado, dado que con los medios de los que disponemos no tenemos garantias de controlar la identidad
del alumno. Por lo tanto, la fiabilidad del examen como prueba de evaluacidn para valorar los conocimientos
adquiridos por el alumno disminuyen. Es por ello que seria mas fiable y factible evaluar la adquisicién de
conocimientos a través de actividades que necesitan una implicacidn continuada y que son propuestas como
proceso para adquirir esos conocimientos.

Asi y tomando como referencia los procedimientos de evaluacién propuestos en la guia docente y al amparo de
la recomendacion realizada por la UCA de potenciar la evaluacién continua, se propone seguir basando la
evaluacién del alumnado en las mismas actividades, tanto para aquellos que deben recuperar alguna actividad
no superada como para aquellos gue no han superado actividad alguna, incluyéndose en este caso alos alumnos
gue han solicitado la evaluacién global al 100%. De esta manera proponemos la realizacién de las siguientes
tres actividades:

o La realizacidn de dos pruebas de contenido tipo test a través de la herramienta cuestionarios
disponible en el Campus Virtual de la UCA.

o Laresolucion de dos casos o trabajos practicos, a realizar individualmente.

o Laelaboracién de un trabajo individual sobre Cuentas Anuales.

CRITERIOS DE EVALUACION

El/la alumno/a sera evaluado/a considerando la nota obtenida en las tres actividades evaluables: un trabajo
individual sobre cuentas anuales, dos pruebas de contenido tipo test y dos casos o trabajos practicos a
desarrollar individualmente.

En particular, mediante la realizacion de los casos o trabajos practicos, el/la alumno/a podra obtener una nota
de hasta 7 puntos, y mediante el resto de actividades evaluables (trabajo individual sobre cuentas anuales y
pruebas de contenido tipo test) un total de hasta 3 puntos.

Realizacion de examen final

2 Sino se ha modificado, tan solo habria que indicar que no hay cambios, salvo lo ya indicado sobre el cambio de

modalidad del examen y sus posibles implicaciones sobre su estructura y calificacién.
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Se realizaran dos pruebas de contenido tedrico-practica tipo test a través de la herramienta cuestionarios
disponible en el Campus Virtual de la UCA. Cada prueba tendra una puntuacién maxima de 1,25 puntos y tendra
limitacion de tiempo. Para poder superar esta actividad, se exigira una calificacion igual o superior al 50% de la
puntuacion maxima a obtener en cada prueba.

Realizacidn de dos casos o trabajos practicos

El alumnado debera resolver dos casos o trabajos practicos, a realizar individualmente, valorados cada uno de
ellos con una puntuacién mdaxima de 3,5 puntos. Esta modalidad de evaluacién vendria a suprimir la realizacién
de los dos parciales prdcticos y se requerira también la obtencién de una calificacién igual o superior al 50% de
la puntuacién maxima a obtener en cada trabajo o caso practico.

Elaboracion de un trabajo individual

El alumnado debera elaborar un trabajo individual sobre Cuentas Anuales, valorado sobre un maximo de 0,5
puntos, exigiéndose una puntuacidn al menos del 50% de la calificacién maxima a obtener en dicho trabajo.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Al igual que se contempla en la ficha 1B de la asignatura, la calificacion del alumno/a que se presente en la
convocatoria de Junio en modalidad no presencial se calculara de la siguiente manera:

Calificacidn obtenida en los casos o trabajos practicos a realizar individualmente, con las que se podra obtener
hasta un maximo de 7 puntos de la nota final.

Calificacidn obtenida en las pruebas de contenido tipo test, con las que se podra obtener hasta un maximo de
2,5 puntos de la nota final.

Calificacidn obtenida en el trabajo individual sobre cuentas anuales, con el que se podra obtener hasta un
maximo de 0,5 puntos de la nota final.

Para superar la asignatura, se exige una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10 en cada una de las
actividades evaluables. Ademas, se exige que la suma de las calificaciones obtenidas en todas las actividades
evaluables sea superior a 5.

De no ser asi, el alumno/a estara suspenso guardandose para las convocatorias de septiembre y diciembre
siguientes los puntos obtenidos en aquellas actividades que haya superado. Si en alguna de estas
convocatorias obtuviese los minimos necesarios, alcanzando ademas un total de 5 puntos, habria aprobado la
asignatura. De lo contrario, tendria que volver a cursar la asignatura completamente.

La calificacidn de los alumnos suspensos se obtendra aplicando los criterios generales de evaluacién de la
asignatura contemplados en la ficha 1B, que para este caso seria 70% de la puntuacién de los casos o trabajos
practicos + 25% de la puntuacion de las pruebas de contenido tipo test + 5% de la puntuacidn obtenida por la
realizacidn del trabajo individual sobre cuentas anuales, pero aplicando un coeficiente de reduccién del 50%
sobre la nota resultante.
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SISTEMA DE EVALUACION GLOBAL EN PRUEBA UNICA ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL®

BREVE DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Si procede, se describen brevemente en general los nuevos procedimientos de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION
(a continuacion se deberian detallar los criterios de calificacion para cada instrumento de evaluacion del nuevo
sistema adaptado solo si se han modificado)

Realizacion de examen final

Se explican y/o detallan los nuevos criterios de calificacién para este instrumento, indicando el cambio de
modalidad

Realizacion de ...

Si procede, se explican y/o detallan los nuevos criterios de calificacién para este instrumento

Si procede, se explican y/o detallan los nuevos criterios de calificacion para este instrumento

Si procede, se explican y/o detallan los nuevos criterios de calificacion para este instrumento

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Si procede, se explica el nuevo procedimiento para establecer la calificacion del alumno/a, indicando, por
ejemplo, cdmo quedaria esta en el caso de que haya minimos exigibles en los instrumentos de evaluacion, ...

Si realiza evaluacidn continua al 100%, no es necesario incluir un examen final. Si | No

Si va a realizar un examen final en la fecha establecida en la convocatoria oficial, con
independencia de que sea para la evaluacion continua de la ficha 1B y/o para la evaluacion global
en prueba Unica, indiquelo marcando con X en la casilla correspondiente

En la medida de lo posible, las tutorias se podrdn desarrollar a través de alguna de las
herramientas telematicas disponibles en el Campus Virtual de la UCA, tales como foros,
reuniones virtuales, chats u otras aplicaciones que se estan utilizando para el desarrollo de
la docencia on-line, tales como Big Blue Button o Google Meet

TUTORIAS

REVISION DE En la medida de lo posible, la revisidn de calificaciones se realizara a través de alguna de
CALIFICACIONES | las herramientas telematicas disponibles en la UCA y que se estdn utilizando para el
desarrollo de la docencia on-line. Entre ellas se puede mencionar Big Blue Button o Google
Meet.

3 Si no se ha modificado sobre lo comunicado a los alumnos en las fechas establecidas por la Instruccién del Decano,

tan solo habria que indicar que no hay cambios, salvo lo ya indicado sobre el cambio de modalidad del exameny
sus posibles implicaciones sobre su estructura y calificacion.
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