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Adenda asignatura Segundo Semestre

CURSO ACADEMICO: Curso 2019-2020

SEMESTRE: Segundo

TITULACION: Grado en Administracién y Direccién de Empresas

ASIGNATURA: Habilidades Directivas

CURSO: 20

COORDINADOR: Macarena Lépez Fernandez

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

NUMERO DE CREDITOS: [

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA Ne de ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y
PRESENCIAL horas PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL
(informacion recogida en la ficha 1B)
Teoria 32 Teoria: Las presentaciones serdan desarrolladas
Actividades formativas no presenciales 91 virtualmente, a través de videos o el uso de plataformas
Actividades formativas de tutorias 6 Online (v.gr. Big Blue Button -BBB-, Adobe Connect, etc.).
Actividades de evaluacidn 3 Practicas: Se llevaran a cabo a través de BBB, foro activo
Practicas, seminarios y problemas 16 | Y correo electronico.
Respecto a las actividades de evaluacion, actividades
formativas no presenciales, y actividades formativas de
tutorias se desarrollaran sin variacion, a través de los
medios virtuales establecidos para tal fin (ver detalles
abajo).

SISTEMA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA INICIAL CRITERIOS DE EVALUACION SISTEMA ADAPTADO
(informacion recogida en la ficha 1B) DOCENCIA NO PRESENCIAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION Ponderacién | INSTRUMENTO DE EVALUACION? Ponderacion
Realizacién de examen final 20% Realizacion del examen final 20%
Trabajos en grupo 60% Trabajos en grupo 60%
Trabajos individuales 20% Trabajos individuales 20%
TOTAL 100% TOTAL 100%

SISTEMA DE EVALUACION ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL

BREVE DESCRIPCION GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién se mantiene sin cambio. La presencialidad sera sustituida por una modalidad
Online, a través del campus virtual (repositorio, BBB, Adobe Connect) u otras plataformas como Zoom o Google
Meet.

Puede: (a) considerar instrumentos ya contemplados en el sistema inicial, manteniendo o modificando sus porcentajes de
ponderacion sobre la calificacidn final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se quiere se pueden
referir otorgdndoles por consiguiente una ponderacién del 0%; (c) afladir nuevos instrumentos no contemplados en el sistema
inicial, incluyendo su ponderacion. En cualquier caso, los nuevos criterios deberian sumar un 100%
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CRITERIOS DE EVALUACION
Sin variacion

Realizacion de examen final

Sin variacion.
Se recuerda que el examen final constar3, tal y como establece la ficha 1B, de cuatro partes:

e Tipo test, con un valor del 20% de la nota del examen.

e Practica escrita (v.gr. informe, correo electrénico, etc.), para aquellos alumnos que no hayan superado
el trabajo individual, con una valoracion de dos puntos.

o Redaccidon de un articulo de revista, blog, etc. con un valor de 2 puntos para aquellos alumnos que no
hayan superado el trabajo en grupo, referido al desarrollo del trabajo de aplicacidn, revista, blog, o
periddico.

e Exposicion oral realizada virtualmente, para aquellos alumnos que no hayan superado el trabajo en
grupo referido a la exposicion oral. Su valoracién sera de 4 puntos.

Todas las actividades seran desarrolladas a través del campus virtual.

Realizacidn de trabajos individuales

Sin variacion.
La actividad se realizara a través del campus virtual el dia determinado en el calendario de la asignatura.

Realizacidon de trabajos en grupo

Sin variacion.

El trabajo referido a la realizacion de una revista, blog, etc. se realizara virtualmente con entrega el dia
determinado en el calendario de la asignatura.

El trabajo referido a las exposiciones orales se realizara virtualmente a través de varias presentaciones orales,
el/los dias planificados a principios de curso, asi como el dia que segun la dindmica del curso determine el
profesor.

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Sin variacion.

Para superar la asignatura sera necesario, haber alcanzado al menos un 50% en cada una de las partes escritas
y oral, y un 30% en el examen tipo test.

La nota acumulada durante el curso de las actividades practicas (trabajo individual y trabajo en grupo) se
mantendra hasta la convocatoria de febrero del siguiente curso académico.

Si realiza evaluacion continua al 100%, no es necesario incluir un examen final. Si | No

Si va a realizar un examen final en la fecha establecida en la convocatoria oficial, indiquelo
marcando con X en la casilla correspondiente

TUTORIAS Sin variacidn, a través de un sistema de tutoria electrénica.

REVISION DE

CALIFICACIONES Se utilizara Campus virtual, y en caso necesario, videoconferencia.
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