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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CARACTER CREDITOS CURSO SEMESTRE

Fundamentos de Direccién de Empresas 6 Fundamentos de Direccién de Empresas Obligatoria
. ., L. Direccion Estratégica | Obligatoria
Direccion Estratégica 12 - Y 2 - -
Direccion Estratégica Il Obligatoria
. ., Direccién de Recursos Humanos | Obligatoria
Organizacién de Empresas 48 Direccion de Recursos Humanos 12 —— - -
Direccién de Recursos Humanos Il Obligatoria
. ., . Direccién de Operaciones | Obligatoria
Direccién de Operaciones 12 - — - : ;
Direccién de Operaciones Il Obligatoria
Direccién de Sistemas de Informacién 6 Direccién de Sistemas de Informacién Optativa*
Andlisis del Entorno Econémico 6 Entorno Econémico Mundial y Nacional 6 Entorno Econémico Mundial y Nacional Obligatoria

Historia 6 Historia Econdmica Basica 6 1 2

Derecho Empresarial 6 Derecho Empresarial | Basica 6 1 1

Estadistica 6 Estadistica Basica 6 1 2

Matematicas 6 Matematicas Bésica 6 1 1

Formacion Introduccién a la Economia de la Empresa Bésica 6 1 1

Basica 60 Introduccion a las Finanzas Empresariales Basica 6 1 1

Empresa 24 pr " - .

Fundamentos de Contabilidad Financiera Basica 6 1 2

Introduccién al Marketing Basica 6 1 2

Economia 1 Ec'onomia : Ba:\s?ca 6 1 1

Microeconomia Basica 6 1 2

Derecho Empresarial Il 6 Derecho Empresarial Il Obligatoria 6 2 3

Macroeconomia 6 Macroeconomia Obligatoria 6 2 3

Ampliacién de la Formacién Basica 30 Estadistica Avanzada 6 Estadistica Avanzada Obligatoria 6 2 3

Instrumentos para el analisis del Entorno Econémico 6 Instrumentos para el Analisis del Entorno Econémico Obligatoria 6 2 4

Direccion de Marketing 6 Direccion de Marketing Obligatoria 6 2 3

Derecho Empresarial 6 Régimen Fiscal 6 Régimen Fiscal Optativa 6 2 4

., Teoria y Politica Econémica 6 Teoria y Politica Econémica Obligatoria 6 4 8
Economia 12 -

Econometria 6 Econometria Optativa* 6 3 6

6 2 4

6 3 5

6 3 6

6 3 6

6 4 7

6 3 6

6 4 7

6 4 7

6 3 5

Direccién e Investigaciéon Comercial 6 Investigacion de Mercados 6 Investigacion de Mercados Obligatoria 6 4 7

. Gestion de Proyectos Optativa 6 4 7
Competencias Personales 12 = — =

Habilidades Directivas Optativa* 6 2 3

. Responsabilidad Social de las Empresas Optativa 6 4 8
Empresa y Sociedad 12 " ” "

Sociologia Optativa 6 4 8

Proyeccién Profesional 39 . . Inglés aplicado a la Gestién de Empresas Optativa* 3 3 5
Lengua Extranjera Aplicada 6 ” " 7 :

Francés aplicado a la Gestion de Empresas Optativa* 3 3 5

Creacién de Empresas 6 Creacién de Empresas Obligatoria 6 4 8

Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo Fin de Grado Obligatoria 6 4 8

Practicas de Empresa 12 Practicas de Empresa Optativa 12 4 7-8

* Materias optativas Unicamente para aquellos alumnos que cursen un doble grado (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009). En este sentido, las asignaturas sefialadas como optativas, a excepcién de las de Gestién de Proyectos, Sociologia
y Responsabilidad Social de las Empresas, se convierten en obligatorias para los alumnos que cursen el grado, quedando la optatividad real para el alumno reducida a las tres asignaturas sefialadas.



