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Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 

  

 

 
Facultad de CC. EE. y Empresariales 

c/Enrique Villegas Vélez, 2 

11002, Cádiz 
 

Adenda asignatura Segundo Semestre 
 

CURSO ACADÉMICO: Curso 2019-2020 

SEMESTRE: Segundo 

TÍTULACIÓN: Grado en Finanzas y Contabilidad 

ASIGNATURA:  21507007 Fundamentos de Contabilidad Financiera 

CURSO: 1º 

COORDINADOR: Eva Mulero Mendigorri 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

NÚMERO DE CRÉDITOS: 6 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA 
PRESENCIAL 

(información recogida en la ficha 1B) 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y 
PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL 

Teoría  32 Actividades formativas: 

 Sesiones teóricas y prácticas mediante Big Blue 
Button/Google Meet. 

 Preparación de materiales específicos para la 
docencia On line. 

 
Planificación y calendario de las actividades: se ha 
intentado mantener la secuencia original, salvo por la 
eliminación de la sesión de trabajo en grupo nº 2 y la 
incorporación de nuevas sesiones de refuerzo práctico. 
 

Actividades formativas de tutorías   2 

Actividades de evaluación 3 

Prácticas, seminarios y problemas  16 

Otras actividades (software de 
contabilidad) 

2 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN SISTEMA INICIAL 
(información recogida en la ficha 1B) 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN SISTEMA ADAPTADO 
DOCENCIA NO PRESENCIAL 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Ponderación  INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN1 Ponderación  

Realización de 6 ejercicios individuales 15% Realización de 6 ejercicios individuales 15% 

Realización de 2 trabajos en grupo 15% Realización de 1 trabajo en grupo 15% 

Realización pruebas teórico-prácticas 70% Realización ejercicio práctico 
recopilatorio  

35% 

  Realización de examen teórico-
práctico en convocatoria oficial 

35% 

    

    

TOTAL 100% TOTAL 100% 

                                                             
1 Puede: (a) considerar instrumentos ya contemplados en el sistema inicial, manteniendo o modificando sus porcentajes de 

ponderación sobre la calificación final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se quiere se pueden 
referir otorgándoles por consiguiente una ponderación del 0%; (c) añadir nuevos instrumentos no contemplados en el sistema 
inicial, incluyendo su ponderación. En cualquier caso, los nuevos criterios deberían sumar un 100% 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL 

BREVE DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

Los procedimientos de evaluación de esta asignatura están dirigidos a fomentar el trabajo continuado del 
alumno/a durante todo el cuatrimestre, así como a comprobar la consecución de unos conocimientos y 
competencias mínimos a su término. En este sentido, la asignatura estará superada si el alumno/a obtiene una 
calificación final igual o superior a 5 puntos. 
 
 Esta calificación se formará considerando tanto la nota obtenida en el examen realizado en la convocatoria 
oficial, como la conseguida mediante otras actividades evaluables.  
 
Concretamente, a través del examen realizado en convocatoria oficial el alumno podrá obtener hasta 3,5 de 
los 10 puntos totales.  
 
Las demás actividades evaluables consisten en trabajos individuales, trabajos elaborados en grupo y la 
resolución individual de un ejercicio práctico recopilatorio (todos realizados en clase a lo largo del 
cuatrimestre). Mediante estas actividades evaluables (individuales y en grupo) el alumno/a podrá obtener un 
total de hasta 6,5 puntos.  
 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Realización de examen teórico-práctico final  

 
El examen final consistirá en un cuestionario teórico-práctico, valorado desde 0 hasta 3,5 puntos. Se requiere 
obtener el 50% de la puntuación total del examen para poder aprobar la asignatura. 
 

Realización de 6 ejercicios individuales 

 
Se mantienen el mismo número de entregas (seis), otorgándose un total de 1,5 puntos si el alumno/a cumple 
los dos requisitos siguientes: 

 entrega los seis ejercicios en tiempo y forma 

 asiste a la sesión no presencial y demuestra en clase el dominio de los conceptos manejados en el 
ejercicio. 

 

Realización de 1 trabajo en grupo 

 
El trabajo se calificará de acuerdo con los criterios establecidos, pudiendo obtener desde 0 hasta 1,5 puntos. 
 

Resolución de ejercicio práctico recopilatorio en horario de clase 

 
El ejercicio se calificará de acuerdo con los criterios establecidos, valorado desde 0 hasta 3,5 puntos. Se 
requiere obtener al menos el 50% de la puntuación total del ejercicio para poder aprobar la asignatura. 
 

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACIÓN 

 
La calificación final del alumno/a se calculará sumando las calificaciones obtenidas en: 
 

 examen teórico-práctico final realizado en la convocatoria oficial  

 ejercicio práctico recopilatorio realizado en la última sesión de clase 
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 trabajo en grupo 

 trabajos individuales 
 
Aquel alumno/a que haya obtenido tanto en el examen teórico-práctico como en el ejercicio práctico 
recopilatorio al menos el 50% de los puntos posibles, alcanzando además una calificación final de al menos 5 
puntos, habrá superado la asignatura. 
 
A aquel alumno/a que no apruebe la asignatura, solo se le guardará la nota de los ejercicios individuales (las 6 
entregas) y del trabajo en grupo.  
 
Al alumno/a que suspenda la asignatura por no haber alcanzado los mínimos exigidos en el examen final y/o 
en el ejercicio práctico recopilatorio se le calculará su calificación final aplicando un coeficiente de reducción 
del 50% sobre la nota resultante de aplicar los criterios generales de evaluación de la asignatura 

 
 

Si realiza evaluación continua al 100%, no es necesario incluir un examen final.  
Si va a realizar un examen final en la fecha establecida en la convocatoria oficial, indíquelo  

marcando con X en la casilla correspondiente 

Sí No 

x  

 
 

TUTORÍAS Diálogo 
Correo del campus virtual 
Email 
Chat  

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

Comunicación de calificaciones por campus virtual 
Revisión:  

 Diálogo 

 Google meet/BBB  

 


