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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Actividad investigadora: 3 sexenios de investigacion (ultimo en 2013). Investigador
principal de los siguientes proyectos: MAER (Concurso Nacional de Ayudas a la Investigacion
Educativa); EvalHIDA (Programa Estudios y Andlisis del Ministerio de Educacion); Re-Evalua
(Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia), DevalS (Proyecto I1+D+i del Ministerio de
Economia y Competitividad) y FLOASS (Ref. RTI12018-093630-B-100) de la convocatoria
Proyectos [|+D+l "Retos Investigacion". Investigador colaborador en 5 Proyectos
Internacionales y 15 proyectos Nacionales.

25 Articulos en revistas de impacto (ultimos 10 anos); 25 Libros y capitulos de libro (ultimos
10 afos)

Revisor en Revistas Nacionales e Internacionales indexadas en JCR.

Estancias en centros nacionales e internacionales (Convocatoria Salvador Madariaga)
Transferencia de resultados: 6 Contratos OTRI como responsable y 2 contratos OTRI como
participante

Actividad docente universitaria: 5 Quinquenios de docencia universitaria (ultimo 2017)
Direccion de 7 Tesis Doctorales y 31 Trabajos Fin Master. DOCENTIA con mencion de
Excelencia.

Experiencia en innovacién universitaria: Ponente en congresos y jornadas de innovacion
docente, Coordinador de Proyectos de innovacion y Evaluador de Proyectos de Innovacién
(Agencia Andaluza del Conocimiento)

Experiencia en gestién universitaria: Director de la Unidad para la Calidad de la
Universidad de Cadiz. Director del Departamento de Didactica de la Universidad de Cadiz.
Coordinador del Master oficial en Orientacion y Evaluacion Socioeducativas de la Universidad
de Cadiz.
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Actividad profesional: Evaluador Programa de Evaluacion Institucional ANECA. Evaluador
del Programa VERIFICA — ANECA. Evaluador Premios de Excelencia Junta de Andalucia.
Evaluador Premios de Excelencia de la Agencia de Calidad Administracion Publica.
Presidente de la Red Estatal de Docencia Universitaria - REDU

https://www.researchgate.net/profile/Gregorio Rodriguez-Gomez
http://www.researcherid.com/rid/H-3019-2015
https://publons.com/a/1410649/
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Titulacién Asignatura
Grado en Administracion y Direccion
de Empresas i
Master Universitario en Evaluacién e
Investigacion en Organizaciones y
Contextos de Aprendizaje

Gestion de Proyectos

- Disefos y analisis emergentes en investigacion
- Procedimientos y recursos tecnoldgicos de

(MEVINAP) evaluacion

Master Universitario en - Lainvestigacién para la mejora educativa
Investigacion Educativa para el - Técnicas e instrumentos para la investigacion
Desarrollo Profesional del Docente educativa: disefio, validacion y analisis
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Ibarra-Saiz, M.S. y Rodriguez-Gémez, G. (2019). Una evaluacién como aprendizaje. En
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Aprendizaje estratégico en Educacion Superior. México: Alfaomega Grupo Editor.
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2938.2014.979132

Péginaz



% ‘MC A Universidad Facultad de Ciencias F7chlt§d devgllc. EE.Vy, :—Imp;esariales
= de Cadiz Econémicas y Empresariales 11000, Chdiy o

Rodriguez-Gémez, G., & Ibarra-Saiz, M.S. (2016). Towards Sustainable Assessment: ICT as
a Facilitator of Self- and Peer Assessment. In M. Peris-Ortiz, J. Alonso-Gémez, F.
Vélez-Torres & C. Rueda-Armengot (Eds.), Education Tools for Entrepreneurship. (pp.
55-71). London: Springer International Publishing. doi: 10.1007/978-3-319-24657-4 5.

Rodriguez-Gémez, G., & Ibarra-Saiz, M.S. (2015). Assessment as Learning and
Empowerment: Towards Sustainable Learning in Higher Education. In M. Peris-Ortiz &
J. M. Merig6 Lindahl (Eds.), Sustainable Learning in Higher Education. Developing
Competencies for the Global Marketplace. (pp. 1-20). London: Springer International
Publishing. doi:10.1007/978-3-319-10804-9_1.

LINEAS DE INVESTIGACION

Evaluacion institucional, de organizaciones y programas
Evaluacién como aprendizaje y empoderamiento
Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales

Analisis avanzado de datos en Ciencias Sociales
Disefio y gestién de proyectos
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