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RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O 
PROFESIONAL 

Pedro M. Romero Fernández es Catedrático de Universidad del Departamento de 
Organización de Empresas en la Universidad de Cádiz. Doctor en Ciencias 
Económicas y Empresariales desde el año 2001, ha centrado su actividad en el 
área de la Dirección de los Recursos Humanos.   

En el ámbito de la docencia, ha impartido Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos en la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, y en la 
actualidad Dirección de Recursos Humanos en el Grado en Administración y 
Dirección de Empresas. Imparte también Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos en el Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos, desde el 
año 2005 a la actualidad. 

En el ámbito de la Gestión, ha ocupado puestos de responsabilidad, tanto en el 
Centro, como en el Departamento y en el Rectorado. Ha sido coordinador del 
Máster Universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de 
Cádiz, y ha ocupado la Dirección de Secretariado de Planificación y Recursos en la 
Universidad de Cádiz.  

En el ámbito de la Investigación, ha participado en numerosos Proyectos de 
Investigación en Convocatorias Competitivas, tanto del Ministerio como de la Junta 
de Andalucía. Ha publicado más de 40 artículos en Revistas Nacionales e 
Internacionales, como Economía Industrial, Revista Europea de Dirección y 
Economía de la Empresa, International Journal of Human Resource Management, 



  

 
Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
  

 

 
Facultad de CC. EE. y Empresariales 
c/ Enrique Villegas Vélez, 2 
11002, Cádiz 
 

 

 

Pá
gi

na
2 

British Journal of Management, Cross-Cultural of Management, Journal of Business 
Ethics, etc.; y presentado más de 100 trabajos en Congresos Nacionales e 
Internacionales, tales como AEDEM, ACEDE, EIASM, EURAM, etc. 

Para más información sobre publicaciones: 

https://scholar.google.es/citations?user=AFA0Sf4AAAAJ&hl=es  
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Ref.   Revista: European Research on Management and Business Economics  
Volumen: 23 Número: 1 Páginas, inicial: 55 final: 61  Fecha: 2017 
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doi: 10.3232/UBR.2017.V14.N2.02 
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Volumen: 22 Número: 2 Páginas, inicial: 125 final: 138  Fecha: 
2016 
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