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Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciada en Ciencias Políticas 
y Sociología 

Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 1997 

Doctora en Ciencias Sociales y 
Jurídicas Universidad de Cádiz 2016 

 
RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 
Licenciada en Ciencias Políticas y Sociología y Doctora en Ciencias Sociales y Jurídicas. 
Comenzó su carrera profesional con una beca en el Ayuntamiento de Puerto Real en 
colaboración con la Diputación de Cádiz, realizando investigaciones sobre el éxito, el fracaso 
y el abandono escolar, la inserción laboral de los jóvenes y el desarrollo de indicadores de 
bienestar de la infancia. Contratada como socióloga y docente en el Ayuntamiento de Cádiz 
dirigió investigaciones sobre el servicio de ayuda a domicilio municipal; las actitudes sexistas 
en adolescentes y el asociacionismo de las mujeres en la ciudad de Cádiz. Durante seis años 
ha trabajado para Comisiones Obreras como socióloga y asesora de empleo, investigando 
entre otras cuestiones los efectos de la reforma laboral de 2001 y la reorganización del tiempo 
de trabajo.  
Desde el año 2007 es Profesora colaboradora en la Universidad de Cádiz en donde ha 
impartido Teoría Social, Sociología de la Empresa, Sociología de las Organizaciones, 
Sociología del Turismo, Sociología del Consumo, Sociología de la Educación, Sociología del 
Trabajo y el Ocio, Teoría de las Relaciones Laborales, Sociología (GADE), Responsabilidad 
Social de la Empresa y Sociología de las Finanzas. 

En la actualidad, investiga sobre los procesos democratizadores, habiendo intervenido en 
distintos foros nacionales e internacionales con este tema como en el VIII Encuentro 
Internacional de la Transición Española: Nuevas perspectivas, celebrado en París en 2016 
con la ponencia Las Comisiones Obreras. Visión y revisión de la Transición; el Seminario 
Iberoamericano Dimensión social y cultural de la responsabilidad social universitaria 
celebrado en Guatemala en 2016 con la ponencia Los retos de la responsabilidad social 
universitaria. Re-conocer a los movimientos sociales democratizadores; o el Seminario 
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Internacional Contested City, celebrado en Córdoba en 2015 con la ponencia El pulso de los 
movimientos sociales por la democracia y el control de los poderes económicos.  

 
DOCENCIA EN EL CURSO ACTUAL 

Titulación Asignatura 
Grado en Finanzas y 
Contabilidad Sociología de las Finanzas 

Grado en Finanzas y 
Contabilidad Responsabilidad Social de la Empresa 

Grado en Administración y 
Dirección de Empresa Sociología 

Grado en Administración y 
Dirección de Empresa Grado de Administración y Dirección de Empresa 

Máster en Cultura de Paz, 
Conflicto, Educación y 
Derechos Humanos 

Teoría de Conflictos 

Máster en Responsabilidad 
Social Corporativa Ética y Responsabilidad Social Corporativa 

 
PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  
 
 
Autores: Ribón Seisdedos, María Antonia 
Título: Retos de la formación universitaria en responsabilidad social. El reconocimiento de los 
movimientos sociales democratizadores. Seminario Dimensión social y cultural de la 
responsabilidad social universitaria. Experiencias en la dimensión social y cultural de la 
responsabilidad social universitaria en América Latina 
Ref.    Libro:  
Volumen:  Número: Páginas, inicial: 35 final: 55 Fecha: 2016 
Editorial: UCA   ISBN: 978-84-92717-08-8 
 
 
Autores: Ribón Seisdedos, M. A. y González Ferrera, G.  
Título: Percepción del profesorado de la Universidad de Cádiz sobre las encuestas de 
opinión de los estudiantes sobre la labor docente. Una aproximación cualitativa. 
Ref.    Libro: Calidad de la docencia universitaria y encuestas: Balance del Plan Bolonia.   
Volumen: Número: Páginas, inicial: 433 final: 443 Fecha: 2014 
Editorial: Laborum  ISBN: 978-84-15881-71-1 
       
 
Autores: Ribón Seisdedos, M.A.  
Título: La aportación de los nuevos y los viejos movimientos sociales a la democracia. Una 
propuesta de análisis desde la historia discursiva y los marcos referenciales 
Ref.    Revista: Revista de Historia Actual   
Volumen: 11 Número: Páginas, inicial: 153 final: 166 Fecha: 2013 
doi (si revista): 
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Autores: Pérez González, B. y Ribón Seisdedos, M.A.  
Título: Que hable lo observado. Las formas con-venidas de la observación 
Ref.    Revista: Revista Días de Escuela. Voces de la cultura educativa   
Volumen: 0 Número: Páginas, inicial: 163 final: 170 Fecha: 2013 
doi (si revista): 
 
 
Autores: González Ferrera, G. y Ribón Seisdedos, M. A.  
Título: The general context of migratory flow in the Western Mediterranean 
Ref.     Libro: Hospitality Otherness Society Theatre. Materiali di recerca 
Volumen: Número: Páginas, inicial: 109 final: 130 Fecha: 2013 
Editorial: Astragali  ISBN: 978-88-903985-5-1 
 
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  
Democracia y procesos de democratización, relación entre poderes y mecanismos 
económicos financieros y finanzas, movimientos sociales, aportación de los movimientos 
sociales a la democracia, relación entre movimientos sociales y responsabilidad social 
corporativa. 

 


