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Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas

Grado en ADE - Relacion de Competencias del Titulo

COMPETENCIAS BASICAS
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto

CB1 . L L o . .
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de su area de estudio.
B3 CIlL‘Je los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES
Demostrar capacidad de anadlisis y sintesis Demostrar capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
Poseer conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio Demostrar capacidad critica y autocritica
CG3 Demostrar capacidad de organizacion y planificacion Demostrar compromiso ético en el trabajo
Demostrar capacidad para la resolucién de problemas Demostrar capacidad para trabajar en entornos de presién
Demostrar capacidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas Demostrar capacidad de aprendizaje auténomo
CG6 Demostrar comunicacion oral y escrita en la propia lengua Demostrar capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
Demostrar capacidad para tomar decisiones Demostrar capacidad creativa
Demostrar capacidad para trabajar en equipo Demostrar capacidad de iderazgo
Demostrar capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor
Demostrar capacidad para trabajar en un contexto internacional Demostrar motivacion por la calidad
Demostrar habilidad en las relaciones personales Conocer y comprender la responsabilidad soc
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Historia Econdmica Capacidad para gestionar recursos humanos

CE2 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Derecho

CE3 Formular. comprender v aplicar los conceptos basicos de Direccién de Empresas
CE4 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Matematicas CE22 Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en las
decisiones de la empresa

Habilidad para interpretar el contexto econémico

CE21 Capacidad para dirigir las operaciones y organizar la produccién

CE5 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Estadistica

CE6 Formular, comprender y aplicar los conceptos bésicos de Economia

CE7 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Microeconomia
CES8 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Contabilidad
CES Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

Capacidad para elaborar e interpretar la informacidn contable, tanto la financiera, destinada a los
usuarios externos, como la interna, destinada al control de gestion y la toma de decisiones, asi como los
procesos de auditoria.

CE10 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Marketing

CE11 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia

CE12 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos Inferencia Estadistica

CE13 Formular, comprender y aplicar los conceptos basicos los procesos de aparicion, innovacién y desarrollo
(@%V'9 Dominio de herramientas informaticas aplicadas con caracter especifico a las diferentes materias
Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el
proceso de formacion

CE16 Capacidad para modelizar situaciones empresariales

CE25S Compresion de las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial.

Capacidad para resolver problemas de valoracidn financiera tanto de decisiones de financiacion
como de inversion empresarial

Dominio de las herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable

CE26

CE27
CE15

CE28 Capacidad para disefiar e implantar las estrategias de marketing

Capacidad para determinar los principales indicadores y agregados econémicos, asi como su impacto en
las decisiones de la empresa

Capacidad para evaluar el mercado y el entorno integrado dentro del sistema de informacién del

CE17 .
marketing

CE29

CE18 Capacidad para analizar y disefiarla estructura organizativa CE30 Capacidad para comprender los procesos de internacionalizacion y las implicaciones internacionales de la
(@A Vision estratégica de la direccion de empresas CE31 Capacidad para aplicar conceptos basicos de Derecho Mercantil y Tributario



