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PREAMBULO

Los pilares fundamentales en el disefio de este cédigo y, por consiguiente, los principios y valores basicos
gue pretende inculcar son:

Relacionados con el personal

Calidad de los servicios ofrecidos

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales orienta su actividad a satisfacer y a defender tanto a
sus estudiantes, como a su personal docente e investigador (PDI) y de administracion y servicios (PAS),
haciéndose eco de las solicitudes y propuestas que puedan favorecer la mejora de la calidad del servicio
educativo. Por este motivo, la Facultad dirige sus actividades de docencia, investigacidn y gestion a alcanzar
elevados estandares de calidad. En materia de control interno adopta la “Comision de Garantia de Calidad”
gue tiene como finalidad velar por la mejora continua y sistematica de las titulaciones oficiales del Centro.
Con este fin, la Facultad tiene un reglamento (publicado en su pagina Web) que detalla sus miembros,
estatutos, perioricidad, etc.

Honestidad y Honradez

Todas las partes implicadas en la Facultad deben, en el desarrollo de su actividad profesional, respetar la
normativa vigente, el Cédigo Etico y los reglamentos internos. La consecucién de intereses u objetivos
diversos no justificara una conducta deshonesta (enfrentamientos, ofensas verbales o fisicas,
interrupciones por divertimento, etc.). En este sentido, actuar con propiedad, afabilidad e integridad moral,
con apego a la verdad, evitando todo acto de corrupcién, engafio o ilicitud debera definir las actuaciones
gue se desarrollen en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Equidad de la autoridad

La Facultad se compromete a actuar de tal modo que la autoridad se ejerza de forma equitativa y correcta
evitando cualquier tipo de abuso o dominacidon. En particular, se garantiza que la autoridad no se
transformara en el ejercicio de un poder arbitrario que coaccione la dignidad y la autonomia de cualquiera
de las partes implicadas en el Centro.

Igualdad

La Facultad propugna el principio de igualdad de oportunidades de todos sus miembros y dispone cuantos
medios sean necesarios para garantizarlo. Todas las partes implicadas tienen derecho a no ser
discriminadas por origen racial o étnico, género, orientacidon politica o sexual, religion, discapacidad,
condicion socioecondmica, o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como a no ser descalificadas
por ningun otro miembro. Es por ello, que tampoco se tolerardn conductas tendentes a evitar la expresion
de ideas de manera pacifica y democratica.

Imparcialidad
La Facultad evitara cualquier tipo de posicionamiento subjetivo en sus decisiones o en sus actuaciones
como mediador entre las partes implicadas (alumno, profesor, personal de administracién y servicios).

Libertad

La libertad es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano y debe estar presente en todos los
ambitos de nuestra vida. Por ello, la Facultad promueve la libertad de todos los miembros que la componen
a manifestar su opinion obteniendo el respeto de sus oyentes, asi como la libertad de su personal docente
e investigador en el desarrollo de su profesidn. Esto es, libertad a organizar de manera auténoma sus
asignaturas, contenidos, método de ensefianza y produccién cientifica, con el fin de obtener resultados mas



Cddigo ético Facultad de CC.EE. y

Empresariales

fructiferos, siempre bajo los limites establecidos por la legislacién vigente®, la configuracién de los planes
de estudio y bajo el respeto a los derechos de los estudiantes.

Tolerancia

Todos los miembros de la Facultad (alumnado, PDI, PAS, personal de limpieza, cafeteria, copisteria, etc.)
deben respetar las ideas o creencias de cualquier persona aunque sean opuestas o distintas de las propias,
aceptando la diversidad de ideas, religiones, culturas y etnias, escuchando y aceptando las opiniones de los
demads aunque no se compartan.

Respeto

La Facultad asume el compromiso de brindar a todas las personas un trato amable, con equidad y decoro
qgue favorezca la dignidad humana. Ademas, se compromete a garantizar la preservacién del patrimonio
material e inmaterial haciendo un uso correcto de los bienes e instalaciones. La adopcion de una conducta
de respeto mutuo de todas las partes implicadas en el ejercicio de las funciones diarias es un principio que
incide de manera positiva en la convivencia y el desarrollo de un servicio educativo de calidad.

Responsabilidad

El sentido de la responsabilidad implica demostrar valores y establecer acciones que vayan en consonancia
con la profesionalidad. En este sentido, la Facultad garantizara que: (i) su personal cumplird con las
condiciones dptimas y la formacion adecuada para cumplir los requisitos docentes que se les impone. Para
ello, transmitira a los departamentos la necesidad de velar por sus procesos de seleccién y de promocion.
(ii) Todos los procesos de toma de decisiones se desarrollaran de manera transparente y con la diligencia
apropiada. (iii) Estudiantes y profesores dispongan de los recursos de tutorizacion necesarios para detectar
y tratar las dificultades de aprendizaje. (iv) Se evita el plagio (comportamientos de apropiacién indebida de
ideas, palabras, obras o cualquier otro elemento de quien las ha creado originalmente con la finalidad de
hacerlas pasar como propias). Asi mismo, la Facultad velara por el bienestar de la colectividad.

Relacionados con la informacion

Confidencialidad y proteccion de la privacidad

El desarrollo diario de las actividades docentes, de administracion, investigacién y gestion, genera la
necesidad de identificar continuamente a estudiantes, profesores y personal de administracion de la
Facultad, asi como de transmitir datos personales (correos electrénicos, teléfonos, apellidos, NIF, etc.) que
permitan hacer posible muchas de las actividades formativas y de investigacion, lo que obliga a respetar
escrupulosamente el procesamiento de la informacién personal, a menudo de manera confidencial. En este
sentido, la Facultad tutela la privacidad adoptando la normativa que regula el tratamiento y conservacién
de dicha informacion (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal). Esta normativa prohibe, excepto casos estrictamente previstos por ley, comunicar o difundir los
datos personales sin previa autorizacién por parte del interesado.

Integridad de la Informacion y transparencia

La Facultad actua con total transparencia, en la informacion, servicio ofrecido y gestidn, garantizando la
veracidad de las comunicaciones que se realizan a través de su pagina Web. Principio que permite que las
decisiones de cualquier parte implicada (alumnos, profesorado y personal de administracion y servicios) se
basen en el conocimiento y comprension del desarrollo real de la actividad académica. Asi, publica desde
los autoinformes de los Titulos en todas las sedes, hasta las normativas aplicables, pasando por las
memorias y competencias del Titulo entre otros aspectos. En este mismo sentido, se caracteriza por el

' El derecho fundamental a la libertad de catedra se proyecta sobre la autonomia universitaria como derecho individal ("cada docente, presupone y
precisa de la organizacién de la docencia e investigacion atribuida a la propia Universidad en virtud de su autonomia"), autonomia garantizada por
la Constitucidon que "alcanza un alto nivel en beneficio del derecho que protege el articulo 20.1, c) de la misma" pero que como ha reiterado el
Tribunal Constitucional “no puede identificarse con el derecho de su titular a autorregular integramente y por si mismo la funcion docente en todos
sus aspectos, al margen y con total independencia de los criterios organizativos de la direccion del centro universitario".
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respeto al derecho de informacidon, no permitiendo divulgar noticias o comentarios falsos o tendenciosos.
Con ello, se pretende: dar un servicio de calidad a los alumnos y facilitar el trabajo y la conciliacion de
intereses y objetivos del personal docente y de administracion, ademas de destacar la relevancia que todas
las partes tienen en el desarrollo de los servicios que oferta la Facultad.

Relacionados con las actuaciones

Integridad de la persona

La Facultad se compromete a tutelar la integridad fisica y moral de todos sus miembros y garantizar que las
condiciones de trabajo respeten la dignidad de las personas, las reglas de la buena educacién vy,
fundamentalmente, la busqueda de un entorno seguro y saludable en todos los aspectos, asi como también
velar para evitar episodios de intimidacién, violencia psicoldgica, acoso o discriminacion por motivos
vinculados a la edad, sexo, raza, nacionalidad, opiniones politicas, creencias religiosas, etc.

Proteccion del medio ambiente

El medio ambiente es un bien que la Facultad se compromete a proteger por lo que en la programacion de
sus actividades busca alcanzar un equilibrio entre las iniciativas econdmicas que desarrolle y el impacto
ambiental, teniendo en cuenta en todo momento los derechos de las generaciones futuras, no solo
respetando la legislacion vigente, sino teniendo en cuenta los avances producidos en la ciencia
(investigacion) y las buenas practicas en la materia.

La Facultad es consciente de que el respeto al medioambiente puede representar una ventaja competitiva
en un mercado cada vez mas amplio y exigente divulgando entre los alumnos la importancia de
implementar en las organizaciones una politica medioambiental coherente con sus objetivos organizativos.

Regalos, obsequios y favores

No se admitie ningun tipo de regalo que pueda ser interpretado como algo que excede de una practica de
cortesia normal o tenga por finalidad recibir un trato de favor en la realizacidn de cualquier actividad que se
pueda vincular a la Facultad. En concreto, se prohibe cualquier forma de dadiva que pueda influir en la
decision, independencia de juicio o inducir a garantizar cualquier tipo de favor.

Relaciones con los implicados

La Facultad considera que el didlogo con todas las partes implicadas en el desarrollo de su actividad es de
vital importancia para un correcto desarrollo de sus servicios; por ello posee un canal interno de
comunicacion (Intranet) y una comunicacion fluida con los representantes de todos los estamentos con el
fin de cooperar respetando los intereses mutuos, presentar las posiciones de cada uno de ellos y prevenir
posibles situaciones de conflicto.

Relaciones entre instituciones

Las relaciones institucionales, ya sean de caracter nacional o internacional, se basan exclusivamente en
formas de comunicacion destinadas a responder a demandas formativas. Con este fin, la Facultad realiza
convenios sin ningln tipo de discriminacion y establece canales de comunicacién con todos los
interlocutores (coordinadores) institucionales a nivel internacional y nacional representando los intereses
de la institucién, tanto de origen como de destino, de forma transparente, rigurosa y coherente.

Seguridad y Salud

La Facultad consolida una cultura de seguridad desarrollando la concienciacidon frente a los riesgos y
promoviendo comportamientos responsables por parte de todas las partes implicadas. Igualmente,
persigue preservar, sobre todo con acciones preventivas, la salud y la seguridad de todos sus miembros.
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Valor de los recursos humanos

La Facultad es consciente de que el mayor y principal recurso que posee es el del personal que la compone
en cada momento y, por ende, tutela y promueve el valor de sus recursos humanos en la busqueda de
mejorar e incrementar sus competencias, conocimientos y la competitividad de cada parte implicada
(personal docente e investigador, estudiantes y personal de administracion y servicios).

Si bien, un cédigo ético no debe tener un caracter estatico pues el contexto externo e interno de la
Institucidn varia, en este sentido, este documento pretende ser un instrumento dinamico al que se vayan
incorporando las experiencias y sugerencias de la comunidad universitaria como herramienta para la
mejora continua de los trabajos realizados en nuestra Facultad.

CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

Comportamiento del alumnado
Siguiendo los criterios establecidos en el Cdodigo Pefialver:

1. “Los alumnos, como todos los miembros de la comunidad universitaria, estan sometidos a las leyes del
pais y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la institucion académica universitaria a la
que pertenecen. Responden pues ante estas instancias como ciudadanos y como miembros de la
Universidad de Cadiz.

2. Los alumnos deberdn actuar de buena fe respetando las obligaciones suscritas en su matricula asi
como lo previsto en el Cédigo Etico, garantizando la recepcion de los servicios requeridos; y deberdn
indicar, a través de los canales pertinentes, cualquier violacion de las reglas de comportamiento
establecidas”.

Asi mismo, los alumnos deberan:

3. Sentirse éticamente comprometidos a asistir y participar en las reuniones, seminarios, actividades
formativas, a las que sean convocados por los distintos coordinadores de asignatura, Titulo,
Departamentos, Vicedecanatos, grupos de investigacion, etc.

4. Conocer la oferta y normativa de las distintas actividades (Trabajo Fin de Grado, practicas de
empresa, Trabajo Fin de Master, estancias Erasmus, etc.) que sean publicadas por la Facultad.

5. Entregar en tiempo y forma toda la documentacidon que se le requiera para su supervisidon asi como
tener puntualidad a la hora de acudir a las clases o a cualquier otra actividad ofrecida por el Centro.

6. Solicitar asesoramiento cuando asi lo necesiten, contactando con los profesores para reunirse en
tutoria y discutir cuantas cuestiones tengan.

7. Conocer las funciones del equipo decanal y los diversos ambitos en los cuales tienen competencia, asi
como aceptar que sus decisiones vinculan a todos los miembros de la Facultad.

8. Colaborar para que predomine un ambiente de armonia, espiritu de servicio y optimismo en las
relaciones de convivencia de la Facultad, promoviendo los valores como una forma de vida, para
afrontar situaciones y actuar en el marco de la responsabilidad social.

9. Cuidar la higiene personal (aseo y apariencia personal). Se debe evitar el uso de chanclas, bafadores,
gorras y gafas de sol en el aula.

10. Guardar silencio y prestar atenciéon cuando una persona hable, expliqgue o exponga un tema,
especialmente, si es delante de un amplio publico.
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11. Tener respeto por el nombre y la reputacion de la Facultad. Todos los miembros de la Facultad deben

ser conscientes de que, cuando actiuan en nombre del Centro, sus acciones, opiniones y
comportamientos se asocian a este y pueden tener una repercusion en su buen nombre. Y si bien ello
no tiene que constituir un limite a la libertad de expresion, si que tiene que ser un elemento
importante que hay que considerar en cualquier lugar y momento.

Las conductas éticamente dudosas de los alumnos son aquellas que, sin contravenir directamente ninguna
ley o norma juridica, académica o estatutaria vigente, coinciden o se asemejan a algunos de los
comportamientos dudosos o rechazables que se describen a continuacién:

a.

Toda conducta que trate de eludir el esfuerzo personal, la asimilacion por si mismo de los
conocimientos y la transparencia de las pruebas de evaluacion.

Uso y comportamiento inapropiado en los diferentes espacios y con el mobiliario. Son ejemplos de
ello el mal cuidado de las aulas, colocar carteles en zonas no habilitadas, fumar dentro de los espacios
de la Facultad, asi como utilizar los ascensores, salas de estudios o bibliotecas para una finalidad
diferente a la que verdaderamente poseen y que es la meramente académica. También se incluye la
apropiacion de material ajeno pues es una actitud que rebasaria lo éticamente aceptable.

Uso ilegal o fraudulento de las instalaciones universitarias. Los miembros de la Facultad no pueden
utilizar las instalaciones del Centro para usos que no estén relacionados con actividades académicas
(docencia, seminarios, conferencias, etc.). Tampoco podran usarlas, para actos o actividades de
vinculacién universitaria, sin tener el correspondiente permiso que, en determinadas circunstancias,
se tendra que solicitar con la suficiente antelacién para una asignacion adecuada de los recursos.

Uso inapropiado e irresponsable de los materiales académicos, es decir, uso privado de los medios
gue se ponen a su disposicidon para que pueda cumplir su funcién discente y favorecer su proceso de
aprendizaje: material bibliografico, planes docentes de las asignaturas, diapositivas empleadas en
clase, ejercicios y problemas propuestos y resueltos, casos de estudio, etc. Por mal uso se entiende el
hecho de disponer de los materiales con objetivos diferentes de aquellos para los cuales fueron
creados como, por ejemplo, incluirlos en portales de Internet sin autorizacién, lucrarse haciendo
copias o violar, de la manera que sea, el reconocimiento de la propiedad intelectual.

Falta de respeto hacia cualquier miembro de la Facultad. No son aceptables las conductas de
menosprecio y menos aun las conductas vejatorias. Se debe exigir un respeto a toda persona
independientemente de su sexo, raza, orientacion sexual, edad o creencia. Por ello, debe utilizarse un
lenguaje correcto en todo momento, evitando las palabras malsonantes o que puedan agredir la
sensibilidad de la persona que las oye. Esta clase de comportamientos no deseados pueden poner en
peligro la armonia necesaria para ofrecer un servicio de calidad, bajo un intercambio continuo de
opiniones.

Falta de respeto a las normas de proteccion de datos. La informacion obtenida por la realizacién de
practicas, ya sean curriculares o extracurriculares, no debe salir nunca del ambito de la entidad,
independientemente de la firma de un acuerdo de conficencialidad.

Falta de respeto o comportamiento no adecuado hacia entidades o empresas colaboradoras con la
Facultad. Durante una estancia en practicas, una conducta inadecuada por parte de los alumnos
comporta el riesgo de que se ponga fin a la colaboracién establecida, con el perjuicio que ello causaria
a los futuros estudiantes, que se habrian podido beneficiar de esta colaboracidon en los cursos
siguientes y, por ende, al propio Centro. Hay que recordar en este sentido que las instituciones ven a
los estudiantes en practicas como el "rostro" de la Facultad y el principal vinculo entre ésta y otras
organizaciones.

Falta de comportamiento ético en la revision bibliografica (plagio). Cuando el estudiante no
diferencia claramente sus propias reflexiones o analisis de las aportaciones de otros autores,
citandolos adecuadamente, incurre en el plagio de trabajos o actividades, tanto en las tareas de clase
como en los examenes. En caso de ser detectado, los profesores podran actuar proponiendo las
medidas que estimen oportunas (suspenso, pérdida de evaluacion continua, etc.).

Vulneracion de las normativas de utilizacion de las bibliotecas y de los servicios informaticos. Por
ejemplo, la no aceptacién de las normas basicas recogidas en la normativa correspondiente o el uso
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inadecuado de los recursos que ofrece la Biblioteca (salas de estudio o lectura e instalaciones en
general).

Actos de violencia. Se define violencia como cualquier acto de fuerza que altere o impida el normal
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo en la Facultad. En el caso de que se produzca
alguno, las autoridades académicas y administrativas estan legitimadas para actuar, en el marco de la
legalidad, de manera que se les ponga fin. El didlogo es el instrumento que marca las relaciones entre
los miembros de la Facultad, y nunca deberia ser sustituido por actos que impidan la correcta
expresion de opiniones en el marco del respeto mutuo.

Conductas de intimidacion, alborotos, coaccién o asedio. Cualquier acto que amenace a alguien
hasta provocarle miedo e impedirle realizar lo que haria sin su presencia, que constrifia la voluntad de
alguien a decir o hacer algo a lo que tiene derecho, importune de manera insistente a alguien para
gue ceda a una pretension determinada ataca directamente el principio moral de libertad, y es por
tanto un acto autoritario e inaceptable. En la Facultad, cualquier diferencia se debe dirimir a través
del didlogo entre los implicados. Los alborotos no deben formar parte de los comportamientos que se
desarrollen en la Facultad.

Comportamiento del Personal Docente e Investigador

Siguiendo los criterios establecidos en el Cdodigo Peiialver:

1.

“Los docentes, como todos los miembros de la comunidad universitaria, estdn sometidos a las leyes
del pais y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la institucion académica universitaria a
la que pertenecen. Responden pues ante estas instancias como ciudadanos y como miembros de la
Universidad de Cadiz.

El docente deberd actuar de buena fe con el fin de respetar las obligaciones suscritas en el contrato de
trabajo y todo lo previsto por el Cédigo Etico, garantizando los servicios requeridos; y deberd indicar, a
través de los canales pertinentes, cualquier violacion de las reglas de comportamiento establecidas”.

Asi mismo, el personal docente e investigador debera:

3.

Sentirse éticamente comprometido a asistir y participar en las reuniones y comisiones evaluadoras
gue se le requieran por los organismos de los que depende académicamente (Centro, Departamento,
Area, etc.).

Conocer la oferta y normativa de las distintas actividades (Trabajo Fin de Grado, practicas de
empresa, Trabajo Fin de Mdster, estancias Erasmus, etc.) que sean publicadas por la Facultad.

Ser puntual a la hora de acudir a las clases o a cualquier otra actividad ofrecida por el Centro.

Asesorar al alumno sobre cdmo preparar las diferentes materias, orientandolos especialmente hacia
el desarrollo de las competencias asociadas a cada una de ellas. Ademads, debera informarles de la
localizacién de toda la informacion relativa a las asignaturas que se imparten en el Centro.

Conocer las funciones del equipo decanal y los diversos ambitos en los cuales tienen competencia, asi
como aceptar que sus decisiones vinculan a todos los miembros de la Facultad. Ademas, debera
informar al Coordinador/a del Grado de cuantas incidencias o informacidon relevante sobre el
desarrollo de la docencia estime oportuno.

Colaborar para que predomine un ambiente de armonia, espiritu de servicio y optimismo en las
relaciones de convivencia de la Facultad, promoviendo los valores como una forma de vida, para
afrontar situaciones y actuar en el marco de la responsabilidad social.

Cuidar la higiene personal (aseo y apariencia personal). Se debe evitar el uso de chanclas, bafadores,
gorras y gafas de sol en el aula.
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10. Velar por que los informes de evaluacion proporcionen a los alumnos informacion suficiente sobre su

calificacién, de modo que le permita mejorar su desarrollo académico. En este sentido, debera
facilitar, en la medida de lo posible, la evaluacién adaptada a aquellos estudiantes con necesidades
especiales.

11. Tener respeto por el nombre y la reputacion de la Facultad. Todos los miembros de la Facultad deben

ser conscientes de que cuando actian en nombre del Centro sus acciones, opiniones y
comportamientos se asocian a este y pueden tener una repercusion en su buen nombre. Y si bien ello
no tiene que constituir un limite a la libertad de expresion, si que tiene que ser un elemento
importante que hay que considerar en cualquier lugar y momento. Los responsables académicos
deben diferenciar especialmente cuando actlan a titulo personal y cuando lo hacen como
representantes institucionales.

Las conductas éticamente dudosas del personal docente e investigador son aquellas que, sin contravenir
directamente ninguna ley o norma juridica, académica o estatutaria vigente, coinciden o se asemejan a
algunos de los comportamientos dudosos o rechazables que se describen a continuacion:

a.

Toda conducta que trate de eludir el esfuerzo personal, relativo a todas las actividades que en el
campo de la Universidad se puede desarrollar: docencia, investigacion y gestion.

Uso y comportamiento inapropiado de los medios que la Facultad pone a su disposicion para
cumplir su funciéon docente e investigadora. Teléfono, material bibliografico, material de oficina,
dietas, viajes, mobiliario, etc. También se incluye la apropiacion de material ajeno pues es una actitud
gue rebasaria lo éticamente aceptable.

Uso ilegal o fraudulento de las instalaciones universitarias. Los miembros de la Facultad no pueden
utilizar las instalaciones del Centro para usos que no estén relacionados con actividades académicas
(docencia, seminarios, conferencias, etc.). Tampoco podran usarlas, para actos o actividades de
vinculacién universitaria, sin tener el correspondiente permiso que, en determinadas circunstancias,
se tendra que solicitar con la suficiente antelacién para una asignacion adecuada de los recursos.

Uso inapropiado e irresponsable de los materiales académicos, es decir, uso privado de los medios
que los coordinadores de las diferentes asignaturas ponen a su disposicion para que pueda cumplir su
funcion docente: material bibliografico, planes docentes de las asignaturas, diapositivas empleadas en
clase, ejercicios y problemas propuestos y resueltos, casos de estudio, etc. Por mal uso se entiende el
hecho de disponer de los materiales con objetivos diferentes de aquellos para los cuales fueron
creados como, por ejemplo, incluirlos en portales de Internet sin autorizacién, lucrarse haciendo
copias o violar, de la manera que sea, el reconocimiento de la propiedad intelectual o utilizarlo en
presentaciones fuera del ambito para el que fue creado.

Falta de respeto hacia cualquier miembro de la Facultad. No son aceptables las conductas de
menosprecio y menos aun las conductas vejatorias. Y, sobre todo, la falta de respeto o el
comportamiento indecoroso con los alumnos, como por ejemplo, la no imparticion de un curso
programado sin justificacién y sin disculpa, el retraso inmotivado del comienzo o del final de las
clases, el desorden, la confusidn, la falta de preparacion de la clase, la improvisacion en las pruebas y
examenes, la dilacién injustificada en las calificaciones, la presencia irregular en las horas de tutorias,
etc.

Falta de respeto a las normas de proteccidon de datos. Existe la obligacién de guardar secreto en el
caso de que se maneje informaciéon confidencial, asi como la de no difundir a terceros, sin el
consentimiento del propio interesado, ningin dato que haga posible identificarlos o ponerse en
contacto fuera del dmbito estrictamente universitario. En este mismo sentido, el profesor debe
conocer y aplicar todo lo previsto en tema de seguridad de la informacién para garantizar la
integridad, confidencialidad y disponibilidad.

Falta de comportamiento ético en la revision bibliografica (plagio). Cuando el profesor no diferencia
claramente sus propias reflexiones o analisis de las aportaciones de otros autores, citandolos
adecuadamente, incurre en el plagio.



h.

Cddigo ético Facultad de CC.EE. y

Empresariales

Crear situaciones en las que se puedan manifestar conflictos de intereses o beneficiarse
personalmente de determinadas oportunidades con informacién que haya llegado a su conocimiento
en el transcurso de la realizacion de sus propias funciones.

Actos de violencia. Se define violencia como cualquier acto de fuerza que altere o impida el normal
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo la Facultad. En el caso de que se produzca alguno,
las autoridades académicas y administrativas estan legitimadas para actuar, en el marco de la
legalidad, de manera que se les ponga fin. El didlogo es el instrumento que marca las relaciones entre
los miembros de la Facultad, y nunca deberia ser sustituido por actos que impidan la correcta
expresion de opiniones en el marco del respeto mutuo.

Conductas de intimidacion, alborotos, coaccidn o asedio. Cualquier acto que amenace a alguien
hasta provocarle miedo e impedirle realizar lo que haria sin su presencia, que constrifia la voluntad de
alguien a decir o hacer algo a lo que tiene derecho, importune de manera insistente a alguien para
gue ceda a una pretension determinada ataca directamente el principio moral de libertad, y es por
tanto un acto autoritario e inaceptable. En la Facultad, cualquier diferencia se debe dirimir a través
del didlogo entre los implicados. Los alborotos no deben formar parte de los comportamientos que se
desarrollen en la Facultad.

Comportamiento del Personal de Administracidn y Servicios

Siguiendo los criterios establecidos en el Cdodigo Peiialver:

1.

“El Personal de Administracion y Servicios, como todos los miembros de la comunidad universitaria,
estan sometidos a las leyes del pais y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la institucion
académica universitaria a la que pertenecen. Responden pues ante estas instancias como ciudadanos
y como miembros de la Universidad de Cddiz.

El Personal de Administracion y Servicios deberd actuar de buena fe con el fin de respetar las
obligaciones suscritas en el contrato de trabajo y todo lo previsto en el Cédigo Etico, garantizando los
servicios requeridos; y deberdn indicar, a través de los canales pertinentes, cualquier violacion de las
reglas de comportamiento establecidas”.

Asi mismo, el personal de administracion y servicios debera:

3.

Sentirse éticamente comprometido no sélo a cumplir con sus funciones, sino también a participar en
el desarrollo de la Facultad.

Conocer las funciones del equipo decanal y los diversos ambitos en los cuales tienen competencia, asi
como aceptar que sus decisiones vinculan a todos los miembros de la Facultad.

Colaborar para que predomine en un ambiente de armonia, espiritu de servicio y optimismo en las
relaciones de convivencia de la Facultad, promoviendo los valores como una forma de vida, para
afrontar situaciones y actuar en el marco de la responsabilidad social.

Cuidar la higiene personal (aseo y apariencia personal). Se debe evitar el uso de chanclas, bafiadores,
gorras y gafas de sol.

Tener respeto por el nombre y la reputacién de la Facultad. Todos los miembros de la Facultad deben
tener claro que cuando actian en nombre del Centro sus acciones, opiniones y comportamientos se
asocian a este. Si bien ello no tiene que constituir un limite a la libertad de expresidn, si que tiene que
ser un elemento importante que hay que considerar en cualquier lugar y momento.

Las conductas éticamente dudosas del personal de administracion y servicios son aquellas que, sin
contravenir directamente ninguna ley o norma juridica, académica o estatutaria vigente, coinciden o se
asemejan a algunos de los comportamientos dudosos o rechazables que se describen a continuacién:

a.

Toda conducta que trate de eludir el esfuerzo personal, relativo a todas las actividades que en el
campo de la administracion y servicios se pueda desarrollar.



Cddigo ético Facultad de CC.EE. y

Empresariales

b. Ausencia injustificada o retraso reiterado durante la jornada de trabajo.

c. Uso y comportamiento inapropiado de los medios que la Facultad pone a su disposicion para
cumplir su funcién administrativa, técnica o de gestidn. Teléfono, instrumental informatico, material
de oficina, dietas, mobiliario, etc. También se incluye la apropiacion de material ajeno pues es una
actitud que rebasaria lo éticamente aceptable.

d. Uso ilegal o fraudulento de las instalaciones universitarias. Los miembros de la Facultad no pueden
utilizar las instalaciones del Centro para usos que no estén relacionados con actividades académicas
(docencia, seminarios, conferencias, etc.). Tampoco podran usarlas, para actos o actividades de
vinculacién universitaria, sin tener el correspondiente permiso que, en determinadas circunstancias,
se tendra que solicitar con la suficiente antelacién para una asignacion adecuada de los recursos.

e. Falta de respeto hacia cualquier miembro de la Facultad. No son aceptables las conductas de
menosprecio y menos aun las conductas vejatorias. Y, sobre todo, la falta de respeto o el
comportamiento indecoroso con cualquier miembro de la Facultad.

f. Falta de respeto a las normas de proteccion de datos. Existe la obligacién de guardar secreto en el
caso de que se maneje informacion confidencial, asi como la de no difundir a terceros, sin el
consentimiento del propio interesado, ninglin dato que haga posible identificarlos o ponerse en
contacto fuera del ambito estrictamente universitario.

g. Actos de violencia. Se define violencia como cualquier acto de fuerza que altere o impida el normal
desarrollo de las actividades que se lleven a cabo la Facultad. En el caso de que se produzca alguno,
las autoridades académicas y administrativas estan legitimadas para actuar, en el marco de la
legalidad, de manera que se les ponga fin. El didlogo es el instrumento que marca las relaciones entre
los miembros de la Facultad, y nunca deberia ser sustituido por actos que impidan la correcta
expresion de opiniones en el marco del respeto mutuo.

h. Conductas de intimidacion, alborotos, coaccién o asedio. Cualquier acto que amenace a alguien
hasta provocarle miedo e impedirle realizar lo que haria sin su presencia, que constriiia la voluntad de
alguien a decir o hacer algo a lo que tiene derecho, importune de manera insistente a alguien para
gue ceda a una pretension determinada ataca directamente el principio moral de libertad, y es por
tanto un acto autoritario e inaceptable. En la Facultad, cualquier diferencia se debe dirimir a través
del didlogo entre los implicados. Los alborotos no deben formar parte de los comportamientos que se
desarrollen en la Facultad.

REFERENTES

Alguno de los Cddigos de Conducta que han servido de referencia y guia para la elaboracion del presente
Cédigo Etico son: el cédigo de conducta de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), el
codigo deontoldgico de la Universidad de Cérdoba, la Universidad Complutense (Madrid), la Universidad
Pompeu Fabra, la Universidad Oberta de Catalufia, y el Codigo Pefialver de la Universidad de Cadiz.
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