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CARTA DEL DECANO
Cadiz, 26 de octubre de 2017

Como Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales he de poner de manifiesto
que nos integramos en una universidad comprometida socialmente. El anterior compromiso se
pone de manifiesto materialmente en el contar con estructuras organizativas/administrativas
dedicadas a la gestion de determinadas parcelas vinculadas a la Responsabilidad Social Universitaria,
siendo adicionalmente la universidad a nivel internacional que mas Memorias de Sostenibilidad ha
publicado en el GRI, habiendo sido verificadas externamente muchas de ellas.

El compromiso continuo del Centro con la Responsabilidad Social, susceptible de aumentar en
el tiempo de forma cuantitativa y cualitativa, se ha materializado en la incorporacién recientemente
de la Responsabilidad Social como asignatura optativa en los Grados de Administracién y Direccion
de Empresas vy de Finanzas y Contabilidad, en el analisis transversal de contenidos de
Responsabilidad Social en las diferentes asignaturas que componen dichos planes de estudios, la
existencia de investigaciones y publicaciones sobre Responsabilidad Social Corporativa por parte de
diferentes profesores del Centro, la organizaciéon de actividades cientificas relacionadas con la
Responsabilidad Social en la Facultad, participacién de miembros del Centro en proyectos europeos
de Responsabilidad Social Universitaria, el otorgamiento de reconocimientos a empresas con
comportamientos socialmente responsables, la mejora en el dialogo con diferentes grupos de
interés a partir de la Comision de Garantia de Calidad y la elaboracién de un Cédigo Etico que fue
aprobado por la Junta de Facultad, entre otras.

En el futuro inmediato nos planteamos como objetivos disefiar un curso de experto/master sobre
gestion de la responsabilidad social corporativa como titulo propio, asi como poner en marcha
talleres de sensibilizacién dirigidos a estudiantes universitarios y de ensefianzas medias, al igual que
a profesores universitarios.

lgualmente, y no menos importante, en la actualidad la Facultad esta elaborando su Plan
Estratégico, donde hemos creido conveniente que la Responsabilidad Social sea algo diferenciador
del Centro y esta presente en su mision, visién, y en muchas de las actividades orientadas a la

consecucion de retos estratégicos.

Y Sus principios.




1. PRESENTACION

El presente documento constituye el Segundo Informe de Progreso elaborado por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz tras su
adhesién a la Red Espaiiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas en julio de 2013,

inicialmente como socio.

Con ello se pretende hacer un seguimiento del nivel de implantaciéon de la
responsabilidad social en el Centro en los tres dmbitos de actuacién definidamente

marcados como entidad educativa: docencia, investigacion y gestion.

Ello constituye un reflejo de la apuesta realizada por la Universidad de Cadiz hace
unos anos, pues vasta resaltar que en 2008 paso a ser la primera universidad andaluza
que publicé su memoria de actividades correspondiente al curso 2007/2008 orientada
hacia el concepto de responsabilidad y compromiso social, la memoria 2009/2010 fue la
primera del sector universitario a nivel mundial validada por una entidad externa y
chequeada por Global Reporting Initiative (GRI), en 2013, tras una remodelacion del
equipo de gobierno, cred el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios y, en 2016, se ha incorporado como socio a la Red Espafiola del Pacto

Mundial de Naciones Unidas.

En linea con estas actuaciones, la Facultad, que venia siendo socio desde julio de
2013, ha pasado a ser firmante desde febrero de 2016, manteniendo el compromiso de

reporting con Global Compact.

Conscientes de que la Universidad debe interactuar con el entorno que le rodea, la
transparencia y la comunicacion son elementos clave para ello, de ahi el interés por
difundir las acciones que la Facultad lleva a cabo identificando, también, a los grupos de

interés a los que afecta cada una de ellas.



2. INTRODUCCION

Al tratarse de una entidad educativa, la incorporacion y difusion de los Principios del
Pacto Mundial se llevan a cabo tanto en las labores docentes, investigadoras como de

gestion.

Ademas, la participacion de la Facultad en actividades organizadas por la Red
Espafnola, como en la iniciativa Conexidon Pacto, reuniones enfocadas a conectar con los
socios, conocer nuestras necesidades y poner en valor los proyectos que estamos
desarrollando que, finalmente, se mantuvo personalmente por videoconferencia con la
analista en mayo de 2016, con la finalidad de conocer nuestros objetivos en materia de
desarrollo sostenible, pone de manifiesto la implicacion del Centro en la promocion del

Pacto Mundial y sus Principios.

También, en apoyo al Pacto Mundial y para difundir su imagen, en 2015 se iniciaron
las gestiones oportunas para incluir en la pagina web de la Facultad el logotipo de la

Asociacion e informacion al respecto (http://economicas.uca.es/FAC/GlobComp).

Los grupos de interés seleccionados como mas significativos, e incluidos en el
presente Informe de Progreso, han sido alumnos (Clientes), sociedad (Comunidad) y
medioambiente, ya que son aquéllos que pueden verse afectados directamente por las

actuaciones llevadas a cabo por el Centro.

A su vez la materialidad o los asuntos mas significativos incluidos en el Informe se han
seleccionado en funcion del impacto que puedan tener sobre las evaluaciones y

decisiones a adoptar por los grupos de interés.

Por ultimo, el uso del género masculino que se hace en el presente documento,

cuando procede, hace referencia a ambos sexos.



3. HISTORIA

Si bien el 30 de octubre de 1979 nace la Universidad de Cadiz (UCA), con la
constitucidon de su primer Claustro, culminando asi un largo proceso de reivindicaciéon
de una institucién universitaria que recupera, para Cadiz y su provincia, la fructifera
tradicidon de estudios superiores iniciados y desarrollados al amparo de las actividades
maritimas y comerciales, fue en 1564, cuando la poblacidn de Cadiz crecia pero apenas
llegaba a las seiscientas familias, cuando su Cabildo considerd necesario un colegio para
preparar a los jovenes de acuerdo con las necesidades del Comercio que se estaba
desarrollando con las Indias. A causa de los importantes dafos sufridos con el asalto de
los ingleses en 1596, no comenzaria con la primera ensefianza hasta el afio 1628, cuando

se organizaron los estudios de Comercio y Nautica.

En el siglo XVIII, cuando ya la ciudad alcanzo el cénit de su prosperidad mercantil, en
1797, por una Real Orden de 26 de febrero, el Secretario de Estado Mariano Luis de
Urquijo transmitié a los Reales Consulados de Mar las disposiciones para oficializar los

estudios mercantiles.

La gravedad de la situacion existente en los afios finales del siglo XVIII, con motivo de
la guerra con Inglaterra, y la epidemia de fiebre amarilla que padecié Cadiz y su Bahia
en los inicios de la centuria decimondnica, retrasaron la puesta en practica de tales
estudios. En julio de 1803 se reunid la Junta General de Gobierno del Consulado gaditano
y nombré una comisién para la adquisicion de algunas fincas donde levantar la Escuela

de Comercio.

El 26 de septiembre de este mismo afio fue anunciada en la Gaceta Oficial la provisién
por concurso en Cadiz de dos catedras de matematicas que se dotaron el 2 de mayo de
1804. El propio Consulado nombrd dos profesores de lenguas vivas: uno de lengua
francesa y toscana, y otro de lengua inglesa. Y este afio fue cuando comenzaron las

actividades de la que fue primera Escuela de estudios mercantiles de Espafia.

El mismo afo de 1804 comenzaron las obras de un edificio y mientras se construia,

las clases de comercio se desarrollaron en la Academia de Nobles Artes.



En 1948, se acuerda por el Ministerio, a instancias del Ayuntamiento, la construccion
de un nuevo edificio. El lento proceso de las obras hizo que la Escuela ampliada no

pudiese inaugurarse hasta el mes de octubre de 1958.

En 1994, con motivo de la ampliacion de las titulaciones que ofertaba la Universidad
de Cadiz en dicho Centro, comienzan las obras en el Antiguo Hospital de Mora para
albergar a la entonces ya Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, donde radica

su sede en la actualidad.

A la ciudad de Cadiz le cupo, pues, la honra de ser la iniciadora de los estudios

mercantiles en la Espafia contemporanea®.

1 "Algo de Historia de la Escuela Gaditana de Empresariales”. Articulo escrito por el profesor
Mariano Retegui en 1989. Disponible en http://economicas.uca.es/facultad/historia.
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4. PERFIL DE LA ORGANIZACION

4.1. Nombre y Direccion de la Entidad

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz esta

situada en el Campus de Cadiz:

Avenida Enrique Villegas Vélez, 8.

11002 Cadiz.

4.2. Equipo de Gobierno

Segun el Articulo 70 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Decano ostenta la

representacion del Centro y ejerce las funciones de direccidn y gestion del mismo.

El Articulo 76 recoge que, para el ejercicio de sus competencias, estara asistido por
un Consejo de Direccion, que presidira, y que estara configurado por los Vicedecanos o

Subdirectores, el Secretario del Centro y el Administrador, si lo hubiera.
En el caso de la Facultad, en la actualidad el equipo decanal estd compuesto por:
- Decano (D. Manuel Larran Jorge),
- Secretario (D. Alfonso Sanz Clavijo),

- Vicedecana de Relaciones Institucionales e Internacionales (Dfia. Carmen Camelo

Ordaz),
- Vicedecana de Calidad (Dfia. M2 Yolanda Calzado Cejas),

- Vicedecano de Practicas en Empresas y Comunicacion Institucional (D. Juan M.

Pifiero Lépez),
- Vicedecano de Ordenacidon Académica y Recursos (D. Pedro Araujo Pinzdn),
- Directora de la Sede del Campus de Jerez (Diia. Rosario Marin Mufioz),

- Directora de la Sede del Campus Bahia de Algeciras (Dfia. M2 José Foncubierta

Rodriguez),

- Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad (D. Angel Garcia Correas), y

/



- Coordinadora del Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Diia. Maria

José Muriel de los Reyes).

=

1 1 1 1 1 I 1
Vicedecanod
Vicedecanade Vicedecano de Directorade la Directorade la oordinador del
RR. Vicedecana [l Practicasen Ordenacion Sede del Sede del Gradoen
Institucionales ¢ de Calidad Ef prsanay Académicay Campus de Campus Bahia Finanzasy
cionales Jerez =

Interna Cegm_mncandn Recursos

4.3. Otros Organos de Gobierno

El 6rgano de gobierno colegiado del Centro es la Junta de Facultad, que segun el

Articulo 67 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Decano, que presidird sus reuniones y podra ser sustituido por
un Vicedecano, los Vicedecanos, los Directores de Sede, el Secretario de la Facultad,
los Directores de los Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al

Centro, el estudiante Delegado de la Facultad y el Administrador del Campus.

b) Un maximo de 50 miembros electos en representacion de los diferentes sectores de
la Comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58 % de profesores
convinculacién permanente a la Universidad, 6 % del personal docente e investigador
sin vinculacién permanente a la universidad, 28 % de estudiantes y 8 % del personal

de administracidn y servicios (PAS).

c) Los Coordinadores de Titulacion tendran la consideracion de invitados permanentes,

con voz y sin voto.

La composicidon actual de la Junta de Facultad se muestra en la siguiente tabla,

desglosada por sexo:



Personal
Profesores docente e
. . . Personal de
Miembros | con investigador . .. s
. .2 . Estudiantes | administracion
natos vinculacion sin ..
. .. y servicios
permanente | vinculacion
permanente
Hombre 7 6 1 0
Mujer 6 4 1 0
Total 13 10 1 1 0

Por su parte, la Comisién de Garantia de la Calidad se configura como un érgano de

trabajo, de apoyo al Decano, como comision delegada de la Junta de Facultad. Su misidn
es velar por el cumplimento eficaz del Sistema de Garantia de la Calidad que implique
una mejora continua y sistematica de las titulaciones oficiales dependientes del Centro.
En la Comisidn hay representacion del equipo de direccion del Centro y de la direccion
de los Departamentos implicados en los titulos, representantes de alumnos de todas las
titulaciones que imparte la Facultad, un representante del personal de administracion y

servicios y un agente externo, cuyo desglose por sexo se recoge a continuacién:

. . .. Personal de
Equipo de | Direccion de . . . ., Agente
. .. Estudiantes | administracion
Direccion Departamentos . . externo
y servicios
Hombre 7 4 4 1
Mujer 7 2 2 1
Total 14 6 6 1 1

Las funciones que desempefian se derivan de la aplicacion del Sistema de Garantia

de Calidad de las titulaciones, encontrandose entre ellas:

a) velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestiéon

del centro,

b) analizar de forma cualitativa y cuantitativa las quejas, incidencias, reclamaciones y
sugerencias recibidas que pueden proceder tanto del alumnado como del

profesorado, y



c) implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades
académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion

pertinentes asegurando la maxima participacion.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro analiza los resultados relacionados con
los titulos que imparte procedente de las encuestas institucionales realizadas a los
diferentes grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS y agentes externos). Sobre

la base anterior, asi como otras evidencias recabadas se elaboran diversos informes.

Tanto las sugerencias, ruegos como preguntas planteadas, principalmente por los
alumnos, el personal docente e investigador (PDI) y el personal de administracion y

servicios, son trasladadas a la Comisién de Garantia de la Calidad y a la Junta de Facultad

donde son tratadas.

4.4, Dimension de la entidad

En la Facultad tienen presencia los siguientes Departamentos:

- Departamento de Economia Financiera y Contabilidad (Sede),

- Departamento de Economia General (Sede),

- Departamento de Organizacién de Empresas (Sede),

- Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa (Seccion Departamental),
- Departamento de Matematicas (Seccidon Departamental),

- Departamento de Marketing y Comunicacion (Seccion Departamental),
- Departamento de Derecho Mercantil,

- Departamento de Derecho Privado,

- Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social,

- Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, y

- Departamento de Didactica.
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Segun datos del censo elaborado por la Secretaria General de la Universidad a 12 de

junio de 2017, el personal docente e investigador adscrito al Centro asciende a 123

profesores, cuya clasificacion por estamento y por sexo puede contemplarse en la

siguiente tabla:

Profesores no | Personal docente e
Profesores doctores . . .
. .. | doctores con | investigador sin
con vinculacion | . ., . ..
vinculacion vinculacion
permanente
permanente permanente
Hombre 28 8 26
Mujer 29 4 28
Total 57 12 54

El Personal de Administracion y Servicios adscrito al Centro asciende a 27 con el

siguiente desglose:

Personal de
Administracion
y Servicios

Hombre | 7

Mujer 20

Total 27

El numero de alumnos matriculado en las diversas titulaciones ofertadas por el

Centro durante el curso 2016/2017 asciende a 2344, cuyo desglose por ciclo de estudios

y por campus puede observarse en la siguiente tabla:

Estudiantes
Grado (Cadiz)

Estudiantes de
Grado (Sede de
Jerez)

de

Estudiantes de
Grado (Sede de
Algeciras)

Estudiantes de
Master

Total 1244

573

412

115
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4.5. Parametros del Informe de Progreso

El presente documento es el segundo Informe de Progreso elaborado por la Facultad

y corresponde al curso académico 2015/2016 y 2016/2017.

Atendiendo a la actual normativa de la Red Espafiola del Pacto Mundial la

periodicidad de presentacion del Informe de Progreso es de dos afios.
Para cualquier duda respecto al Informe las personas de contacto son:
Dr. D. Manuel Larran Jorge, y
Dra. Dila. M2 José Muriel de los Reyes.

Mas informacion en http://economicas.uca.es
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5. ALUMNOS

5.1. Compromiso 1: Formacion

La propuesta, a iniciativa del Centro, de estudios relativos a la responsabilidad social
estd sujeta a su posterior aprobacién por los organismos superiores con responsabilidad

en materia educativa.

La actual oferta académica de la Facultad incluye tanto titulaciones de Grado como

de Posgrado.

5.1.1. Titulos de Grado

Desde el curso académico 2009/2010 se vienen impartiendo en la Facultad los

siguientes Grados:
-Grado en Finanzas y Contabilidad.
-Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Dada la singularidad de la provincia de Cadiz por las caracteristicas de sus comarcas
y por la distribucion de poblacidén en torno a grandes nucleos urbanos, la Universidad de
Cadiz estad fuertemente vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad,
estructurando su oferta educativa en cuatro campus (Campus de Cadiz, Campus de

Puerto Real, Campus de Jerez y Campus de la Bahia de Algeciras).

Concretamente la Facultad cuenta con sedes en los Campus de Jerez y de la Bahia de

Algeciras donde se imparte el Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas.

Para los Graduados en Administracion y Direccion de Empresas, la Facultad viene
ofreciendo desde el curso académico 2014/2015 la posibilidad de obtener el Grado en
Finanzas y Contabilidad cursando 78 créditos adicionales. Del mismo modo, aquellos
alumnos que posean el Grado en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Cadiz,
pueden obtener el Grado en Administracion y Direccién de Empresas cursando también

78 créditos.
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-Doble itinerario Grado en Administracion y Direccion de Empresas-Grado en

Finanzas y Contabilidad.

-Doble itinerario Grado en Finanzas y Contabilidad-Grado en Administracion y

Direccion de Empresas.

Con el fin de ampliar la oferta de titulos de Grado y aprovechando las sinergias
derivadas de la presencia de la Facultad en distintos campus, desde el curso 2014/2015

el Centro viene ofertando los siguientes dobles grados en el Campus de Cadiz y Jerez,

respectivamente:

-Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
-Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho.

Desde el curso 2015/2016, en el Grado de Administracion y Direccién de Empresas,
se oferta una especialidad impartida en el Campus de Cadiz que incluye asignaturas en
inglés con contenidos y competencias centradas en la Direccion de los Negocios
Internacionales, lo que aporta un plus de calidad al Titulo. En concreto, ofrece la
capacitacién de profesionales con una formacién integral en materias relacionadas con

el analisis, la planificacidn y la gestidn en un contexto internacional, y unas competencias

directivas adecuadas, también, a este escenario.

Las asignaturas relacionadas con la mencidn tienen la siguiente ubicacidon temporal

dentro del plan de estudios del Grado en Administracién y Direccidn de Empresas:

SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
International Accounting and Auditing
International Managerial Skills
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Applied Econometrics for International
Business and Economics
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
International Management of Family
Business

English for International Business

TFG Presentado y Defendido en Inglés
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El dominio de una segunda lengua resulta esencial, no sélo porque permite
profundizar en las materias de estudio sino también porque es, cada vez mas, una

condicidn necesaria para el acceso al empleo.

Dado el contexto internacional en el que se mueven hoy las empresas, poseer la
especialidad en Negocios Internacionales puede despertar el interés de los
empleadores, al saber que el mercado de recursos humanos se enriquece de egresados

especializados para afrontar los retos de la globalizacién.

Asumiendo el compromiso que como institucion académica tiene el Centro para la
formacion de lideres y gestores con una alta cualificacién en parametros socialmente
responsables, existe en los actuales planes de estudio de los Grados en Finanzas y
Contabilidad y en Administracion y Direccién de Empresas una asignatura con caracter
optativo, Responsabilidad Social de las Empresas, que se imparte durante el segundo

semestre en cuarto curso.

Adicionalmente, la existencia, en ambos Grados, de las siguientes competencias
generales trabajadas en otras asignaturas conllevan que el alumno adquiriera ciertas

capacidades para desarrollar un comportamiento socialmente responsable:
CG13: Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
CG15: Compromiso ético en el trabajo.

CG23: Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las

actuaciones econdmicas y empresariales.

Por dultimo, tanto el Grado en Finanzas y Contabilidad como el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas han sido sometidos en 2016 al proceso de
renovacion de la acreditacién conforme a lo establecido por la Direccion de Evaluacién
(DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), habiéndolos superado

satisfactoriamente.

5.1.2. Titulos de Posgrado

La Facultad oferta los siguientes titulos de Mdster en el Campus de Cadiz:

15



-Master en Direccidén de Recursos Humanos coordinado por el profesor Dr. D.

Pedro Miguel Romero Fernandez e implantado el curso 2012/2013.

-Mdster en Contabilidad y Auditoria, coordinado por la profesora Dr. Diia.
Estibaliz Biedma Lépez e implantado el curso 2012/2013, cuyo disefio curricular
del programa formativo, es decir, sus materias, actividades formativas,
metodologias docentes y de evaluacion, se orientaron en el curso 2014/2015
siguiendo lo estipulado por el ICAC al respecto en la resolucién de 12 de junio

de 2012.

-Master en Direccion de Empresas coordinado por la profesora Dra. Diia. M2 Luz

Fernandez Alles e implantado el curso 2013/2014.

-Master en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores
(MasterUp), coordinado por el profesor Dr. D. José Manuel Sdnchez Vazquez e

implantado el curso 2013/2014.

Todos los titulos de Master ofertados por el Centro han sido sometidos en 2016 y
2017 al proceso de renovacién de la acreditacion conforme a lo establecido por la
Direccion de Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC),

habiéndolos superado satisfactoriamente.

5.1.3. Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master

La responsabilidad social como competencia transversal también esta presente en la
tutorizacidn de trabajos fin de grado y trabajos fin de master por parte del profesorado

en los distintos titulos que se imparten en el Centro.

- Trabajos Fin de Grado en Administracion y Direccidn de Empresas
Titulo: La Responsabilidad Social en el ambito sanitario.
Curso 2015-2016.
Titulo: Propuesta de memoria de responsabilidad social en el caso de Chiclana Natural.

Curso: 2015-2016.

- Trabajos Fin de Grado en Finanzas y Contabilidad
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Titulo: Nuevos modelos econdmicos: la economia circular.

Curso: 2015-2016.

Titulo: La evolucidn de las cooperativas desde el enfoque social.

Curso: 2016-2017.

Titulo: Andlisis de la divulgacidon de la informacion sobre la responsabilidad social
corporativa en empresas del sector de la construccién en Espafia.

Curso: 2016-2017.
- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Titulo: Divulgacién de informacién sobre RSC en el sector de la Construccion.
Curso: 2015-2016.

- Trabajos Fin de Master en Contabilidad y Auditoria

Titulo: Aproximacion a la divulgacion de informacidon en materia de responsabilidad

social en agencias publicas e informe integrado: el caso del organismo auténomo IFAPA.

Curso: 2014-2015.

5.1.4. Programa de Doctorado

La Facultad colabora con la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA)
participando en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas desde el curso
académico 2013/2014. Los equipos de investigacion radicados en la Facultad soportan

parte de |la oferta formativa de este programa asociada a cuatro lineas de investigacion:
- Capital Humano y Emprendimiento.

- Mecanismos de Control de las Organizaciones. Eficiencia, Responsabilidad

Social, Gobierno Corporativo y Auditoria.
- Cambio Tecnolégico en la Economia de la Empresa.

- Economia Aplicada: Globalizacién, Politica Econdmica y Desarrollo Territorial.
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5.1.5. Catedras

En el

ambito académico existen tres catedras inscritas en la Facultad de Ciencias

Economicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

La Catedra de Emprendedores, dirigida por el profesor Dr. D. José Ruiz Navarro,
es la unidad de servicios de la Universidad de fomento y apoyo a la cultura
emprendedora. Impulsa iniciativas innovadoras que pongan al servicio de la
sociedad y de la provincia de Cadiz la capacidad del conocimiento universitario
de generar valor. Es una muestra del compromiso social de la Universidad de
Cédiz con su entorno y con el desarrollo regional. Ofrece su colaboracion a los
agentes sociales, con responsabilidad en el desarrollo econdmico y social, para
crear mas y mejores empresas basadas en el conocimiento cientifico,

tecnoldgico, humanistico, social y cultural.

La Catedra Santander de Empresa Familiar de Cadiz, dirigida por el profesor Dr.
D. José Daniel Lorenzo Gémez, fue creada el 10 de mayo de 2004, comenzando
sus actividades en el curso 2004/2005. Tiene como objetivo la difusion de los
valores de la empresa familiar, para lo que desarrolla actividades docentes, de

investigacion y de difusién relacionadas con la empresa familiar.

La Catedra de Internacionalizacidn-Extenda, dirigida por el profesor Dr. D. José
M. Sanchez Vazquez, es fruto del convenio de colaboracién firmado por la
Universidad de Cadiz y la Agencia Andaluza de Promocion Exterior (EXTENDA).
Sus objetivos son: el intercambio de informacidn y conocimiento en el ambito
de la internacionalizacion, el desarrollo conjunto de actividades de estudio,
seminarios y proyectos de investigacién especificos sobre la tematica de Ila
internacionalizacion y la organizacion de foros de encuentro entre académicos,
empresarios y estudiantes que fomenten el intercambio de conocimientos,
experiencias e inquietudes sobre la realidad de la internacionalizacién de las

empresas.
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5.1.6. Proyectos de Innovaciéon Docente

El profesorado de la Facultad goza de una dilatada experiencia en la participacién en
convocatorias de innovacion docente habiendo recibido diversos premios tanto en

convocatorias de la propia Universidad como en convocatorias nacionales.

Destacar, en este sentido, el proyecto, concedido bajo la convocatoria de Actuaciones
Avaladas para la Mejora Docente de la Universidad correspondiente al curso 2015/2016,
“Documentando la Responsabilidad Social en el Nuevo Master de la Universidad de
Cadiz: Disefio de un Repositorio sobre su Pasado, Presente y Futuro”, coordinado por el

profesor Dr. D. Domingo Martinez Martinez.

5.1.7. Asociacion ADELANTE

Desde el curso académico 2014/2015 viene funcionando en el Centro la Asociacidon
ADELANTE con el objetivo de favorecer la convivencia y la comunicacion dentro de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y, a la vez, formar a los alumnos en la
gestién diaria de una empresa. Para ello, desarrolla actividades que permiten, por un
lado, crear y dinamizar canales de comunicacion entre los alumnos, las empresas y la
Facultad, por otro, fomentar la convivencia y el intercambio de experiencias entre
alumnos, profesores y entidades externas, y finalmente, conocer las dificultades y

necesidades de los alumnos para facilitar su resolucion.

La asociaciéon es autogestionada por los propios estudiantes incluyendo en su
estructura un area de Contabilidad, Marketing, Recursos Humanos, Relaciones Externas,

Relaciones Internacionales, Estrategia y Atencidn al Estudiante y Gestién de Eventos.

Las actividades realizadas persiguen distintas finalidades. Respecto a las relaciones
con empresas y entidades vinculadas con la carrera profesional de los alumnos colabora
en la organizacion de charlas con empresarios en la Facultad y de visitas a
empresas/entidades de la zona, recibe, gestiona y divulga las ofertas de practicas y

empleo que llegan a la Facultad.
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La asociacion ADELANTE pretende ser un punto de referencia donde se pueda facilitar
a los alumnos informacion sobre salidas profesionales o cémo crear un buen curriculum

vitae.

Otras actividades estan dirigidas a fomentar la convivencia en la Facultad,
participando activamente en los actos de bienvenida para facilitar a los nuevos alumnos
su integracion en la Facultad o generando ocasiones para el encuentro entre alumnos y

profesores.

Por ultimo, dado el nimero de alumnos Erasmus que la Facultad recibe cada curso,
se organizan actividades para facilitar su integracion fomentando durante los primeros
dias la relacidon entre los alumnos entrantes y nacionales, y su posterior estancia
manteniendo reuniones, visitas por la ciudad o a la provincia para que conozcan el

entorno de nuestra Facultad.

5.1.8. Olimpiada de Economia

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales organiza anualmente, desde el
curso académico 2009/2010, la Olimpiada de Economia en las instalaciones del Centro,
dirigida a los estudiantes de los Centros de Ensefianza Secundaria de la provincia de
Cadiz matriculados en el curso académico en la asignatura Economia de la Empresa de

22 curso de Bachillerato.

Esta iniciativa pretende atraer a los estudiantes con mejores expedientes de la rama
a la Universidad de Cadiz y fomentar los vinculos entre profesores de Bachillerato de las

materias de Economia y Empresa de la provincia y la Facultad.

Consiste en una prueba similar a la de selectividad completada por ejercicios tedricos

y prdcticos relacionados con el dmbito de la Economia y Empresa.

Los tres alumnos que obtienen los mejores resultados en la Olimpiada local acuden,
sin coste alguno para ellos, en representacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales de la Universidad de Cadiz, a la Olimpiada Espafiola de Economia.

Los premios para estos tres alumnos, por determinar, se otorgaran siempre que se

matriculen en el curso académico siguiente de alguna de las titulaciones que imparte la
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Facultad. En concreto: Grado de Administracién y Direccidon de Empresas en cualquiera

de sus sedes (Cadiz, Jerez, Algeciras) o Grado en Finanzas y Contabilidad.

Al Departamento de Economia, o en su defecto a los profesores del drea encargados
de impartir la docencia en las materias de Economia y Empresa, del Centro que obtenga

la mayor nota media, se les hara entrega de una placa.

Los Centros de Educacion Secundaria a los que pertenezcan los tres alumnos con

mejor puntuacién obtendran un Diploma.

El Reglamento de la Olimpiada de Economia de la Universidad de Cadiz, que regula

este concurso, fue aprobado en sesion de Junta de Facultad de 22 de octubre de 2009.

5.1.9. Indicadores de Seguimiento

5.1.9.1. Encuestas de Satisfaccion Institucionales sobre la Docencia

A través de la cumplimentacion por parte del alumno de las encuestas sobre
satisfaccion de la docencia, se dispone de informacidn de caracter cuantitativo sobre la
organizacién, planificacién y desarrollo de la docencia en las distintas titulaciones que

se imparten en la Facultad.
5.1.9.2. Auditorias de la Docencia

La Inspeccion General de Servicios de la Universidad realiza visitas de verificacion o
auditorias sobre el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y el

correcto desarrollo e implantacién de los titulos dependientes de la Facultad.
5.1.9.3. Proyecto Compaiiero

Desde el curso académico 2001/2002 la Facultad trabaja en un proyecto de tutorias
entre iguales con el fin de orientar a los alumnos de nuevo ingreso denominado Proyecto
Brujula. Dicho proyecto pasé a denominarse Proyecto ALAS en el curso 2008/2009 y en
la actualidad el plan de accién tutorial se enmarca dentro del Proyecto Compariero de
la Universidad de Cadiz. Su objetivo es facilitar la integracién y el conocimiento del
entorno universitario a los alumnos de nuevo ingreso por medio de la ayuda vy la

experiencia adquirida por los denominados alumnos mentores o asesores de cursos
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superiores, quienes a su vez seran tutelados por el coordinador del Proyecto. Se trata,
pues, de facilitar la adaptacién del alumnado novel al comienzo del curso mediante la
aportaciéon de informacién sobre la Universidad, sirviendo de referente ante cualquier
duda o dificultad que se le presente en su primer afio en la misma. Las funciones de los
alumnos asesores son controladas por el coordinador del Proyecto de la Facultad
apoyado por el Vicedecano de Ordenacion Académica y Recursos y las directoras de las
Sedes de Jerez y Algeciras. El cumplimiento de los compromisos por parte de los
alumnos mentores (APTO) se ve recompensado con el reconocimiento de 2 créditos

ECTS de optatividad por actividades complementarias.

Durante el curso 2016/2017, se inscribieron en el Proyecto Compariero un total de

107 mentores, cuyo desglose por sedes se recoge en la siguiente tabla:

Cadiz | Sede de Jerez | Sede de Algeciras | Total

.Al.ul:nnos . me.ntores 37 33 37 107
inicialmente inscritos
Alumnos mentores con 13 24 )3 60

calificacion de APTO

5.2. Compromiso 2: Comunicacion

La comunicacion con los alumnos constituye una herramienta muy valiosa para
conocer la opinidn que éstos tienen sobre los titulos impartidos por la Facultad y los

servicios que la Universidad presta en el Centro.

El Centro dispone de varias herramientas para comunicarse con el alumno, que le
permite obtener informacién tanto cualitativa como cuantitativa, entre las que se
encuentran: el Tablén de Anuncios Virtual (TAVIRA), la asistencia de los representantes
de alumnos a la Comision de Garantia de la Calidad y a la Junta de Facultad, ademas de
las reuniones periddicas que se mantienen con el alumnado con el fin de evaluar la

implantacion de las distintas titulaciones que se imparten en el Centro.

El alumno, por su parte, puede emplear los siguientes medios: el Buzdén de Atencidn

al Usuario (BAU), las encuestas de satisfaccion institucionales sobre la docencia y otros
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servicios prestados por la Universidad, la asistencia de sus representantes a la Comisién

de Garantia de la Calidad y a la Junta de Facultad y las reuniones periddicas.

El Buzdn de Atencién al Usuario (BAU), aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2006, nace como consecuencia del despliegue del Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz. Concretamente da respuesta a los objetivos del
Plan: "Prestar los mejores servicios a la comunidad universitaria y a usuarios externos"
y "Crear un buzdn Unico y virtual de quejas y peticiones de nuevos servicios y recursos".
Se trata de un procedimiento general para todas las Titulaciones, Centros y Servicios
incluido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad. El objetivo
principal del BAU es la mejora de todos los servicios prestados por la Universidad
(docencia, investigacidn y gestidn), estimulando la comunicacion entre los usuarios y los
responsables de las Unidades y Servicios, mediante un sistema agil, de facil manejo y
con un alto nivel de discrecidon que, ademas, permita conocer la percepcién que de la
Universidad tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el tiempo de

respuesta a las comunicaciones planteadas.

5.2.1. Indicadores de Seguimiento

5.2.1.1. BAU

Aunque todo el movimiento del BAU esta controlado administrativamente por la
Unidad de Evaluacién y Calidad, que tiene la obligacion de que se dé contestacién a los
reclamantes en tiempo y forma, y las entradas de los usuarios se realizan mediante un
portal comun, mediante un programa propio se redireccionan la entrada hacia los
distintos responsables de los servicios, Departamentos o Centros. Estos responsables
son los que realizan las respuestas pertinentes, por lo que a través del BAU, la Facultad
podrd canalizar y realizar el seguimiento de consultas, sugerencias, felicitaciones,
quejas, reclamaciones y las incidencias en la docencia emitidas por los usuarios

(alumnos, PDI y PAS).
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5.2.1.2. Encuestas de satisfaccion

La cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion, tanto por parte del alumno
como del profesorado, de distintos aspectos relacionados con los servicios prestados
por la Universidad constituye una via de informacién importante para valorar la
organizacién y desarrollo de la docencia y la gestidn realizada. Por ello, desde el equipo
de direccion del Centro se da traslado al profesorado y al alumnado de la importancia
de su participacion en la cumplimentacidn de las mismas ya que permiten identificar los
puntos fuertes y débiles en la gestidn de los titulos que imparte la Facultad al objeto de
abordar acciones de mejora conducentes a la minimizacion de las debilidades

identificadas.

5.3. Compromiso 3: Acercar la Responsabilidad Social

La apuesta por parte de la Facultad por la responsabilidad social se lleva a cabo a
través de la formacién, de la investigacion y de la gestién, formando a futuros
profesionales, generando y transmitiendo conocimiento que contribuya a mejorar la

calidad de vida de los ciudadanos.

5.3.1. Cédigo Etico

El Cédigo Etico de la Universidad de Céadiz, aprobado por acuerdo del Claustro
Universitario, adoptado en su sesiéon del 29 de noviembre de 2005, conocido como
Cédigo Peiialver, constituye el horizonte o modelo que debiera inspirar la conducta de
los miembros de la Universidad (PDI, PAS y alumnos). Se inspira en aquellos valores
basicos que la Universidad tiene como propios, tales como la transparencia, la
participacién, la pluralidad, el didlogo, el sentido critico, la solidaridad, el
reconocimiento de la diversidad, el compromiso con la preservaciéon del medio
ambiente, el consenso, la busqueda de mejora continua y la capacidad de adaptacién a

los cambios.

La Facultad, en consonancia con el Cddigo Pefalver y en cumplimiento del

Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado
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(TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) de la Universidad de Cadiz que indica en su articulo
9 la conveniencia de elaborar un cédigo de buenas practicas sobre la realizacion de TFG
y TFM que recoja cuantas pautas y recomendaciones se estimen convenientes para
mejorar los resultados de la actividad del alumno, ha procedido a redactar el Codigo de
buenas practicas para la elaboracidon del TFG y TFM en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Dicho Cddigo, aprobado en Junta de Facultad de 14 de
diciembre de 2012, recoge una serie de compromisos a asumir por el coordinador, el
alumno, el tutor y la comisién evaluadora y pretende ser un instrumento dindmico al
gue se vayan incorporando las experiencias y sugerencias de la comunidad universitaria

como instrumento para la mejora continua de los trabajos realizados en la Facultad.

Adicionalmente, la elaboracién del Cédigo Etico del Centro, aprobado por la Junta de
Facultad celebrada el 24 de noviembre de 2015, constituye una muestra mas del
compromiso del Centro en materia de responsabilidad social, donde en consonancia con
el Cédigo Pefialver, se recogen los principios y valores basicos que pretende inculcar, asi
como los criterios de comportamientos tanto del alumnado, personal docente e

investigador y personal de administracidn y servicios.

5.3.2. Elaboracidn del Informe de Progreso

La elaboracion del segundo Informe de Progreso de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, tras la adhesion a la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas como socio en 2013 y como firmante desde 2016 manteniendo asi su
compromiso de reporting, evidencia la preocupacion del Centro por la responsabilidad

social.
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6. COMUNIDAD

Como entidad educativa publica la Facultad debe aportar valor a la sociedad, y de

forma mas directa, al entorno en el que esta presente.

6.1. Compromiso 1: Convenios con Empresas

La firma de convenios, por parte de la Universidad, para la realizacién de practicas
curriculares en empresas por los alumnos que cursan los titulos de Grado y Posgrado es
el resultado de la colaboracién entre entidades empresariales y no empresariales del
entorno y la comunidad universitaria. Constituye una oportunidad para que los alumnos
adquieran experiencia profesional en entidades de distintas naturaleza del entorno mas
proximo. Se trata, pues, de una relacién beneficiosa para ambas partes, dado que el
alumno realiza las practicas en la entidad y a cambio la organizacién cuenta con personal
formado, que en muchas ocasiones se encarga de elaborar trabajos o proyectos

concretos encomendados por la institucion.

Es de destacar que a pesar del caracter obligatorio de las practicas curriculares al
estar incluidas en el itinerario curricular de los titulos como una asignatura mas a cursar,
el profesorado del Centro tradicionalmente ha venido tutorizando también practicas

extracurriculares de los alumnos.

6.1.1. Indicador de seguimiento

6.1.1.1. Practicas realizadas por los alumnos

En la siguiente tabla se expone el numero de alumnos que han realizado practicas

curriculares en empresas durante el curso académico 2016/2017:

Alumnos del Grado en

Administracion y Direccion | Alumnos de Posgrado

de Empresas (por Sedes)
52 (Cadiz)

44 33 (Sede de Jerez) 58

15 (Sede de Algeciras)

Alumnos del Grado en
Finanzas y Contabilidad

26



6.2. Compromiso 2: Contacto con Asociaciones y Empresas

Como parte de las actividades docentes programadas para las distintas asignaturas,
el profesorado organiza seminarios impartidos por profesionales, ajenos al mundo
académico, sobre temas actuales relacionados con los contenidos de las asignaturas, lo

gue aporta a los alumnos una vision practica, real y cercana de determinadas materias.

6.2.1. XXV Aniversario

Durante 2016, el Centro ha celebrado la efeméride de su constitucién legal como
Facultad, coincidiendo este acontecimiento con los 25 afios de la graduacion de la
primera promocion de Licenciados que surgid de sus aulas. Dos hitos fundamentales

hicieron posible su creacién:

- El 26 de abril de 1989, la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el
Plan de Estudios del Segundo Ciclo que habria de servir de marco de estudio de las
primeras promociones egresadas, y que fue aprobado por el Real Decreto 138/1989 de

13 de junio.

- En marzo de 1990, el Consejo de Universidades aprobd la conversién de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz, lo cual se plasmé en el decreto 62/1991 de 12

de marzo.

Para conmemorar este hecho y agradecer a los miles de alumnos que curso tras curso
han pasado por las aulas, a los profesores que han colaborado en su formacién
profesional y a multiples instituciones que han colaborado en las labores de docencia e

investigacion se ha organizado el siguiente programa de actividades:
1. Nombramiento Doctor Honoris Causa: Dr. Bernardo Kliksber.

2. XXXl Asamblea General de la Asociacion Espafiola de alumnos de Ciencias

Econdmicas y Empresariales (9- 13 de marzo de 2016).
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3. Celebracion del Pleno de la Cdmara de Cuentas de Andalucia. Conferencia a
cargo del Profesor Antonio Lépez Hernandez, Presidente de la Cdmara de

Cuentas de Andalucia (16 de marzo de 2016).

4. Asamblea de Decanos del Consejo Andaluz de Colegios de Economistas.
Presentacién del acto a cargo de D. Valentin Pich Rosell, Presidente del Consejo
General de Colegios de Economistas de Espafia. Conferencia del Profesor Ramdn

Tamames Gomez (7 de abril de 2016).

5. Reunidn de la Comisidn Permanente del Consejo Econdmico Social de Andalucia.
Conferencia a cargo del Presidente del Consejo Econdmico y Social de Andalucia

D. Angel J. Gallego Morales (27 de abril de 2016).

6. Charla-Coloquio Creacion de Empleoy Autoempleo: Un Ejemplo Real, organizada
por la Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz, Javier Sanchez

Rojas, Presidente de la Confederacion de Empresarios (16 de mayo de 2016).

7. Muestra permanente: Libros y Comercio: muestra de los fondos de la antigua

Escuela de Comercio de Cadiz (mayo de 2016).

8. Congreso Anual de la Confederacidon de Decanos de Andalucia (19 de mayo de

2016).

9. Jornadas sobre Convivencia de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Homenaje a Decanos y Personal Jubilado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Conferencia a cargo del Profesor Manuel

Larran Jorge. Entrega de Placas Conmemorativas (24 de junio de 2016).
10. Congreso Anual de la Confederacion de Decanos de Espafia (noviembre de 2016).

Todos estos actos, a los que han estado invitados tanto la comunidad universitaria
como el publico en general, han tenido repercusién en los medios de informacién, como

se recoge a continuacioén:

FECHA MEDIO

La memoria escrita de la Escuela de Comercio 11/05/2016 | DIARIO DE CADIZ
La UCA acerca en una exposicion la historia dela | 10/05/2016 | UCA

antigua Escuela de Comercio de Cadiz
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Empresariales acoge por sus bodas de plata al
Consejo Econdmico vy Social

28/04/2016

DIARIO DE CADIZ

El Mora, central universitaria de Andalucia por
unas horas

28/04/2016

LA VOZ DE CADIZ

Empresariales acoge por sus bodas de plata al
Consejo Econdmico v Social de Andalucia

28/04/2016

DIARIO DE JEREZ

La Facultad de Econdmicas y Empresariales de Ia
UCA cumple 25 afios de su constitucidn

28/04/2016

AULA MAGNA

La UCA acoge hoy la Comisiéon Permanente del
CES de Andalucia

27/04/2016

DIARIO DE JEREZ

La UCA acoge la Comisién Permanente del
Consejo Econdmico v Social de Andalucia

27/04/2016

TELEPRENSA

Ramdn Tamames hace balance en la UCA de los
30 afos de la incorporacion de Esparia a la UE

07/04/2016

YOUTUBE

El economista Ramén Tamames hace balance en

la UCA de los 30 afios de la incorporacion de
Espana a la UE

07/04/2016

UCA

El economista Ramén Tamames hace balance en

la UCA de los 30 afios de la incorporacion de
Espana a la UE

07/04/2016

NOTICIASPRESS.ES

El economista Ramdén Tamames hace balance en

la UCA de los 30 afios de la incorporacion de
Espana a la UE

07/04/2016

MAKE ME FEED

El presidente de la CAmara de Cuentas de
Andalucia habla en la UCA de ‘Control y
transparencia sobre el sector publico’

16/03/2016

UCA

El presidente de la CAmara de Cuentas de
Andalucia aborda el 'Control y transparencia
sobre el sector publico'

16/03/2016

20 MINUTOS

Empresariales celebra sus 25 afios con una alta
insercién laboral

VERSION DIGITAL

VERSION IMPRESA

15/03/2016

DIARIO DE CADIZ

El mayor avance de estos 25 afios ha sido la
cualificacion del profesorado

VERSION DIGITAL

VERSION IMPRESA

20/03/2016

LA VOZ

Unidn, ilusion y trabajo ante el incierto futuro
VERSION DIGITAL
VERSION IMPRESA

27/03/2016

DIARIO DE CADIZ

Entrevista al Decano de la Facultad en el
programa El mirador

28/03/2016

ONDA CADIZ
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Coincidiendo la efeméride con los 25 anos de la graduacion de la primera promocién
(1989-1991) de Licenciados de la Facultad, el Centro ha promovido la iniciativa de
celebrar al finalizar cada curso académico un Acto de Graduacidon como homenaje, en
su 25 Aniversario, a todas las promociones de la Licenciatura en Ciencias Econémicas y
Empresariales tras la creacién de la Facultad, por lo que en 2017 ha sido homenajeada
la promocidn 1990-1992. El objetivo de dicha iniciativa es retomar el contacto con los
egresados, que en muchas ocasiones no han vuelto a tener relaciones con la Facultad e

incluso con la Universidad.

6.2.2. Colegio de Economistas de la Provincia de Cadiz

En el marco de colaboracién que debe presidir las relaciones entre el Centro y el
Colegio de Economistas de la Provincia de Cadiz, a iniciativa de esta ultima institucidn se
ha propuesto, durante el curso 2014/2015, la instauracion de un sistema de intercambio
de informacion, a efectos de colegiacion de los egresados de la Facultad que asi lo

soliciten.

En un primer momento, el referido sistema de intercambio de informaciéon queda
limitado a la confirmacion por parte del Centro, con la informacién obrante en la
Secretaria, de que los egresados que soliciten la colegiacién rednen los requisitos para
obtener el titulo académico correspondiente. La respuesta se emitird respetando la

normativa de proteccidn de datos.

Durante los cursos 2015/2016 2016/2017 el Colegio de Economistas de Cadiz, en
colaboracién con la Facultad, ha venido convocando la | y Il Edicidn del Premio “Colegio
de Economistas de Cadiz” TFG con objeto de reconocer los mejores Trabajos de Fin de
Grado en los Grados en Administraciéon y Direccion de Empresas y en Finanzas y
Contabilidad. Los objetivos de este premio son, por un lado, apoyar econdmicamente a
los estudiantes egresados de las titulaciones de Grado para la ampliacién de sus estudios
de Posgrado; y, por otro, concienciarles de la importancia que tiene para su futuro

profesional su implicacién en el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado.

30



Adicionalmente, tras la organizacidn conjunta en el curso 2015/2016 de la | Jornada
de Salidas Profesionales y el éxito que ésta tuvo entre los estudiantes, en el curso
2016/2017 se ha organizado la Il Jornada Colegio de Economistas (Proyecto Salidas
Profesionales) con el fin de que los alumnos que se inscriban compartan un dia de
trabajo con economistas de la provincia y participen en unas jornadas de orientacion

sobre salidas profesionales.

6.2.3. Empresa Socialmente Responsable de la Provincia de Cadiz

Desde 2013, la Facultad otorga el Premio “Empresa Socialmente Responsable de la
Provincia de Cadiz” con el objetivo de reconocer, por parte de la Facultad y la
Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz, la labor desarrollada por una
empresa de la provincia en relacién a actuaciones socialmente responsables.
Académicos adscritos a la Facultad y miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacion
de Empresarios podran presentar candidaturas de empresas a través de un informe
razonado de sus actuaciones en materia de responsabilidad social. Un jurado conjunto
valorara las candidaturas y la propuesta finalmente deberd ser sometida a aprobacion

por la Junta de Facultad.
Las empresas galardonadas en las Ultimas ediciones han sido:
- Curso académico 2015/2016: Torre Tavira.

- Curso académico 2016/2017: Bionaturis.

6.2.4. Egresado Predilecto

El premio “Egresado Predilecto” de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales de la Universidad de Cadiz, que se otorga desde el curso 2012/2013, tiene
por objetivo conceder un reconocimiento a aquellos alumnos de nuestra Facultad que
han logrado desarrollar en el dmbito de la empresa o de la administracién publica una
carrera profesional destacada, aportando a nuestra sociedad un importante valor

afiadido. Las propuestas corren a cargo del Decano en colaboracion con el Presidente
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de la Asociacidn de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Cadiz y deben ser

sometidas a su aprobacién en la Junta de Facultad.
Los premiados han sido:
- Curso académico 2015/16: D. Jose Luis Llerena Outdn.

- Curso académico 2016/17: D. Félix Taboada Corzo.

6.2.5. Plan Director

Llevar a cabo un proceso de reflexién acerca de lo que queremos que la Facultad sea
en un futuro préximo, haciendo balance y analizando los aspectos positivos y negativos,

es necesario.

En este sentido, el Centro ha iniciado en 2017 su Plan Director, proceso de
participacién y mejora con la colaboracién y el asesoramiento de la Delegacién del
Rector para el Desarrollo Estratégico, en el marco del Il Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz. Este plan ofrece el marco idoneo para la reflexion y para expresar
una opinidn sobre los aspectos que son importantes para afrontar el futuro con las

mayores garantias.

El Comité del Plan Director de la Facultad estd configurado por 37 miembros, y estan
representados estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administraciéon y servicios pertenecientes a la Facultad tanto en el Campus de Cadiz

como en sus Sedes en el Campus de Jerez y Bahia de Algeciras.

Como parte de ese proceso se ha contado con la participacidon activa de los grupos
de interés egresados, estudiantes y empleadores e instituciones, y se han desarrollado

sesiones con los tres grupos focales previstos en dicho Plan:
e 29de marzo de 2017: Grupo Focal Egresados.
e 30de marzo de 2017: Grupo Focal Estudiantes.

e 30de marzo de 2017: Grupo Focal Empleadores e Instituciones.
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En el grupo focal de empresas han participado representantes de empresas e
instituciones como el Colegio de Economistas, Airbus, Diputacién de Cadiz, Catedra de
Emprendedores, Tribut Asesores, BGB Auditores, Nexo Auditores-Consultores, Acos

Ingenieria, Cosmewax, Compafiia de Vinos del Atlantico y Romero Arduz & Asociados.

En el caso de los grupos focales de egresados y estudiantes, en ambos casos, se ha
contado con una amplia representacidn estudiantes y egresados de las titulaciones que
se imparten actualmente en la Facultad, tanto de Grado como de Master, asi como de

las titulaciones ya extinguidas.

Se han programado varias sesiones de trabajo del Comité del Plan Director que se

desarrollan durante 2017.

6.3. Compromiso 3: Investigacion

La difusion de los resultados de investigacion en materia de responsabilidad social
obtenidos en el seno de los grupos y proyectos de investigacién existentes en la Facultad

permite compartir con la sociedad los avances en tal materia.

6.3.1. Articulos

Barrena Martinez, J.; Lépez Fernandez, M.; Marquez Moreno, C. y Romero Fernandez,
P.M. (2015). “Corporate Social Responsibility in the Process of Attracting College
Graduates”. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 22, pp.

408-423.

Herrera Maduefio, J.; Larran Jorge, M.; Lechuga Sancho, M.P. y Martinez Martinez, D.
(2015). “Evolucion de la literatura sobre la responsabilidad social en pymes como
disciplina cientifica”. European Journal of Management and Business Economics, N2 24,

pp. 117-128.

Larran, M. y Andrades, F.J. (2015). “La oferta de asignaturas de RSC y ética

empresarial en las titulaciones de finanzas y contabilidad: Analisis comparativo con el
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ambito de la gestidn de organizaciones”. Revista de Contabilidad-Spanish Accounting

Review.

Larran, M., Herrera, J., y Andrades, F.J. (2015). “Factors influencing the presence of
sustainability initiatives in the strategic planning of Spanish universities”. Environmental

Education Research, Vol. 21 (8), pp. 1155-1187.

Larran, M., Herrera, J., Calzado, Y. y Andrades, F.J. (2015). “An approach to the
implementation of sustainability practices in Spanish universities”. Journal of Cleaner

Production.

Barrena Martinez, J.; Lépez Fernandez, M.; Marquez Moreno, C. y Romero Fernandez,
P.M. (2016). “Attitudes of university students regarding potential conflicts in socially

responsible companies”. Journal of Human Values, 22, pp. 1-14.

Barrena Martinez, J.; Lopez Fernandez, M. y Romero Fernandez, P.M. (2016).
“Corporate social responsibility: Evolution through institutional and stakeholder

perspectives”. Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa, 25, pp. 8-14.

Barrena Martinez, J.; Lépez Fernandez, M.y Romero Fernandez, P.M. (2016). “Efectos
I”.

de las politicas de recursos humanos socialmente responsables en el capital intelectua

Intangible Capital. 12, pp. 549-590.

Gdémez, M., Larrdn, M. y Andrades, F.J. (2016). “Gender differences between faculty
members in higher education: A literature review of selected higher education journals”.

Educational Research Review (Print), 18, pp. 58-69.

Herrera Madueno, J.; Larran Jorge, M.; Lechuga Sancho, M.P. y Martinez Martinez, D.
(2016). “Responsabilidad social en pymes: analisis exploratorio de factores explicativos”.

Revista de Contabilidad- Spanish Accounting Review.

Larran, M., Herrera, J. y Andrades, F.J. (2016). “Measuring the linkage between
strategies on sustainability and institutional forces: an empirical study of Spanish

universities”. Journal of Environmental Planning and Management, 59-6, pp. 967-992.

Larran, M., Herrera, J., Calzado, Y. y Andrades, F.J. (2016). “A proposal for measuring
sustainability in universities: A case study of Spain”. International Journal of

Sustainability in Higher Education, 17-5, pp. 671-697.
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Larran Jorge, M.; Herrera Maduefio, J.; Lechuga Sancho, M. P. y Martinez Martinez,
D. (2016). “Development of corporate social responsibility in small and medium-sized

enterprises and its nexus with quality management”. Cogent, Business and Management.

Larran, M., Andrades, F.J., y Muriel, M.J. (2016). “Factors influencing the presence of
ethics and CSR stand-alone courses in the accounting masters curricula: An international

study”. Accounting Education: An International Journal, 24-5, pp. 361-382.

Martinez Martinez, D.; Herrera Maduefio, J.; Larran Jorge, M. y Martinez Conesa, |.
(2016). “Relationship between corporate social responsibility and competitive
performance in Spanish SMEs: Empirical evidence from a stakeholders’ perspective”.

Business Research Quaterly, Vol. 19 (1), pp. 55-72.

Barrena Martinez, J.; Lépez Fernandez, M.y Romero Fernandez, P.M. (2017). “Socially
responsible human resource policies and practices: Academic and professional

validation”. European Research on Management and Business Economics, 23, pp. 55-61.

Barrena Martinez, J., Lopez Fernandez, M., y Romero Fernandez, P.M. (2017).
“Towards a configuration of socially responsible human resource management policies
and practices: findings from an academic consensus”. The International Journal of
Human Resource Management, 1-37. DOI:

http://dx.doi.org/10.1080/09585192.2017.1332669.

Herrera Maduefio, J.; Larrdn Jorge, M. y Lechuga Sancho, M.P. (2017).
“Characterisation of CSR practices in Spanish SMEs through a cluster analysis”.

International Journal of Management and Enterprise Development, Vol. 16 (4).

Larran, M. y Andrades, F.J. (2017). “Analysing the literature on university social
responsibility: A review of selected higher education journals”. Higher Education

Quarterly, 71, 4, pp. 302-319.

Larran, M., Andrades, F.J., y Muriel, M.J. (2017). “Analysing the inclusion of stand-
alone courses in ethics and CSR: A study of the MBA curricula of the Financial Times top-
ranked business schools”. Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 8-

2, pp. 114-137.
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Martinez Martinez, D.; Herrera Maduefio, J.; Larran Jorge, M. y Lechuga Sancho, M.P.
(2017). “The strategic nature of corporate social responsibility in SMEs: a multiple

mediator analysis”. Industrial Management & Data Systems, Vol. 117 (1), pp. 1-32.

6.3.2. Capitulos de libros

Barrena Martinez, J.; Lépez Fernandez, M.y Romero Fernandez, P.M. (2016). “Socially
Responsible Human Resource Policies (Module 2: Mind the People)”. Teaching Ethics

Across The Management Curriculum, 2.

Elicegui Reyes, J.1.; Barrena Martinez, J. y Romero Fernandez, P.M. (2016). “Emotional
Capital and Sustainability in Family Businesses”. Human Resource Management. CSR 2.0

and the New Era of Corporate Citizenship.

Barrena Martinez, J., Gdmez Molinero, R., Lopez Fernandez, M., y Romero Fernandez,
P. M. (2017). “Emotional Capital in Family Businesses: Decisions from Human Resource
Management Perspective”. Issues of Human Resource Management. Editado por

Ladislav Mura. DOI: 10.5772/68103.

6.3.3. Proyectos de Investigacion

Las siguientes lineas basicas de investigaciéon desarrolladas por profesores de la

Facultad han estado ligadas a diferentes proyectos:
1. El estudio de la responsabilidad social en el contexto universitario andaluz y espafiol.

2. La divulgacién de responsabilidad social y el analisis de contenidos de memorias de

sostenibilidad.

3. La responsabilidad social en el entorno organizativo de las Pequefas y Medianas

Empresas y su asociacion con el rendimiento empresarial.

4. Politicas y Practicas de Recursos Humanos Socialmente Responsable.
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Titulo: Efectos de las politicas y practicas de recursos humanos socialmente
responsables sobre el desempefio individual y organizativo.

Entidad Financiadora: Junta de Andalucia (Consejeria de Economia, Innovacién vy
Ciencia.

Investigador Responsable: Pedro M. Romero-Fernandez.

Duracion: 2013 a 2017.
Titulo: Economia colaborativa en Andalucia. Ha venido para quedarse.

Entidad Financiadora: Direccion General de Universidades de la Consejeria de

Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

Investigador Responsable: Lucia del Moral (Universidad Pablo de Olavide).
Duracién: 12 meses (2015).

Titulo: Género, Tecnologia e Innovacidn Social. Marruecos 2015-DEC010.
Entidad Financiadora: Agencia Andaluza de Cooperacion para el Desarrollo.
Investigador principal: Lucia Benitez Eyzaguirre (Universidad de Cadiz).
Duracién: 01/01/2016 - 13/05/2017.

Titulo: European Network of Socially Responsible Universities.

Entidad financiadora: ERAMUS KA+.

Investigador responsable: Manuel Larrdn Jorge.

Duracién: 01/11/2016 - 01/02/2018.

Titulo: Efecto del capital emocional en las decisiones socialmente responsables en el

ambito de la direccion de recursos humanos.
Entidad Financiadora: Universidad de Cadiz.
Investigador Responsable: Jesus Barrena Martinez.

Duracion: 2017 a 2018.
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6.3.4. Direccidn de tesis relacionadas con los proyectos
Titulo: Creencias y Percepciones de la Comunidad Universitaria Andaluza ante la

Responsabilidad Social. Un estudio empirico.
Doctorando: Cristina Marquez Moreno.
Fecha: 2016.

Titulo: El Balance Social como herramienta de gestidn integral para las organizaciones

de la Economia Social: Desarrollo metodolégico para la EPS del Ecuador.
Doctorando: José Ramdn Paez Pareja.

Fecha: 2017.

6.3.5. Contratos con el exterior

Titulo: Analisis de satisfaccion laboral en Toyota Gamo Bahia.
Modalidad: Contrato OTRI OT2016/088.

Responsable: Macarena Lopez Fernandez.

Fecha: 2016.

6.3.6. Patentes/Registro de la Propiedad Intelectual
Autores: Barrena Martinez, J.; Lopez Fernandez, M. y Romero Fernandez, P.M.

Obra: Informe Ejecutivo: Estudio de las politicas de recursos humanos socialmente
responsables en el desempefio de la empresa. Cédigo: RTA-576-14. Registro Andaluz de

la Propiedad Intelectual, NINFA.

Fecha: 2015.

6.3.7. Intervenciones publicas
Ponente: Manuel Larran Jorge.

Titulo: Responsabilidad Social Corporativa.
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Lugar: IES Alvar Nufiez, Jerez de la Frontera (Cadiz).
Fecha: 26/01/2017.

Ponente: Manuel Larran Jorge.

Titulo: Responsabilidad Social Corporativa.

Lugar: IES Sidon, Medina Sidonia (Cadiz).

Fecha: 25/01/2017.

Ponente: Rosario Reyes Malia.

Titulo: EI compromiso de las autoridades portuarias espafiolas con la responsabilidad

social: un estudio comparativo.
Lugar: VIl Jornadas de Estudios Portuarios RedEP (Red de Estudios Portuarios), Cadiz.

Fecha: 13-16/09/2017.
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7. MEDIOAMBIENTE

Aunque la actividad académica e investigadora desarrollada en la Facultad no supone
grandes riesgos medioambientales, de forma expresa en el Cédigo Etico del Centro se
recoge que: “el medio ambiente es un bien que la Facultad se compromete a proteger
por lo que en la programacion de sus actividades busca alcanzar un equilibrio entre las
iniciativas econdmicas que desarrolle y el impacto ambiental, teniendo en cuenta en
todo momento los derechos de las generaciones futuras, no solo respetando la
legislacién vigente, sino teniendo en cuenta los avances producidos en la ciencia
(investigacidn) y las buenas practicas en la materia.

La Facultad es consciente de que el respeto al medioambiente puede representar una
ventaja competitiva en un mercado cada vez mas amplio y exigente divulgando entre
los alumnos la importancia de implementar en las organizaciones una politica

medioambiental coherente con sus objetivos organizativos”.

Por ello, el Centro colabora en todas aquellas medidas propuestas a iniciativa del

equipo rectoral.

7.1. Compromiso 1: Sistema de Gestion Ambiental

La Universidad ha emprendido el proceso de implantacién de un Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) a través de la norma ISO 14001:2004 (segun el acuerdo de Consejo de
Gobierno del 13 de febrero de 2009). Con ello se pretende mejorar su capacidad para
aplicar, identificar y gestionar sus interacciones con el medio ambiente. En 2016 se ha
realizado la auditoria de seguimiento de la Certificacidon en la UNE EN-ISO 14001:2004,
del Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad con alcance a sus actividades de

docencia, investigacidn y actividades administrativas.

El Sistema de Gestion Ambiental comprende un “Plan Integral de Gestion de
Residuos, Peligrosos y Biosanitarios”, asi, por ejemplo, se contd con gestores
autorizados para la recogida de residuos peligrosos, Ambilamp para los tubos
fluorescentes con Cdédigo CER 200121 (aunque a raiz del Real Decreto de RAEEs

208/2005 este tipo de lamparas dejaron de considerarse como peligrosas), y Ecopilas
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tanto para la recogida de pilas no peligrosas (Cédigo CER 160604) como peligrosas por

contener mercurio (Codigo CER 160603).

El Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad también cuenta con un

procedimiento especifico para la “Gestion de Residuos de Papel y Envases”.

Ademds de las que tienen que ver con las politicas de reciclaje descritas
(fluorescentes, pilas y papel), se cuenta también con recogidas ordinarias y “a demanda”

de aparatos eléctricos y electrénicos.

Asimismo, junto a la ISO, la Universidad de C&adiz cuenta con una Declaracién
Ambiental que puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/Oficina_Verde/1745435416_ 25220101016

"

20.pdf y en la que se manifiesta: “....es imprescindible que la Universidad promueva
valores socio-ambientales que propicien el desarrollo de actitudes responsables hacia el
Medio Ambiente dentro y fuera de la Universidad, valores que deben impregnar la

propia estructura universitaria y su dinamica”.

Dentro del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad para la implantacién de
la norma ISO 14001, y mds concretamente en su procedimiento “ldentificacién vy
Respuesta Ante Accidentes y Situaciones de Emergencia”, se define una planificacién
anual de simulacros de evacuacién de los edificios de nuestra Universidad que albergan
centros propios o unidades administrativas. La realizacién de los simulacros anuales
persigue mantener viva la concienciacion de toda la comunidad universitaria, vy
especialmente de aquellos alumnos que se incorporan cada afio a los centros, sobre la

necesidad de conocer el protocolo de actuacion a seguir en situaciones de emergencia.

7.2. Compromiso 2: Optimizar el uso de papel

La implantacién de un sistema efectivo y fiable de administracion electrénica
extensible a todas las esferas de la actividad administrativa constituye uno de los
principales retos que ha de afrontar la Universidad de cara a definir un nuevo sistema,
mas eficaz y transparente de relaciones con la comunidad universitaria. Esta necesidad

se ha visto plasmada en las lineas de actuacion del Plan Estratégico de la Universidad,
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con la implantacién de la administracion electrénica en la institucién a partir de la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién en la gestién
administrativa. A través del Reglamento UCA/CG05/2010, de 8 de abril de 2010, se

regula la tramitacién telemdtica de procedimientos en la Universidad de Cadiz.

En este sentido, el avance de los servicios telematicos en los diferentes dmbitos de
gestién, docencia e investigacidn desarrollados en la Facultad favorece, en la medida de

lo posible, la reduccién del consumo de recursos de papel.
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