
 

 
 
 
 

PRIMER CURSO (72 créditos) 

 Primer semestre    Segundo semestre   

1  Introducción a la Economía de la Empresa  6  1  Estadística  6 

1  Economía  6  1  Microeconomía  6 

1  Matemáticas  6  1  Historia Económica  6 

1  Introducción a las Finanzas Empresariales  6  1  Técnicas de Investigación Social  6 

1  EE.JJ.BB.RR.LL.* (Derecho Civil)  6  1  Teoría de las Relaciones Laborales  6 

1  EE.JJ.BB.RR.LL. (Derecho Constitucional)  6  1  Psicología del Trabajo y las Organizaciones  6 

 Total créditos  36   Total créditos  36 

SEGUNDO CURSO (72 créditos) 

Primer semestre  Segundo semestre 

2  Estadística Avanzada  6  1  Introducción al Marketing  6 

2  Macroeconomía  6  1  Fundamentos de Contabilidad Financiera  6 

2  Derecho Mercantil  6  1  EE.JJ.BB.RR.LL. (Derecho Administrativo)  6 

2  Organización del Trabajo  6  2  Dirección y Gestión de Recursos Humanos  6 

2  Derecho del Trabajo I  6  2  Economía del Trabajo  6 

2  Gestión del Conflicto  6  2  Derecho del Trabajo II  6 

 Total créditos  36   Total créditos  36 

TERCER CURSO (78 créditos) 

Primer semestre  Segundo semestre 

2  Dirección de Marketing  6  2  Contabilidad Financiera II  6 

2  Contabilidad Financiera I  6  2  Gestión Financiera  6 

3  Dirección Estratégica de la Empresa  6  2  Valoración de Operaciones Financieras  6 

3  Derecho de la Seguridad Social I  6  2  Instrumentos para el Análisis del Entorno Eco.  6 

3  Políticas Sociolaborales  6  3  Derecho de la Seguridad Social II  6 

3 
Régimen Jurídico de la Prevención de 
Riesgos Laborales 

6  3 
Salud Laboral. Técnicas de Prevención de 
Riesgos Laborales 

6 

   3  Dirección Estratégica de Recursos Humanos  6 

 Total créditos  36   Total créditos  42 

CUARTO CURSO (63 créditos) 

Primer semestre  Segundo semestre 

3  Contabilidad de Costes  6  3  Estados Contables  6 

3  Planificación Financiera  9  3  Contabilidad de Gestión  6 

2  Sociología del Trabajo y del Empleo  6  3  Mercados Financieros I  6 

3  Derecho Tributario Aplicado  6  2  Sistemas de Relaciones Laborales  6 

   2  Derecho Colectivo del Trabajo  6 

   3  Derecho del Empleo  6 

 Total créditos  27   Total créditos  36 

QUINTO CURSO (66 créditos) 

Primer semestre  Segundo semestre 

4  Mercados Financieros II  6  4  Valoración de Empresas  6 

4  Análisis de los Estados Financieros I  6  4  Creación de Empresas  6 

4  Auditoría de Recursos Humanos  6  4  Análisis de los Estados Financieros II  6 

4  Tutela de los Derechos Laborales I  6  4  Trabajo Fin de Grado FYCO  6 

   4  Tutela de los Derechos Laborales II  6 

   4  Prácticas en Empresa RR.LL.  6 

   4  Trabajo Fin de Grado RR.LL. y RR.HH.  6 

Total créditos  24   Total créditos  42 

* Elementos Jurídicos Básicos para las Relaciones Laborales. 

N**  Asignaturas del Grado en FYCO 

N**  Asignaturas del Grado en RR. LL. Y RR. HH. 

** N indica el curso al que corresponde cada asignatura en el grado al que pertenece. 
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