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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Mi actividad investigadora deriva de mi tesis doctoral (2001) y de mi vinculacién a 6 proyectos
de investigacién competitivos con financiacion (5 nacionales y 1 autonémico). Tengo
reconocidos tres sexenios de investigacion (2001-2006; 2007-2012; 2016-2021) y 5 tramos
en los complementos autonémicos. Desde un punto de vista cuantitativo, en el ambito de la
investigacion poseo 26 articulos publicados. 17 publicaciones estan indexadas en Journal
Citation Report ocupando segun Journal Impact Factor (JIF) 7 de ellas los cuartiles 1y 2,y
el resto los cuartiles 3 y 4. Atendiendo al Scimago Journal Rank poseo 20 publicaciones, de
las cuales 7 estan cuartil 1, 7 en el 2, y el resto en cuartiles 3 y 4. Basandonos en el indice
dialnet de revistas poseo una publicacién en la primera categoria C1.Segun Clasificacion
Integrada de Revistas Cientificas (CIRC) poseo 23 publicaciones, estdndo 20 de ellas en
categorias relevantes (A+, Ay B). Finalmente, segun Journal Citation indicator (JCI) poseo 9
publicaciones, ocupando mas de la mitad de ellas cuartiles 1y 2.

De la mayoria de estas publicaciones he recibido un nimero relevante de citas, tanto en el
Social Science Citation Index (330 citas), como en Scopus (465 citas) y Google Scholar (1488
citas). Poseo un H index =13. He sido investigadora principal del proyecto de investigacion
del Ministerio ECO 2015-67721-P. Pertenezco al grupo de investigacion de la Junta de
Andalucia SEJ360. He asistido a mas de 30 congresos nacionales e
internacionales organizados por instituciones y asociaciones de prestigio dentro del area (40
ponencias). He participado en tres contratos de investigacion suscritos. He recibido, por mi
trayectoria investigadora dos premios de investigacion. He realizado dos estancias de
investigacion en el extranjero con una duracion de 6 meses. En transferencia de
conocimientos al sector productivo, destaco la participaciébn en cuatro cursos externos
impartidos a profesionales. Finalmente he dirigido 5 tesis doctorales y dos estan en proceso.
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En el ambito docente soy coautora de tres libros, dos de la editorial PirAmide y uno
Pearson/Prentice Hall, tengo publicados tres casos docentes en editoriales como Pearson y
Mc Graw Hill, y un capitulo de libro en la prestigiosa editorial Tirant lo Blanch. Poseo también
4 publicaciones en congresos de innovacion docente. He sido responsable y miembro de
numerosos proyectos de innovacion docente y actuaciones avaladas para la mejora docente.
He asistido a 11 jornadas Yy talleres relacionados con la innovacion docente y la acreditacion
de titulos, 33 cursos para la mejora de la docencia, 9 ponencias en congresos de innovacién
docente. Finalmente he sido evaluadora de proyectos de innovacion docente, tutora de
trabajos fin de grado y master y miembro de comisiones evaluadoras de estos trabajos.

Dentro de los cargos de gestion he sido Directora General de Investigacion de la Universidad
de Cadiz, Coordinadora (vicedecana) de Relaciones Internacionales de la Facultad CCEE y
Empresariales, Coordinadora del Master en Direccién de Empresas, miembro de la Comision
académica de Doctorado del Programa de Ciencias Sociales y Juridicas y actualmente soy
miembro electo del Claustro, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y
Subdirectora del Colegio Mayor Universitario.

DOCENCIA HABITUAL

Titulacién Asignatura
Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y Finanzas y Contabilidad

Introduccién a la Economia de la Empresa

Grado en Finanzas y Contabilidad Introduccién a la Economia de la Empresa
Emprendimiento y Transferencia de Doctorado en Direccion de Empresas y
Conocimiento Entorno Econdmico

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Autores: Fernandez-Alles, M.L., Camelo-Ordaz, C., Dianez-Gonzalez, J.P., and Castillo-Rodriguez,
E.C.

Titulo: Linear and non-linear patterns of internationalisation and funding in academic spin-offs

Revista: Venture Capital

Fecha: 2023

DOI: https://doi.org/10.1080/13691066.2022.2139651

Autores: Mercedes Villanueva-Flores, Dara Hernandez-Roque, Mariluz Fernandez-Alles, Mirta Diaz-
Fernandez

Titulo: The international orientation of academic entrepreneurship: the role of relational, human and
psychological capital

Revista: Journal of Intellectual Capital

Afio: 2022

Doi: doi.org/10.1108/J1C-06-2021-0157

Autores: Didnez-Gonzélez, J. P., Camelo-Ordaz, C., & Fernandez-Alles, M.

Titulo: Drivers and implications of entrepreneurial orientation for academic spin-offs.
Revista: Entrepreneurship and Management Journal

Volumen: 13, Numero: 2 Paginas 1007-1035

Ano: 2021
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Doi: doi.org/10.1007/s11365-020-00652-3

Autores: Franco-Leal, N., Camelo-Ordaz, C., Fernandez-Alles, M., & Sousa-Ginel, E.

Titulo: The entrepreneurial ecosystem: Actors and performance in different stages of evolution of
academic spinoffs.

Revista: Entrepreneurship Research Journal

Volumen: 10, Nimero: 2

Afio: 2020.

Doi: https://doi.org/10.1515/erj-2018-0228

Autores: Fernandez-Alles, M., Hernandez-Roque, D., Villanueva-Flores, M., & Diaz-Fernandez, M.
Titulo: The impact of human, social, and psychological capital on academic spin-off internationalization
Revista: Journal of International Entrepreneurship

Paginas 1-41. Afio: 2022

Doi: https://doi.org/10.1007/s10843-022-00311-4

Autores: Fernandez Alles, M.L.; Ramos Rodriguez, A.R.

Titulo: Intellectual structure of Human Resources Management research: a bibliometric analysis of the
journal “Human Resource Management”

Revista: Journal of American Society for Information Science and Technology

Volumen: 60 Numero: 1 Péginas, inicial: 161  final: 175 Fecha: 2009

doi: 10.1002/asi.20947

Autores: Fernandez-Alles, M.L.; Camelo-Ordaz, M.C.; Franco Leal, N.

Titulo: Key resources and actors for the evolution of academic spin-offs

Revista: Journal of Technology Transfer

Volumen: 40  Numero: 6 Paginas, inicial: 976  final: 1002 Fecha: 2015
doi: 10.1007/s10961-014-9387-2

Autores: Camelo-Ordaz, M.C.; Fernandez-Alles, M.L.; Sousa-Ginel, E.; Ruiz-Navarro, J.
Titulo: The intrapreneur and innovation in creative firms

Revista: The International Small Business Journal

Volumen: 30 Numero: 5 Paginas, inicial: 513  final: 535 Fecha: 2012
doi: 10.1177/0266242610385396

Autores: Camelo Ordaz, C.; Fernandez Alles, M.L.; Valle Cabrera, R.

Titulo: Top management team’s vision and human resources management practices in innovative
Spanish firms

Revista: The International Journal of Human Resource Management

Volumen: 19  Ndmero: 4 Péginas, inicial: 620  final: 638 Fecha: 2008

doi: 10.1080/09585190801953665

Autores: Fernandez Alles, M.L.; Valle Cabrera, R.

Titulo: Reconciling neoinstitutional theory with organizational theories: how resolve five paradoxes
Revista: Journal of Organizational Change Management

Volumen: 19  Ndmero: 4 Péaginas, inicial: 503  final: 517 Fecha: 2006

doi: 10.1177/0018726706067598

Autores: Camelo-Ordaz, M.C.; Fernandez-Alles, M.L.; Hernandez-Lara, A.
Titulo: Strategic consensus, top management teams, and innovation performance
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Revista: The International Journal of Manpower
Volumen: 31  Numero: 6 Paginas, inicial: 678  final: 695 Fecha: 2010
doi: 10.1108/01437721011073373

Autores: Orihuela-Gallardo, F.; Fernandez-Alles, M.L.; Ruiz-Navarro, J.

Titulo: The influence of the cultural entrepreneur on the performance of cultural and creative firms
Revista: Academia Revista Latinoamericana de Administracion

Volumen: 31  Numero: 2 Paginas, inicial: 1012 final: Fecha: 2018

Autores: Dolan, S.; Diaz-Pifiol, M.; Ferndndez-Alles, M.L.; Martin-Pris, A.; Martinez-Fierro, S.

Titulo: Exploratory study of within-country differences in work and life values: the case of Spanish
business student

Revista: International Journal of Cross Cultural Management

Volumen: 4 Numero: Paginas, inicial: 157  final: 180 Fecha: 2004

doi: 10.1177/1470595804044747

Autores: Fernandez-Alles, M., Cuevas-Rodriguez, G., & Valle-Cabrera, R.

Titulo: How symbolic remuneration contributes to the legitimacy of the company: An institutional
explanation.

Revista: Human Relations

Volumen: 59. Namero: 7. Paginas: 961-992.

Afio: 2006

LINEAS DE INVESTIGACION

Emprendimiento académico y OTRIs
Gestion del talento

Teoria Neoinstitucional

Capital psicolégico
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