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investigador Codigo Orcid 0000-0003-3231-5261
Categor_l a Profesora Contratada Doctora
profesional
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Area de .
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conocimiento
Centro Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Campus Campus Bahia de Algeciras
Direccion Avda. Ramén Puyol, s/n (EPSA) y Avda. Capitan Ontaidn, s/n
(Edif. Fundacion Campus Tecnoldgico de Algeciras)
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electrénico
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FORMACION ACADEMICA
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Aiho
Diplomatura en Ciencias Universidad de Cadiz 1989
Empresariales
Licenciatura en Administracion | Universidad Nacional de Educacion a 1993
y Direccion de Empresas Distancia (UNED)
Universidad Nacional de Educacion a
Doctorado Distancia (UNED) 2008

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O
PROFESIONAL

Ha venido desarrollando funciones de investigacion, docencia y gestion
practicamente desde su incorporacion al mundo universitario, primero en la Escuela
Universitaria de Estudios Juridico-Econdmicos del Campos de Gibraltar (EUEJE),
adscrita a la Universidad de Cadiz (UCA), posteriormente, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UCA.

En cuanto a la actividad investigadora, ha publicado articulos en revistas
especializadas en su area de conocimiento, todos ellos integrados en los principales
catalogos y bases de datos (WoS, SCOPUS, LATINDEX, Scielo).

Actualmente es IP del grupo SEJ 058 del PAIDI: "Catedra de Estudios Juridicos y
Econdmicos del Campo de Gibraltar".

Es promotora e investigadora de la “Red Universitaria Internacional de Estudios
Multidisciplinares sobre la Felicidad y la Creatividad”, de la que UCA es pionera en
Espafa. Contribuye a la formacion de jovenes investigadores, siendo codirectora de
tres tesis doctorales.

Pagina 1



@ C Universidad | Facultad de Ciencias | Facultad de CC. EE. y Empresariales

2l - - ¢/ Enrique Villegas Vélez, 2
de Cadiz Econémicas y Empresariales | (100 cadis

Ha ocupado cargos de responsabilidad en la Universidad de Cadiz:
Subcoordinadora de Estudios; y Coordinadora del Area de Economia de la Empresa,
ambos en el centro adscrito (EUEJE) hasta 2010; y Directora de la Sede de la
Facultad de CC. Ec. y Empresariales en el Campus Bahia de Algeciras (abril de 2012-
diciembre de 2020).

Respecto a la docencia, es profesora a tiempo completo en la Universidad desde
el curso 1993-1994. Desde el curso 2010-2011 forma parte del Departamento de
Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz. Asimismo, ha impartido
docencia, o imparte, en varios Masteres oficiales de UCA: Master en Administracion
y Gestion Portuaria, Master en Prevencidon de Riesgos Laborales y Master en
Ingenieria Industrial; y en el Master de Recursos Humanos de la UNED.

DOCENCIA HABITUAL
Titulacién Asignatura
Master en Prevencion de Gestiodn de la Prevencién en Riesgos Laborales:
Riesgos Laborales modulo Formacién para la Prevencion
Master en Ingenieria Recursos Humanos y Prevencion: modulo de
Industrial Recursos Humanos
Grado en Administraciony | Habilidades Directivas (2° curso)
Direccion de Empresas Direccion de Recursos Humanos Il (4° curso)

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES (por orden cronolégico)

Autores: Foncubierta Rodriguez, M.J., Martin-Alcazar, F. , and Perea-Vicente, J. L.
Titulo: A typology of principal investigators based on their human capital: an
exploratory analysis

Revista: The Journal of Technology Transfer

Fecha: 2022

doi: https://doi.org/10.1007/s10961-022-09935-z

Autores: Foncubierta Rodriguez, M.J., Martin-Alcazar, F. , and Perea-Vicente, J. L.
Titulo: Conflict and performance in research teams: how principal investigator can
influence this relationship

Revista: R&D Management

Volumen: 52 Numero: 4 Paginas, inicial: 755 final: 767 Fecha: 2022

doi: https://doi.org/10.1111/radm.12519

Autores: Cunningham, J., Escriva-Esteve, A., Foncubierta Rodriguez, M.J., Martin-
Alcazar, F., and Perea-Vicente, J. L.

Titulo: A gender study of principal investigator lead public R&D centres and funding
Revista: Economics of Innovation and New Technology

Volumen: 31 Numero: 1-2Paginas, inicial: 54 final: 69 Fecha: 2022

doi: https://doi.org/10.1080/10438599.2020.1843990
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Autores: Foncubierta Rodriguez, M.-J.

Titulo: Influence of the entrepreneur’s personal values in business governance style
and their relationship with happiness at work

Revista: Corporate Governance

Volumen: 22 Numero: 3  Paginas, inicial: 592 final: 617 Fecha: 2022

doi: https://doi.org/10.1108/CG-05-2021-0197

Autores: Ravina-Ripoll, R., Foncubierta-Rodriguez, M-J; Ahumada-Tello., E., and
Bayardo Tobar-Pesantez, L.

Titulo: Does Entrepreneurship Make You Happier? A Comparative Analysis between
Entrepreneurs and Wage Earners

Revista: Sustainability

Volumen: 13 Numero: 18 Fecha: 2021

doi: https://doi.org/10.3390/su13189997

Autores: Foncubierta Rodriguez, M.J., Ravina-Ripoll, R. , and Lopez-Sanchez, J. A.
Titulo: Generational Portrait of Spanish Society in the Face of Climate Change. A
Question to Consider for the Green Economy under the Well-Being Approach
Revista: Energies

Fecha: 2021

doi: https://doi.org/10.3390/en14040807

Autores: Ravina-Ripoll, R., Foncubierta Rodriguez, M.J., and Lopez-Sanchez, J. A.
Titulo: Certification Happiness Management: an integral instrument for human
resources management in post-COVID-19 era

Revista: International Journal of Business Environment

Volumen: 12 Numero: 3 Paginas, inicial: 187 final: 199 Fecha: 2021

doi: https://doi.org/10.1504/IJBE.2021.10037200

Autores: Foncubierta Rodriguez, M.J., Galiana-Tonda,F. And Galiana Rubio, M.M.
Titulo: Chambers of Commerce: a new Management. The Balanced Scorecard
approach for Spanish Chambers

Revista: CIRIEC-Espaia Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa.
Volumen: 99 Numero: Paginas, inicial: 273 final: 308 Fecha: 2020

doi: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.99.14602

Autores: Foncubierta Rodriguez, M.-J., Martin-Alcazar, F. , and Perea-Vicente, J. L.
Titulo: Measuring the human capital of scientists in the principal investigator role
Revista: Journal of Management Development

Volumen: 39 Numero: 5 Paginas, inicial: 777 final: 790 Fecha: 2020
doi: https://doi.org/10.1108/JMD-08-2019-0362
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Autores: Foncubierta-Rodriguez, M-J. and Sanchez-Montero, J.M.
Titulo: Towards happiness in the workplace: Taking care of motivations and eliminating

"digital fears"
Revista: RETOS. Revista de Ciencias de la Administracion y Economia.
Volumen: 9 Numero: 18 Paginas, inicial: 231 final: 248 Fecha: 2019

doi: http://dx.doi.org/10.17163/ret.n18.2019.04

LINEAS DE INVESTIGACION

Las competencias profesionales para el trabajo y, en particular, para el liderazgo: el
liderazgo de grupos de investigacion —tipologias de liderazgos, productividad y
transferencia AEKT de investigadores-, y para el Happiness Management, el
bienestar; y la eliminacion de riesgos psicosociales en el trabajo.
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