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Daniel Lorenzo es profesor titular de Organización de Empresas de la Universidad de Cádiz, 
y director de la Cátedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Cádiz, desde 
2004. Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de Cádiz, con 
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Economía y Dirección de la Empresa (Acede), desde 2014 a 2018. También ha sido 
vicedecano de Ordenación Académica y Asuntos Económicos en la Facultad de Ciencias 
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