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RSGC P06-03: Informe de ejecución del Programa de Orientación Profesional del Centro 

 
CURSO ACADÉMICO: 2021-2022 

CENTRO: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales    Universidad de Cádiz 

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACIÓN: Comisión de Garantía de Calidad         Aprobado por CGC el 20/03/2023 

 

Acciones Específicas de Orientación Profesional 

De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de nuestros 
egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formación para el Empleo, ….  (https://empleoypracticas.uca.es/). 

Teniendo en cuenta la estrecha relación de nuestros títulos con el mundo empresarial, todos los cursos académicos, se 
realizan numerosas actividades que tienen como objetivo no sólo orientar profesionalmente al alumnado, sino también 
ponerlos en contacto con empresarios, entre las que destacan las siguientes: 

• La colaboración del Centro en la organización de actividades de carácter formativo, dirigidas tanto a alumnos como 
a profesores, por parte de las Cátedras de Emprendedores, de Empresa Familiar y de Internacionalización 

(https://catedraempresafamiliar.uca.es/ y https://bit.ly/3Ju2VP1) constituye un complemento al programa 

formativo de los estudiantes y profesores. 
• La difusión de las diferentes Ediciones del Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE) puestas en marcha por 

el Vicerrectorado de Transferencia e Innovación Tecnológica con el objetivo de proporcionar, a través de un itinerario 
formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en último curso de 
Grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulación y en las 
prácticas curriculares (https://bit.ly/3J1ag7Q).  Se trata de una magnífica oportunidad para que los alumnos 
conozcan los recursos en materia de orientación laboral, formación y herramientas para la búsqueda de empleo. En 
este curso se volvió a desarrollar una feria virtual de empleo (https://bit.ly/3ktOoZB). 

• De forma paralela a la orientación que los estudiantes de últimos cursos reciben en las distintas Ediciones del PIFE, 
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales organizó durante el curso 2021-2022 diferentes actividades 
encaminadas a dar a conocer las salidas profesionales de sus títulos (https://bit.ly/3J1RptC), como los seminarios 
profesionales internacionales (https://bit.ly/3mxFWc9) o los seminarios de salidas profesionales del Ministerio de 
Hacienda y de la Agencia Tributaria AEAT. 

• Por otra parte, con objeto de desarrollar en el alumnado una serie de competencias transversales relacionadas con 
el dominio de herramientas informáticas y del inglés empresarial, que resultan de utilidad de cara a su futura 
inserción laboral y desarrollo profesional, se organizó durante el curso 21/22 el Diploma en Competencias 
Transversales (https://economicas.uca.es/comp_transv/ y https://bit.ly/3kyQkjs) que incluye cursos de 20 horas de 
duración cada uno sobre Excel Avanzado, Contabilidad Informatizada, Introducción a los sistemas ERP e Inglés 
Empresarial dirigido a los alumnos de últimos cursos del Grado. 

• Igualmente, al objeto de acercar la negociación de títulos de renta variable al estudiantado, la Facultad de CC.EE. y 
Empresariales de Cádiz viene organizando anualmente en colaboración con Renta4 una serie de Concursos de Bolsa 
(https://economicas.uca.es/?s=Bolsa), habiéndose celebrado en el curso 2021-2022 su VIII edición. Además, desde 
el curso 2018-2019, de forma previa al concurso, los estudiantes tienen la posibilidad de asistir a un seminario, 
organizado desde el Departamento de Economía Financiera y Contabilidad e impartido por uno de sus profesores, 
para complementar su formación en la negociación de títulos en mercados cotizados (https://bit.ly/3ItMeB2). 

• Con el fin de introducir a los estudiantes que lo deseen en el contexto profesional del aseguramiento y la gestión de 
riesgos (https://bit.ly/3KMrN50), desde el curso 2019-2020 se organiza en colaboración con la Fundación Mapfre un 
Juego de Simulación de Estrategia Empresarial. Si bien el número de inscritos fue bastante limitado en el juego 
organizado en el curso 2019-20, solo 30 estudiantes aproximadamente, en el curso 2021-22 el número de 
participantes fue de 81, lo cual obligó a realizar hasta cuatro ediciones del juego (https://bit.ly/3KQS562). A la vista 
de la opinión de los participantes esta última edición puede concluirse que su consideración como actividad 
formativa extracurricular organizada por el centro en colaboración con la Fundación Mapfre ha sido todo un acierto 
pues, como afirman casi el 65% de los estudiantes encuestados, permite a los estudiantes complementar su 
aprendizaje en una serie de contenidos multidisciplinares de una forma más interesante y atractiva que si se hubiera 
seguido una metodología tradicional. 

 

Estas acciones anteriores están pensadas preferentemente para los estudiantes de los Grados, no obstante, no son las únicas 
que se organizan en la Facultad porque hay otras actividades que se desarrollan para nuestros estudiantes de los Másteres 
Universitarios que evidentemente tienen una condición académica distinta. Se ha desarrollado múltiples actividades 
(https://bit.ly/3kvYARn) a lo largo de este curso, destacando: 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7BG4B7L3Z2ISVCW7X5IHZREQ Fecha 21/03/2023 11:53:52

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON

Firmado por ANTONIO GREGORIO PEINADO CALERO

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7BG4B7L3Z2ISVCW7X5IHZREQ Página 2/2

Página 2 de 2 

 

 Jornada de salidas profesionales organizadas por la Facultad en colaboración, entre otros, con el Colegio de 
Economistas de Cádiz, la Confederación de Empresarios de la provincia de Cádiz, la Asociación de Jóvenes 
Empresarios y la Cámara de Comercio donde, han participado ponentes de relevancia tanto del ámbito empresarial 
del sector privado como público a lo largo de los últimos cursos. En el curso 2021-22, estas Jornadas han sido 
desarrolladas, de forma virtual, el 24 de mayo de 2022 (https://bit.ly/3F9K7BJ , https://bit.ly/3F9KSuz). 

 Jornadas de Orientación al Empleo (Plan Integral de Formación para el Empleo –PIFE–, con charlas informativas sobre 
trabajar en el extranjero, cómo preparar un curriculum e incrementar tu empleabilidad, desde el Centro de 
Promoción de Empleo y Prácticas de la UCA desarrolladas, con carácter semestral, por el Vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo (https://vrestudiantes.uca.es/) y, en la actualidad, por la Dirección General 3E 
(Emprendimiento, Empresa y Egresados) (https://direccion3e.uca.es/). Adicionalmente, la Unidad de Practicas ha 
venido organizando el programa UNIVERGEM, subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer – Consejería de 
Igualdad y Políticas Sociales, dirigido a mujeres de la Universidad de Cádiz con la finalidad de mejorar su 
empleabilidad y ofrecerles una formación complementaria en materia de género, empleo y emprendimiento. 

 La Semana Global del Emprendimiento, donde se intenta fomentar una cultura emprendedora a través de diversidad 
de actividades, que se viene celebrando de forma ininterrumpida desde 2014. En este curso 2021-22, se celebró del 
8 al 12 de noviembre de 2021 (https://bit.ly/3Hm3Zl8).  

 Otras actividades de orientación profesionales, como el seminario de LinkedIn como herramienta profesional 
(https://bit.ly/3xZjUBN) además de otras Conferencias, Mesas Redondas y Seminarios organizados por la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales (https://bit.ly/3J2znHn , https://bit.ly/3EODcgV) o cursos y jornadas, en 
colaboración con la Cátedra Extenda de Internacionalización (https://catedraextenda.uca.es/), la Cátedra de 
Emprendedores (https://emprendedores.uca.es), así como la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de 
Cádiz (https://catedraempresafamiliar.uca.es/). 

 Desde la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se ha puesto en marcha para 2021-22 una actuación 
avalada para la mejora docente, compartida entre los cuatro másteres del centro, bajo el título LinkedIn de la 
titulación como fuente de información en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales (https://bit.ly/3Yghnh8). Con esta actuación avalada se espera localizar a los 
egresados de nuestros másteres con la intención de hacer un seguimiento de su carrera profesional, y una encuesta 
en relación con su paso por la titulación. 

Adicionalmente, desde el propio Máster de Dirección de Recursos Humanos se han organizado distintos talleres con el fin de 
profundizar en aquel conjunto de competencias y habilidades específicas que los estudiantes que se preparan para desarrollar 
la dirección de recursos humanos debieran dominar. Por ejemplo, un taller de comunicación oral, dada la importancia que 
adquiere en el mercado laboral hablar de manera efectiva en público; un taller sobre Excel para la Dirección de Recursos 
Humanos, como herramienta esencial de apoyo a la planificación y gestión de personas; y, entre otros, cómo gestionar el 
LinkedIn a nivel del candidato y de la alta dirección o desarrollar a nivel técnico una nómina (ver calendario académico: 
https://bit.ly/41uamMz y  https://bit.ly/3xYWBrK). 

De forma similar, en el Máster en Contabilidad y Auditoría, de acuerdo con el interés demostrado por empleadores y alumnos 
se organizó la tercera edición del Curso Excel avanzado con una duración de 20 horas (http://bitly.ws/Baww ). Asimismo, se 
organizó un Seminario sobre Control Financiero Permanente dirigido a informar al alumnado sobre la nueva oportunidad 
laboral que supone para los auditores el desempeño de estas funciones en el Sector Público (http://bitly.ws/Bat8 ) 

Dentro de la Semana Global de Emprendimiento, cabe destacar que una de dichas actividades fue desarrollada en el marco 
de una clase de Masterup, llevando como título “Masteruper por un día: emprender en verde”, siendo impartida por la 
profesora del Título, la Dra. Rocío Rodríguez Barroso (https://bit.ly/3Yc3Kzq); 

Los servicios de orientación puestos a disposición del estudiantado desde la coordinación, desde Facultad de CC.EE. y 
Empresariales y desde la propia Universidad de Cádiz permiten garantizar el correcto desarrollo del programa formativo del 
alumnado, tanto desde el plano académico como profesional. Se ha de poner en valor y resaltar como buena práctica el 
conjunto de actividades que complementan el programa formativo de los estudiantes y profesores organizadas por la 
Facultad, por las Cátedras que colaboran con ella y por la relación de colaboración que se mantiene con asociaciones, 
colectivos y colegios profesionales del entorno, como es el caso del Colegio Profesional de Economistas de Cádiz o la Cámara 
de Comercio. Todo ello redunda de alguna forma en los niveles de satisfacción del alumnado con los programas y actividades 
de orientación profesional (ISGC-P06-08). El valor de este indicador, recogido en la Tabla 1, se encuentran con niveles 
superiores a tres sobre cinco. Se observa, además, que estas puntuaciones son similares a las que se venían obteniendo en 
los cursos académicos anteriores a que se decretara el estado de alarma, por lo que se consideran dentro de la normalidad.  

Tabla 1 

INDICADOR (CENTRO) 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 

ISGC-P06-08: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y 
actividades de orientación profesional  

2,63   2,75  ND  3,18  3 
 

 


