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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Grado/Master Oficial/Doctorado Universidad Aio
'éircr;’:gi:‘:r?afens(:ie”das Economicas y Universidad de Cadiz 1997
Master en Direccion de Recursos Humanos Universidad de Cadiz 2011

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

CURSO 2008/2009

CURSO 2009/2010

CURSO 2010/2011

CURSO 2011/2012

CURSO 2012/2013

CURSO 2013/2014

DOCENCIA REGLADA EN CENTROS UNIVERSITARIOS

Contabilidad Financiera.Tedrico-Practica.Créditos: 5,1
Contabilidad de Costes. Tedrico-Practica.iskCréditos: 3

Teoria de la Organizacion.Teorico-Practica.Créditos: 6
Recursos Humanos. Tedrico-Practica.Créditos: 6

Gestion Estratégica de Recursos Humanos. Tedrico-Practica.Créditos: 6
Direccién y Gestién de Recursos Humanos. Tedrico-Practica.Créditos: 6
Habilidades Directivas. Tedrico-Practica.Créditos: 6

Gestion Estratégica de Recursos Humanos. Tedrico-Practica Créditos: 6
Direccién y Gestidon de Recursos Humanos. Practica.Créditos: 4
Habilidades Directivas. Tedrico-Practica.Créditos: 8

Administracion de Empresas. Practica.Créditos: 3
Direccién y Gestion de Recursos Humanos. Practica.Créditos: 7,4
Habilidades Directivas. Tedrico-Practica.Créditos: 8

Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Practica.Créditos: 2
Habilidades Directivas. Teorico-Practica.Créditos: 8
Organizacion y Gestion de Empresas. Practica.siréditos: 7,5
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Igualdad y Genero. Tedrica.Créditos: 0,5

CURSO 2014/2015

Creacion de Empresas. Tedrico-Practica.Créditos: 6

Direccién de Operaciones | Tedrico-Practica. Créditos: 6

Direccién y Gestion de Recursos Humanos. Practica.Créditos: 2
Igualdad y Genero. Tedrica. Créditos: 1

CURSO 2015/2016

Direccion de Operaciones | Teorico-Practica.Créditos: 6
Direccion de Operaciones Il Practica.Créditos: 4

CURSO 2016/2017

Direccion de Operaciones |. Tedrico-Practica. Créditos: 6
Direccion de Operaciones Il. Practica.Créditos: 4

CURSO 2017/2018

Direccion de Operaciones |. Tedrico-Practica.Créditos: 6
Direccion de Operaciones Il.Practica.Créditos: 4

CURSO 2018/2019

Direccion de Operaciones |. Tedrico-Practica.Créditos: 6
Direccion y Gestidon de Recursos Humanos. Tedrica.Créditos: 4
CURSO 2019/2020

Direccion de Operaciones |. Tedrico-Practica. Créditos: 6
Direccion y Gestidon de Recursos Humanos. Tedrica. Créditos: 3,5
Igualdad y Género. Tedrico-Practica. Créditos:1

CURSO 2020/2021

Direccion de Operaciones |. Teorico-Practica. Créditos: 6
Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Tedrica. Créditos: 3,5
Igualdad y Género. Tedrico-Practica. Creditos:1

CURSO 2021/2022

Direccion de Operaciones |. Teorico-Practica. Créditos: 6
Direccion Estratégica de Recursos Humanos. Tedrica. Créditos: 3,5
Igualdad y Género. Tedrico-Practica. Créditos:1

CURSO 2022/203

Direccion de Operaciones |. Tedrico-Practica. Créditos: 6
Direccion Estratégica Il. Practica. Créditos: 2

Direccion de RRHH Il. Practica. Créditos 2

Igualdad y Género. Tedrico-Practica. Créditos:1

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Titulo: Habilidades directivas, capitulo 7 “Direccion de reuniones” Fecha: 2014

Autores: Loépez Fernandez, M.; Diaz Carrion, R; Martin Prius, A.; Cuellar Vazquez, L. F.;
Barrena Martinez, J.; Romero Fernandez, P. M.; Ariza Cabrera, J. M.; Garcia Carbonell, N. Y
Foncubierta Rodriguez, M. J.

Editorial: Pearson Educacioén, S.A.

ISBN: 978-84-2056-101-1
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