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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Inmaculada Maeztu Herrera es Profesora Titular de Universidad, en la Universidad de Cadiz y
ha desarrollado su actividad docente en el area de Organizacion y Direccién de Empresas de
la Universidad de Cadiz desde el curso 1995/1996.

Ha impartido asignaturas del primer ciclo como “Introduccion a la Economia de la Empresa”;
“Organizacion y Administracién de Empresas”; “Teoria de la Organizacion”; “Procesos de
Direccién”; “Introduccion a la Economia de la Empresa: la Funcion de Produccion”;
“Organizacion y Gestion de Instituciones Publicas I”; “Organizacién y Gestion de Instituciones
Publicas 1I"; asi como en Segundo ciclo “Organizacion y Administracion de Empresas”;
“Desarrollo Organizativo”; “Recursos Humanos” y en Master Oficial en Administracién de
Empresas, asignaturas de Direccion de Pymes; en Master Universitario en Direccion de los
Recursos Humanos, Curso de Fundamentos de Empresa y en Master en Creacion de
Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos |. Curso de Introduccion a la Economia de la
Empresa.

Ha participado en varios proyectos de innovacion docente la Universidad de Cadiz, y ha
estado como miembro de la Junta de Facultad y participado en diversas comisiones, tanto de
la Junta de Facultad como del Departamento de Organizacion de Empresas.

En el ambito de la gestién en la Universidad de Cadiz, ha sido de ponente de Economia de
la Empresa para las Pruebas de Acceso a la Universidad desde 2002 hasta septiembre de
2011. Ha sido Coordinadora de las Pruebas de Acceso a la Universidad desde septiembre
de 2011 hasta abril de 2015. Ha sido Directora General de Acceso y Orientaciodn a la
Universidad desde abril de 2015 hasta enero de 2018.
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En el ambito de la gestidon en otras Instituciones y Organismos, ha sido técnico de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de la Andalucia desde marzo de 1987 hasta abril de 1995, fecha
en la que entra en la Universidad de Cadiz.

En el ambito de la investigacion ha participado en varios proyectos de investigacion y
publicado diversos articulos . Asimismo, ha presentado numerosas comunicaciones y
ponencias a congresos nacionales e internacionales. Su doctorado por la Universidad de
Cadiz (2008), recibié la maxima calificacion.

Sus intereses de investigacion y docencia giran alrededor del area de Gestion de Recursos
Humanos.

DOCENCIA HABITUAL

Su docencia se basa en impartir la asignatura de Introduccién a la Economia de la Empresa,
tanto en un marco tedérico como practico, para los grados de Administracion y Direccién de
Empresas asi como en Marketing e Investigacion de Mercados; y para los dobles grados en
Administracion y Direccidn de Empresas con Derecho; Marketing e Investigacion de Mercados
con Turismo y Publicidad y Relaciones Publicas con Marketing e Investigacion de Mercados.

PUBLICACIONES MAS RELEVANTES

Maeztu, I., Ruiz, M., Rodriguez, V. (2021) "Planificacién y coste de personal en la empresa.
Aplicacién practica". Editorial Piramide.

Garcia, M., Fernandez, M., Maeztu, |., & Martin, A. (2018) " Factoria de la economia de la
empresa. Problemas y test resueltos”. 22 edicién. Editorial Piramide.

Garcia, M., Fernandez, M., Maeztu, I., & Martin, A. (2015). Factoria de la economia de la
empresa. Espafia: Piramide.

Garcia Rodriguez, M., Fernandez Alles, M. L., Maeztu Herrera, |., & Martin Prius, A. (2015).
Factoria de economia de la empresa: problemas resueltos

Palacin, F. F., Fernandez, M. L., Herrera, I. M., & Prius, A. M. (2010). El techo de cristal en las
pequefas y medianas empresas. Revista de estudios empresariales. Segunda época, (1).

Herrera, I. M., Alcazar, F. M., Fernandez, P. M. R., & Gardey, G. S. (2009). Influencia de
factores del entorno en la adopcion de politicas de recursos humanos en las PYMEs.
In Administrando en entornos inciertos= managing in uncertain environment (p. 52). Escuela
Superior de Gestion Comercial y Marketing, ESIC.

Herrera, |. M., Fernandez, P. M. R., & Gardey, G. S. (2008). La orientacion estratégica de las
pequefas y medianas empresas y la adopcion de politicas de recursos humanos.
In Estableciendo puentes en una economia global (p. 19). Escuela Superior de Gestion
Comercial y Marketing, ESIC.

Pinzon, P. A., Bernal, M. D. C., Correas, A. M. G., del Rio Sanchez, R., Manso, Y. G., Aguilar,
M. N. G, ... & Calero, A. G. P. (2007). Nuevas tecnologias en la docencia de Ciencias
Empresariales de Cadiz (3° premio). In Premios Nacionales de Innovacion Educativa
2006 (pp. 114-154). Centro de Investigacion y Documentacién Educativa.
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De la Calle, M. D. C., & Herrera, I. M. (2001). EI compromiso y la flexibilidad en la gestién de
los recursos humanos. In Inteligencia empresarial: la gestion del conocimiento en la empresa:
ponencias 2000/coordinador, Manuel Parras Rosa; XIV Congreso Nacional, X Congreso
Hispano-Francés, Jaén, 7, 8 y 9 de Junio-2000 (pp. 485-492).

Palacin, F. F., & Herrera, I. M. (1999). El entorno y la estrategia de las empresas: un modelo
tedrico. In La gestion de la diversidad: Xl Congreso Nacional, IX Congreso Hispano-Francés,
Logrofio (La Rioja), 16, 17 y 18 de junio, 1999 (pp. 659-664). Universidad de La Rioja.

Herrera, I. M., & Palacin, F. F. (1999). La pequena y mediana empresa en Andalucia: un
estudio empirico. Anales de economia y administracion de empresas (No. 7, pp. 73-86).
Facultad de Econémicas y Empresariales.

Herrera, |. M., & Gutiérrez, D. M. G. (1999). La formacién en la pequena y mediana empresa:
un estudio empirico. In Anales de economia y administracion de empresas (No. 7, pp. 87-97).
Facultad de Econdmicas y Empresariales

LINEAS DE INVESTIGACION

Su linea de investigacion se centra en el ambito de la Gestién de Recursos Humanos,
principalmente en el estudio de la pequefa y mediana empresa; asi como en el
Comportamiento Organizativo
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