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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Doctora en Ciencias Sociales y Juridicas por la Universidad de Cadiz (UCA). Profesora en el
Area de Economia Aplicada del Departamento de Economia General de UCA. Es miembro
del Grupo de Globalizacion y Dinamicas Territoriales, del INDESS, del Grupo Iberoamericano
de Estudios Multidisciplinares sobre la Felicidad y de la Red de la Felicidad. Sus campos de
investigacion y publicaciones giran en torno a la aplicacion de la teoria sistémica a los
territorios, las politicas publicas, las redes, los ODS y el bienestar y la felicidad. Ha colaborado
y participa como investigadora en proyectos internacionales como el “Estudio multidisciplinar
de la influencia de la creatividad y la felicidad corporativa en el desarrollo sostenible -
econdmica, social y medioambientalmente de los territorios”; “happiness management, la
creatividad y el bienestar en la era de la industria 4.0 desde la perspectiva de las ciencias
sociales y las humanidades”, “LAWGEN” y “SEA-EU Doc”. Ha realizado estancias de
investigacion en universidades nacionales y en el International Center for Public Policy
Andrew Young School of Policy Studies of Georgia State University.
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DOCENCIA HABITUAL

Su docencia se basa en impartir parte de la carga de diferentes asignaturas del Area de
Economia Aplicada. Las asignaturas que mas peso tienen en su docencia son; Teoria y
Politica Econdmica para el grado de Administracién y Direccion de Empresa, Politicas Socio
laborales para el grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Metodologia de la
Investigacion para el Master en Economia y Desarrollo Territorial.
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LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion que he desarrollado en mi carrera investigadora han sido: La
aplicacion de la teoria sistémica a los territorios, las politicas publicas, las redes, los ODS y
el bienestar y la felicidad.
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