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FORMACION ACADEMICA

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Doctora con la tesis “Las caracteristicas, el
ambidiestrismo y la identidad de las oficinas de
transferencia de resultados de investigacion la
influencia en sus desempenos”.

Universidad de Cadiz 2021

RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL

Ocupa los cargos académicos de Miembro de la Comisién Permanente del Comité de
Empresa del PDI y Presidenta del Comité de Empresa del PDI.

DOCENCIA HABITUAL

Su docencia se basa principalmente en impartir, tanto teérica como practicamente, las
asignaturas de Direccion Estratégica de Recursos Humanos, la de Introduccién a la Economia
de la Empresa y Organizacion y Gestibn de empresas para los grados de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, para Administracién y Direcciéon de Empresas e Ingenieria
en Tecnologias Industriales, respectivamente. También viene impartiendo habitualmente
docencia de la asignatura Administracion y Gestién de Empresas en el Master de Ingenieria
Industrial.
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LINEAS DE INVESTIGACION

Emprendimiento académico.

Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion.
Ambidiestrismo.
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