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FORMACIÓN ACADÉMICA 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Curso Doctorado Universidad Cádiz 2017-2023 
Master Universitario: "Gestión de Empresas 
Comerciales" (500 horas) 

Universidad de Cádiz.  1995-1996

 Master de Auditoría Interna (200 horas) 

 The International 
Social Science Council, 
United Nations 
Educational Scientific 
and Cultural 
Organization   

1989  

Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales Universidad de Sevilla 1981-1986
Diplomatura en Ciencias Económicas y Empresariales Universidad de Cádiz 1980-1983
 
RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM DOCENTE, INVESTIGADOR Y/O PROFESIONAL 

Profesora del Departamento de Organización de Empresa desde 1996. Dilatada experiencia 
en organizaciones públicas y privadas, desde 1987 a 2013. Actualmente trabaja varias líneas 
de investigación por curiosidad y aplicación en la vida académica: El bienestar y sus 
sinergias. Una, El bienestar individual y colectivo, especialmente de las personas 
emprendedoras y de las mujeres académicas. En cuanto a las personas emprendedoras lo 
acoge el tema de tesis “Caracterización y Tendencias de la Investigación en Bienestar 
Emprendedor: Un Estudio Bibliométrico de su Literatura Científica”. Dos, el impacto de las 
prácticas de Mindfulness en la Educación Superior y en las Empresas: estrategias de 
bienestar.  

Coordinadora y ponente de los Cursos de Verano de la Universidad de Cádiz desde 2013 al 
2021. Coordinadora de Proyectos de Innovación docente en distintas modalidades desde 
2014 hasta la actualidad, siendo galardonados dos proyectos. Ha participado en distintos 
Comités Científicos tanto Internacional cómo nacional, así como en la Organización de 
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Congresos y Eventos de interés académico dentro del Departamento de Organización de 
Empresas y en la UCA. Miembro de la Red Internacional de Universidades Felices. INDESS; 
Miembro de la Comisión Formación INDESS: Licenciataria TED (NY) para organización de 
TEDxCádizUniversity desde 2015 a 2022.: Miembro del comité organizador del VII Congreso 
Internacional de Estudios Portuarios, I Jornada de Physical Internet. Cádiz. Septiembre 
2.017; Miembro del comité organizador del V Workshop en Economía y Gestión Cultural. 
Facultad de CEyE de la UCA. 24 y 25 de octubre 2013. 

Otra de mis inquietudes es el mundo de la Ideas y el Debate Académico. Emprendedora y 
Creativa. Licenciataria de TEDxCádizUniversity desde 2015 a la actualidad. Implicada en la 
innovación docente y las nuevas formas y metodologías de aprendizaje en el aula y fuera de 
ella. Reinventar profesiones, aflorando los talentos distintivos de las personas a través de su 
pasión y actitud proactiva, y que les hace felices, son sus propósitos. Defensora del Debate 
Académico en la Universidad, y su formalización a través de un Club de Debate dirigido por 
el alumnado responsable e inquieto como protagonista de cambio, y socialmente activos. 
Comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de ONU (ODS), 
desde el 2015 personalmente y en la Universidad. Sus principales pasiones son las personas 
emprendedoras, los equipos y crear. Soñadora despierta. Cree en la “Trans-Form_Acción”. 
En continuo aprendizaje. Su inquietud por investigar y hacer las cosas de formas diferentes, 
siempre que creen valor y despierten la creatividad como herramientas de cambio. Lemas 
que le siguen siempre “Ver, Creer, Crear y Conectar” y “Cambio Quejas x Propuestas”. 
Actualmente “Bienestar y Sinergias” 

 
DOCENCIA HABITUAL 

Su docencia actual se basa en impartir principalmente, tanto parte teórica como práctica, las 
asignaturas de Organización y Gestión de Empresas, en el grado de Arquitectura Naval e 
Ingeniería Marítima. Dirección Estratégica II en el grado de Administración y Dirección de 
Empresas y Dirección Estratégica de la Empresa y Administración de empresas en el grado 
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  

PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES  

Sierra, C., Ramos Rodriguez, A. y Lechuga, P. (2002). “The hedonic wellbeing of the 
entrepreneurs is a challenge today- A bibLiometric study of its scientific literatura”.  
6th International Academic and Professional Congress on Happiness.11 noviembre 2022, 
Salamanca. 
 
Sierra, C. (2020) “MINDFULACTÚA: Proyecto de integración de microprácticas  de 
Mindfulness formales en el currículo de asignaturas de la Universidad de Cádiz”. Editorial 
Dykinson. Capítulo 81 (pp. 875). ISBN: 978-84-1377-219-6. 
 
Orihuela Gallardo, F., & Sierra Casanova, C.  (2020) “Una experiencia de innovación 
docente: el debate académico en Administración de Empresas”. Revista de Estudios 
Socioeducativos. ReSed, (8), 64-79.ISSN:2341-3255. DOI: 
http://dx.doi.org/10.25267/Rev_estud_socioeducativos.2020.i8.6 
 
“Debatiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Administración de Empresas. 
Nueva experiencia en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RRLL y RRHH)”. 
Publicaciones Innovación docente 2018-2019. 
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Orihuela, F., & Sierra, C. (2019). El debate universitario como recurso dinamizador y de 
motivación para el desarrollo de competencias. In Evaluación de la calidad de la investigación 
y de la educación superior: XVI FECIES. Libro de actas (p. 393). Asociación Española de 
Psicología Conductual AEPC. 
 
Sánchez Navas, A. & Ferguson Amores, M.C. & Sierra Casanova, C. (2002) “Gestión de 
Calidad: Sistemas de Aseguramiento y cultura de calidad” en la revista Esic Market, Escuela 
Superior de Gestión Comercial y Marketing. Diciembre 1999. ISSN:0212-1867. 
 
Coordinadora-coautora del Libro “Qué puede hacer internet por mi negocio, manual práctico 
para el sector turístico”.(2001) ISBN: 84-932018-5-5 
 
Marchante, C. G., Fernández, V. P., & Sierra, C. (1999). Los acuerdos de colaboración en el 
marco de la competencia global. In La gestión de la diversidad: XIII Congreso Nacional, IX 
Congreso Hispano-Francés, Logroño (La Rioja), 16, 17 y 18 de junio, 1999 (pp. 603-608). 
Universidad de La Rioja. 
 
 
 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN  

1.- El bienestar emprendedor  

2.- El bienestar en la academia 

3.- la felicidad en las organizaciones. 

4.- Practicas de Mindfulness en educación superior y en las empresas. Estrategias de 
bienestar y malestar. 

5.- Los ODS y su aplicación a la vida diaria y en las organizaciones 

 


