* ® o
W *

w*"_ MINISTERIO 5
"q DE CIENCIA

EIN NOVAClON Cofinanciado por égrEgﬂ?LAuE
la Unién Europea INVESTIGACION
CURRICULUM VITAE (CVA)

AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in

tha weaheita
Fecha del CVA 15/12/2021

DATOS PERSONALES
Nombre Jaime
Apellidos Guerrero Villegas
Sexo (*) Varoén | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 26/07/1971
DNI, NIE, pasaporte 31679350-R
Direccién email jaime.guerrero@uca.es URL Web
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | 0000-0002-1029-401X

* datos obligatorios

Situacion profesional actual

Puesto Profesor Titular de Universidad
Fecha inicio 09/12/2020
Organismo/ Institucién Universidad de Cadiz
Departamento/ Centro Organizacién de Empresas/ Facultad de CCEE y Empresariales
Pais Espafia | Teléfono | +34 956 037055
Sostenibilidad, Consejos de administracién, Direccién de
Palabras clave
Recursos Humanos

Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Doctor en Administracién y Direccion Universidad Pablo de Olavide 2012
de Empresas

Licenciado en Ciencias Econémicas y Universidad de Cadiz 1996
Empresariales

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

INDICADORES DE CALIDAD DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

Sexenios: 1 tramo de investigacion (2011-2018)
Citas totales: 180 (Wos), 202 (Scopus) y 393 (Google Scholar)

Promedio de citas/afio durante los ultimos 5 afos: 35.6 (Wos), 39,8 (Scopus) y 73 (Google
Scholar)

Publicaciones totales JCR, entre 2011 y 2021: 4 (JCR, Q1), 2 (JCR, Q2), 3 (JCRQ3)y 3
(JCR, Q4)

Libros: 1

Capitulos de libro: 2

indice h: 7(Wos), 8 (Scopus) y 11 (Google Scholar)

Tesis dirigidas y defendidas: 1



RESUMEN DEL CV

Jaime Guerrero Villegas es profesor Titular de Universidad del departamento de Organizacion
de Empresas de la Universidad de Cadiz. Su carrera profesional se ha desarrollado en torno
a dos lineas de investigacion. La primera de ellas, centrada en el principal 6rgano de gobierno
de la empresa, esto es, el consejo de administracién. Esta primera linea se inicié con el
desarrollo y posterior defensa, en 2012, de su tesis doctoral titulada “El cambio en las
funciones del consejo de administracion en un contexto de privatizacion”. El interés del
candidato por el estudio del gobierno corporativo y, en especial, por los consejos de
administracion, contribuyd a desarrollar y consolidar una linea de investigacion sobre esta
tematica junto a varios investigadores de los departamentos de Organizacion de Empresas y
de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad Pablo de Olavide. Fruto de esta
colaboracién ha publicado articulos en revistas de impacto, tales como Journal of
Organizational Change Management, Management Decision o Spanish Journal of Finance
and Accounting, entre otras. Vinculada a esta primera linea, el candidato ha realizado una
estancia de investigacion de seis meses de duracion en la Neeley School of Business en la
Texas Christian University (Fort Worth, Estados Unidos). Dicha estancia le ha permitido, por
una parte, establecer contactos con investigadores de primer nivel pertenecientes a diversas
universidades internacionales y, por otra, profundizar en el analisis del funcionamiento de los
consejos de administracion.

La segunda linea de investigacion se centra en la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
y la Sostenibilidad. Esta segunda linea se ha desarrollado principalmente con profesores del
departamento de Organizacion de Empresas Il de la Universidad de Granada. Los trabajos
vinculados a esta linea han sido publicados en revistas de reconocido prestigio —Business
Strategy and the Environment, Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, Management International Review y Ethical Perspectives, entre otras.

Fruto de la estrecha y continuada colaboracién con la Universidad de Granada, el candidato
ha codirigido recientemente una tesis doctoral sobre RSC e internacionalizacion en empresas
multinacionales latinas. Dicha tesis ha dado lugar a la publicacion de dos trabajos cientificos
en la revista Business Strategy and the Environment, situada en el primer decil JCR.

El candidato ha participado en diversos proyectos y grupos de investigacion tanto de ambito
nacional como autonémico. Cabe destacar el proyecto EC02014-58799-R (2015-2017)
“Innovacion y desempenio en la industria vitivinicola espafiola: un analisis de factores internos
y contextuales que afectan a la sostenibilidad de las bodegas”. Financiado por el Programa
Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la Sociedad,
permitié publicar articulos cientificos de primer nivel, destacando uno publicado en la revista
Corporate Social Responsibility and Environmental Management en el afio 2018. Por su parte,
el proyecto de investigacion UP0O-1262853, aun vigente, titulado “Gobierno Corporativo,
Liderazgo Estratégico y Sostenibilidad” y financiado por la Junta de Andalucia en el marco
operativo de Fondos FEDER, ha permitido aunar las dos lineas principales de investigacién
del candidato -consejos de administracion y sostenibilidad.

También cabe destacar su participacion, desde 2019, como miembro investigador del equipo
Espafia, en el proyecto de investigacion de ambito internacional Global Leadership and
Organizational Behavior Effectiveness (GLOBE). GLOBE es un proyecto que se desarrolla
desde hace 20 afios en mas de 154 paises. El objetivo del proyecto es analizar la cultura, el
liderazgo y las practicas empresariales alrededor del mundo.

En resumen, como resultado de su investigacion ha publicado, en los ultimos diez afos, 15
articulos cientificos de los cuales 12 se encuentran indexados en JCRy 2 en Scopus. También
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ha publicado libros y capitulos de libros en editoriales de prestigio tales como Springer. El
candidato ha presentado mas de 30 trabajos en congresos de ambito nacional e internacional.
Ademas, participa activamente en diversas actividades de investigacion y organizacion de
eventos cientificos nacionales e internacionales —miembro del comité organizador del XVII
Congreso Nacional de Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa
(ACEDE), XXXIIl Congreso Anual de la Academia Europea de Direccién y Economia de la
Empresa (AEDEM) y de diversos “International Workshop on Human Resources
Management”. Realiza habitualmente labores de revisor en revistas de alto impacto tales
como Journal of Business Ethics, Management Decision y Journal of Work y Organizational
Psychology.

LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (altimos 10 afios)

1. Articulo. Guerrero-Villegas, J., Pérez-Calero, L., Santana, M. y Bornay-Barrachina, M. (en
prensa). International Corporate Governance: a science mapping approach. European
Journal of International Management. Q3 JCR (166/226, Management).

2. Articulo. Duque-Grisales, E.; Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J.; Garcia-Sanchez,
E. 2020. Does green innovation affect the financial performance of Multilatinas? The
moderating role of ISO 14001 and R&D investment. Business Strategy and the
Environment. Doi: 10.1002/bse.2572 Q1 JCR (12/226, Management).

3. Articulo. Duque-Grisales, E.; Aguilera-Caracuel, J.; Guerrero-Villegas, J.; Garcia-Sanchez,
E. 2020. Can proactive environmental strategy improve Multilatinas' level of
internationalization? The moderating role of board independence. Business Strategy and
the Environment. Doi: 10.1002/bse.2377 Q1 JCR (12/226, Management).

4. Articulo. Garcia-Sanchez, E.; Guerrero-Villegas, J.; Aguilera-Caracuel, J. 2019. How Do
Technological Skills Improve Reverse Logistics? The Moderating Role of Top Management
Support in Information Technology Use and Innovativeness. Sustainability. 11(1): 1-17.
Doi: 10.3390/su11010058 Q2 JCR (105/250, Environmental Sciences).

5. Articulo. Guerrero Villegas, J.; Sierra Garcia, L.; Palacios Florencio, B. 2018. The role of
sustainable development and innovation on firm performance. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. 25(6): 1350-1362. Doi: 10.1002/csr.1644
Q1 JCR (20/217, Management).

6. Articulo. Guerrero-Villegas, J.; Pérez-Calero, L.; Hurtado-Gonzalez, J.M.; Giraldez-Puig,
P. 2018. Board Attributes and Corporate Social Responsibility Disclosure: A Meta-
Analysis. Sustainability. 10(12): 1-22. Doi: 10.3390/su10124808 Q2 JCR (105/250,
Environmental Sciences).

7. Articulo. Guerrero Villegas J.; Giraldez Puig, P.; Pérez-Calero, L.; Hurtado Gonzalez, J.M.
2018. Ownership concentration and firm performance: The moderating effect of the
monitoring and provision of resources board roles. Spanish Journal of Finance and
Accounting. 47(4): 464-484. Doi: 10.1080/02102412.2018.1449722 Q4 JCR (90/103,
Business, Finance) y Q3 SJR (182/259, Finance).

8. Articulo. Aguilera Caracuel, J.; Guerrero Villegas, J. 2018. How Corporate Social
Responsibility Helps MNEs to Improve their Reputation. The Moderating Effects of
Geographical Diversification and Operating in Developing Regions. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. 25(4): 355-372. Doi: 10.1002/csr.1465 Q1
JCR (20/217, Management).

9. Articulo. Pérez-Calero, L.; Guerrero Villegas J.; Hurtado Gonzalez, J.M. 2017. The
influence of organizational factors on board roles. Management Decision. 55(5): 842-871.
Doi: 10.1108/MD-12-2015-0566 Q3 JCR (131/210, Management) y Q1 SJR (64/313,
Business, Management and Accounting).

10. Articulo. Cuevas Rodriguez, G.; Guerrero Villegas, J.; Valle Cabrera, R. 2016. Corporate
Governance Changes, Firm Strategy and Compensation Mechanisms in a Privatization
Context. Journal of Organizational Change Management. 29(2): 199-221. Doi:
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10.1108/JOCM-01-2015-0006 Q4 JCR (164/192, Management) y Q2 SJR (163/450,
Strategy and Management).

Articulo. Aguilera Caracuel, J.; Guerrero Villegas, J.; Vidal Salazar, M.D.; Delgado
Marquez B.L. 2015. International Cultural Diversification and Corporate Social
Performance in Multinational Enterprises: The Role of Slack Financial
Resources. Management International Review. 55(3): 323-353. Doi: 10.1007/s11575-014-
0225-4 Q3 JCR (119/192, Management) y Q1 SJR (89/422, Strategy and Management).

Articulo. Aguilera Caracuel, J.; Guerrero Villegas, J.; Morales Raya, M. 2015. Corporate
Citizenship of Multinational Enterprises and Financial Performance: The Moderating Effect
of Operating in Developing Countries. Ethical Perspectives. 22(3): 437-467. Doi:
10.2143/EP.22.3.3108216 Q4 JCR (47/51, Ethics) y Q2 SJR (157/541, Philosophy).

Capitulo de libro. Guerrero Villegas, J.; Cuevas Rodriguez, G.; Valle Cabrera, R. 2014.
Corporate Governance in Emerging Markets: What We Can Learn from a Privatisation
Context. In CSR, Sustainability, Ethics & Governance— Corporate Governance in Emerging
Markets: Theories, Practices and Cases, pp. 239-265. Ed. Springer, Berlin, Heidelberg.
SPI (Q1) Internacional.

Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado.

1.

Proyecto de investigacion UPO-1262853: “Gobierno Corporativo, Liderazgo Estratégico y
Sostenibilidad”. IP1: Gloria Cuevas Rodriguez, IP2: Maria del Mar Bornay Barrachina.
Financiado por la Junta de Andalucia en el marco operativo de Fondos FEDER Andalucia.
Fecha: 1/01/2020 — 31/12/2022. Cuantia: 25.000€. Tipo de participacion: investigador.

Proyecto de investigacion: Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness
(GLOBE 2020). Proyecto de ambito Internacional. IP: Ali Dastmalchian (Beedie School of
Business at Simon Frase University, Canada). Fecha de incorporaciéon: 13/05/2019 —
actualidad. Tipo de participacion: Co-Investigador equipo Espafa.

SEJ-449. Direccion Estratégica de Recursos Humanos. IP: Fernando Martin Alcazar
(Universidad de Cadiz). Financiado por la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad. Junta de Andalucia. Fecha: desde 17/04/2020-actualidad. Tipo
de participacion: investigador.

SEJ-602. Direccion de empresas para la competitividad y la sostenibilidad. IP: Inés Amelia
Herrero Chacén (Universidad Pablo de Olavide). Financiado por la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad. Junta de Andalucia. Fecha:
24/05/2017 a 17/04/2020. Tipo de participacion: investigador.

EC02014-58799-R. “Innovacion y desempefio en la industria vitivinicola espafiola: un
analisis de factores internos y contextuales que afectan a la sostenibilidad de las bodegas”.
Financiado por el Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a
los Retos de la Sociedad, Convocatoria 2014. IP: Ana Pérez-Lufio Robledo (Universidad
Pablo de Olavide). Cuantia: 24200€. 01/01/2015 a 31/12/2017. Tipo de participacion:
investigador.

SEJ 111. Informacién, Entorno y Cambio organizativo. IP: Francisco Carrasco Fenech
(UPO). Financiado por la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa Junta de
Andalucia. Plan Andaluz de Investigacién. 01/01/2002 a 30/05/2017. Tipo de participacion:
investigador.



