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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES CELEBRADA EL 20 DE MARZO DE 2023

Asistentes

Aratjo Pinzén, Pedro Decano / Presidente de la Comision

Capelo Bernal, Dolores Coordinadora del Master en Contabilidad y Auditoria

Cervera Paz, Angel Director Dpto. Organizacién de Empresas

Contero Urgal, Candela Vicedecana de Relaciones Internacionales

Fernandez Alles, M*. Teresa Directora Secc. Departamental de Marketing y Comunicacién

Fernandez Pérez de la Lastra, Susana | Coordinadora del Grado en Administracién y Direccién de Empresas
Herrera Maduefio, Jesus Ditector Dpto. Economia Financiera y Contabilidad

Jiménez Nadal, Cecilia Representante del Colegio de Economistas de Cadiz

Lépez Garcia, Rafael Vicedecano de Practicas de Empresas, TFG y Comunicacién Institucional.
Lorenzo Gémez, Daniel Coordinador del Master en Direccién de Empresas

Lépez Fernandez, Macarena Cootdinadora del Méster en Direccién de los Recursos Humanos

Marin Mufioz, Rosario Ditectora de la Sede de la Facultad en el Campus de Jerez

Martin Prius, Antonio Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Innovacién Docente y Estudiantes
Martinez Martinez, Domingo Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad

Moreno Rodriguez, Pedro Jests Director de la Sede de la Facultad en el Campus de Algeciras

Peinado Calero, Antonio Vicedecano de Calidad. Secretario de la Comision

Sanz Clavijo, Alfonso Secretario del Centro

Excusan su asistencia

Dianez Gonzalez, Juan Pablo

Coordinador del Master Universitario en Creacién de Empresas, Nuevos
Negocios y Proyectos Innovadores

No asisten

Babich, Oleksandra

Estudiante del Master Universitario en Creacién de Empresas, Nuevos
Negocios y Proyectos Innovadores

Bielov, Vladyslav Estudiante del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria.

Lavi Peinado, Rocio Estudiante del Grado en Finanzas y Contabilidad

Ledn Rodriguez, Marfa Dolores Directora Dpto. Economia General

Suarez Espinosa, Arantxa Estudiante del Master Universitario en Direccién de Empresas

Martinez de la Rosa, Félix Director Secc. Departamental Matematicas

Ortega Garcfa, Lucia Marfa Estudiante del Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos
Ramos Romero, Héctor Director Secc. Departamental de Estadistica e 1.O.

Representante de la Asociacion de Jévenes Empresarios

Representante de la Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz

1. Informe del Decano.

El Decano toma la palabra y:

a) Agradece la asistencia de los agentes externos a la Sesion de Comisioén de Garantia de Calidad porque
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son la voz de nuestros empleadores y es fundamental su participacioén en la vida de la Facultad y en los
planes de mejora de las titulaciones que se imparten en la Facultad.

Comunica que ha participado en la Comision de Titulos y se ha aprobado, y por lo tanto se presentara
al Consejo de Gobierno, la inclusiéon del ambito de conocimiento que conlleva una modificacién no
sustancial de la memoria. Recuerda que el ambito de conocimiento con el que estin relacionadas
nuestras titulaciones es el 8.-Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo y que todas nuestras titulaciones deben incluir el dmbito de
conocimiento en su memotia.

Informa que, en dicha Comisién de Titulos, se ha aprobado la modificaciéon de memoria del Master
Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial. Este Master se imparte en nuestra Facultad y
estd adscrito a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), situacion relativamente
anomala, ademas, la Escuela de Doctorado no es un Centro que tenga un Sistema de Garantia de Calidad
y una Comisiéon de Garantia de Calidad que haga un seguimiento a este Master Interuniversitario con
dobles titulos con la Universidad francesa de Burdeos y con la Universidad colombiana de Cartagena.
Este Master finalizara adscrito a nuestra Facultad y pasaremos, en poco tiempo, a tener una oferta de
cinco masteres.

Expone que la Facultad sigue trabajando en el Grado en Economia Azul conjunto con las Universidades
socias de SEA-EU y en el Master o Posgrado conjunto en temas de sostenibilidad. En el Master esta
trabajando la profesora Candela Contero Urgal, Vicedecana de Relaciones Internacionales, en el disefio
del programa curricular y en su estructura académica. En cuanto al Grado, nuestra Facultad participa
junto a la Facultad de Ciencias del Mar en la estructura del mismo, aunque la dindmica de trabajo es
distinta y conllevé la constitucién de dos comisiones de trabajo en las que miembros de nuestra Facultad
estan participando.

Notifica que se ha reunido de nuevo la Comision Interdepartamental Facultad para valorar cudl es la
estructura del profesorado en el curso 22/23 en la Sede de Algeciras tras la recomendacién de la DEVA
en la dltima renovacién de acreditacion. A esta reunion asistieron como invitados el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion, representado por la Vicerrectora Dfia. Milagrosa Casimiro-Soriguer
Escofet, y el Vicetrectorado de Profesorado, representado por el Director General de Profesorado D.
José Angel Alvarez Saura, y aunque fue invitado, no acudié el Vicerrectorado de Politica Cientifica y
Tecnologfa. Segin se expuso en la reunion, la situacion ha mejorado y los Departamentos solicitaron
un esfuerzo al Vicerrectorado de Profesorado para que se saquen plazas en el Campus de Algeciras y
que, por lo tanto, los Departamentos tengan mas herramientas para el equilibrio de la ubicacién del
profesorado por Campus.

Informa que la semana pasada hubo un taller de Implanta, este programa consiste en la Certificacién
del Sistema de Garantfa de Calidad. El Centro va a presentar la solicitud, a finales de abril, para que se
certifique nuestro Sistema de Garantia de Calidad, esperando que el tltimo trimestre venga la Comisioén
Evaluadora y que en el primer trimestre de 2024 tengamos el informe final. En el taller se plantearon
las lineas de trabajo hasta el 30 de abril de 2023.

Advierte que las Comisiones Evaluadoras nos demandan conocer cual es la satisfaccién de los
empleadores, aunque esa informacién nos falta, pero cabe la posibilidad de mantener una reunién, no
ya con Asociacion de Jévenes de Empresarios, Confederaciéon de Empresatios o Colegio de
Economistas, sino con algunos empleadores que estos agentes externos nos proporcionen en algun
momento y que junto a los Coordinadores, podamos establecer una reunién para recibir la impresion
de nuestros empleadores y que con esa informacion nosotros podamos mejorar ya que la informacion
no nos llega con fluidez. Plantea dentro de un mes, mas o menos, tener una reunién con empleadores
con el unico interés de escuchar las opiniones de los mismos.
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2. Aprobacion, si procede, del acta de la Sesion Ordinaria de la Comision de Garantia de Calidad
celebrada el 10 de octubre de 2022.

No hay ningtn tipo de alegaciones, se aprueba por asentimiento.

3. Aprobacion, si procede, del acta de la Sesiéon Extraordinaria de la Comisién de Garantia de
Calidad celebrada el 20 de diciembre de 2022.

No hay ningtn tipo de alegaciones, se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, del acta de la Sesion Extraordinaria de la Comision de Garantia de
Calidad celebrada el 31 de enero de 2023.

No hay ningtn tipo de alegaciones, se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, de la Politica de Calidad de la Facultad.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacién y Calidad que la dltima vez que se aprobé la Politica de Calidad
de la Facultad fue en la Sesion Otrdinaria de Junta de Facultad de 19 de noviembre de 2019. La llegada de la
pandemia alter6 el devenir del desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad debiendo volcarse en las medidas
especiales y los planes de contingencia. La situacién tendié a la normalidad en el curso 21/22, curso en el que
se elaboré y se aprobo por Junta de Facultad del Plan Director a finales del curso 2022. Con las bases del nuevo
Plan Director y el normal desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad, se presenta esta Politica de Calidad
para que debe ser refrendada por la Comision de Garantfa de Calidad y aprobada por la Junta de Facultad. La
politica y objetivos de calidad estin fundamentados en el analisis interno y externo previo que emand del
desarrollo del Plan Director y se encuentran alineados con la estrategia y politica de la Universidad. Esta politica
debera ser revisada anualmente en los meses de enero y febrero de cada curso académico y cuando sea aprobada
por la Junta de Facultad se dara difusién publica a los grupos de interés por parte del equipo de direccion. Toda
la Politica de Calidad se puede consultar en el documento 5 de esta acta.

Se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacion, si procede, del RSGC-P02-01-Objetivos de calidad del Centro.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacion de Calidad que indica que los objetivos de calidad se han
elaborado en funcién del Plan Director que enumera los objetivos de Centro aprobados en Junta de Facultad
y que se encuentran alineados con los objetivos del 111 Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluidos
en sus correspondientes ambitos. Este documento que se presenta estd en el formato exigido por el Sistema de
Garantia de Calidad, debe ser elaborado y ratificado por la Comisién de Garantfa de Calidad y aprobado por la
Junta de Facultad en el mes de enero o febrero de cada curso académico. Cada curso debe aprobarse posibles
modificaciones a los objetivos de calidad o ratificar el documento existente en ese momento. Los objetivos de
calidad deben pueden consultarse en el documento 6 anexo a esta acta.

Se aprueba por asentimiento.
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7. Aprobacion, si procede, del RSGC-P02-03-Planificacion de rendicion de cuentas.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificaciéon y Calidad y expone nuestro Sistema de Garantia de Calidad
indica que el equipo de direccion del Centro o la Comision de Garantia de Calidad disefia, revisa y actualiza la
planificacién de rendicién de cuentas de la Facultad, quedando claramente definidos los documentos o la
informacién que se va a utilizar para la rendicién de cuentas a los grupos de interés correspondientes, quien se
encarga, como y cuando se hace dicha rendicién de cuentas.

El Vicedecano sigue comentando que el equipo de direccion cree que debe ser la Comision de Garantfa de
Calidad el 6rgano que finalmente ratifique la propuesta del equipo y haga suya la planificacién de rendicion de
cuentas.

Por ultimo, el Vicedecano indica que nuestro Sistema de Garantia de Calidad no indica el plazo en el que debe
ser presentada la rendicion de cuentas (RSGC-P02-03) pero cree que el calendario debe ser aprobado en el mes
de enero o febrero, junto a la politica y objetivos de calidad. El documento recoge los registros o evidencias
que deben comunicarse, la informacion, los grupos de interés, los canales de comunicacion, los responsables y
las fechas. Los canales de comunicacién son bisicamente correos electrénicos, informacion en sesiones de
Comision de Garantfa de Calidad y Junta de Facultad y excepcionalmente la exposicién publica por parte del
Decano del Informe de Gestién, que es el resultado de la revision del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad y que debe contener el Plan de mejora del mismo, teniendo en cuenta para este analisis y revision, los
Informes de Gestion anteriores, resultados de los titulos, asi como los objetivos de calidad y sus resultados. El
calendario puede consultarse en el documento 7 anexo a esta acta.

Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, del RSGC-P06-01-Informe de ejecuciéon del plan de acciones
especificas de orientacién preuniversitaria del curso 21/22.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacion y Calidad que indica que este registro debi6 ser presentado a la
Comisién de Garantia de Calidad en el mes de mayo de 2022 y debe ser elaborado por la coordinacion del
Grado tras recabar la informacion de acceso de los titulos UCA con las caracteristicas de ingreso del alumnado
y publicacién en el Sistema de Informacion. El Vicedecano hace hincapié en que esta documentacion estaba en
poder de los coordinadores, habiendo sido utilizada para la elaboracién de los autoinformes.

El Vicedecano continia informando que durante el curso 2021-22 la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales ha colaborado activamente en todas las Jornadas de Orientaciéon Universitaria organizadas por
la Direccién General de Acceso y Orientacion, destinadas tanto al alumnado de segundo curso de Bachillerato
y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres, con la finalidad de dar a conocer de forma detallada
nuestros titulos y que se han desatrollado en todos los Campus de la UCA y en alguna poblacién de la provincia
de Cadiz. Ademis, el alumnado ha podido visitar nuestro stand, atendidos por personal de nuestra Facultad
para aclarar dudas y resolver cuestiones sobre nuestros grados. Se han estado facilitando documentacién de
interés (planes de estudios, tripticos con informacién general sobre los grados, ...) que les permite tener de
manera explicita informacién acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquitiran al cursar
nuestros estudios, asi como las salidas profesionales que podran desarrollar.

Igualmente, para quienes decidieron buscar informacién complementaria mas alld de la que pueden encontrar
en estas jornadas de orientacién universitaria, y aprovechando la declaracion del estado de alarma en 2020, se
disefi6 en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, un video sobre la Facultad y los titulos
ofrecidos desde el centro, el mismo se utiliz6 en la presentacion y esta cargado en la propia web de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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El Vicedecano afiade que se celebré una nueva edicién de la Olimpiada de Economia, la décimo segunda y
durante el curso 2021-2022 se siguié colaborando con el Vicerrectorado de Alumnos, participando en la
recepcion de las visitas guiadas que alumnos de IES y centros privados hacen a la Facultad, recibiendo en el
cutso pasado a 43 centros y atendiendo a 641 estudiantes.

Para finalizar, el Vicedecano indica que se atendieron las solicitudes de clases aplicadas que los institutos de la
provincia solicitaron al Vicerrectorado de Alumnos, ofertindose desde la Facultad, dentro del area de Ciencias
Sociales y Juridicas, dos tipos distintos de clases aplicada, una titulada “Finanzas Faciles: jque no te engafien!”
y otra titulada “Educacion para el desarrollo sostenible”. En estas clases se aprovecha para presentar la oferta
formativa de la Facultad y otientar a los estudiantes sobre las salidas profesionales de los titulos.

Se aprueba por asentimiento.

9. Aprobacion, si procede, del RSGC-P06-02-Informe de ejecucion del Programa de Orientacion
y Apoyo al Estudiante (PROA) del curso 21/22.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificaciéon y Calidad que indica que este registro debid ser presentado a la
Comisién de Garantia de Calidad a lo largo del curso 21/22 elaborado por el Coordinador del Programa de
Orientaciéon y Apoyo al Estudiante (PROA). Ademis, el Vicedecano afiade que el documento presenta una
estructura dividida en dos, por un lado, las acciones especificas del PROA dirigido al Grado y por otro, las
acciones especificas del PROA dirigidas al Master.

Aunque en el documento 9, anexo a esta acta, se pueden consultar las acciones mas detalladas, hay que destacar
que en Grado se han organizado actos de acogida por parte del equipo decanal, acciones de tutorizacion, Plan
de Acciéon Tutorial enmarcado dentro del “Proyecto Compafiero (Tutorfas entre iguales)”, sesiones
informativas sobre elaboraciéon del Trabajo Fin de Grado y actividades formativas en competencias
formacionales, actividades informativas para alumnos de cursos superiores y actividades de orientacién
profesional.

El Vicedecano continta exponiendo que en relacion a los masteres, se han organizado jornadas de bienvenida,
acogida y presentacion de las titulaciones, reuniones de coordinacién con los alumnos, desarrollo de diversas
sesiones de orientacion profesional para el alumnado y desarrollo de diversas sesiones formativas de orientacion
académica, especialmente en competencias informacionales segun las necesidades del alumnado del master,
realizado conjuntamente con la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas.

Se aprueba por asentimiento.
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10. Aprobacion, si procede, del RSGC-P06-03-Informe de ejecucion de actividades de orientacion
profesional de la Facultad del curso 21/22.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacion y Calidad que indica que este registro debi6 ser evaluado y
aprobado por la Comisiéon de Garantfa de Calidad en octubre de 2022 tras las actuaciones de empleabilidad
planificadas y desplegadas por la Facultad. Las actuaciones de empleabilidad las desarrollan los Coordinadores
de las titulaciones y el Vicedecano de Practicas de Empresas, TFG y Comunicacién Institucional junto a
actividades de orientacion profesional que han desarrollado el Vicerrectorado competente en materia de
empleabilidad.

El Vicedecano sigue explicando que el documento que se presenta para su aprobacion tiene dos partes
claramente diferenciadas, una en relacién a actividades para los grados y otra para los maésteres, aunque algunas
de ellas coincidentes.

De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de
nuestros egresados: Ferias de Empleo, Plan Integral de Formaciéon para el Empleo, etc. Teniendo en cuenta la
estrecha relacion de nuestros titulos con el mundo empresarial, todos los cursos académicos, se realizan
numerosas actividades que tienen como objetivo no sélo orientar profesionalmente al alumnado, sino también
ponetlos en contacto con empresatios, entre las que destacan las siguientes:

La colaboracién del Centro en la organizacién de actividades de cardcter formativo, dirigidas tanto a
alumnos como a profesores, por parte de las Catedras de Emprendedores, de Empresa Familiar y de
Internacionalizacion.

La difusion de las diferentes Ediciones del Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) puestas
en marcha por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica con el objetivo de
proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad
del alumnado matriculado en dltimo curso de Grado.

De forma paralela a la orientacién que los estudiantes de ultimos cursos reciben en las distintas
Ediciones del PIFE, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales organizé durante el curso
2021-2022 diferentes actividades encaminadas a dar a conocer las salidas profesionales de sus titulos,
como los seminarios profesionales internacionales o los seminarios de salidas profesionales del
Ministerio de Hacienda y de la Agencia Tributaria AEAT.

Por otra parte, con objeto de desarrollar en el alumnado una serie de competencias transversales
relacionadas con el dominio de herramientas informaticas y del inglés empresarial, que resultan de
utilidad de cara a su futura insercién laboral y desarrollo profesional, se organizé durante el curso 21/22
el Diploma en Competencias Transversales que incluye cursos de 20 horas de duracién cada uno sobre
Excel Avanzado, Contabilidad Informatizada, Introduccién a los sistemas ERP e Inglés Empresarial
dirigido a los alumnos de ultimos cursos del Grado.

Igualmente, al objeto de acercar la negociacién de titulos de renta variable al estudiantado, la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de Cadiz viene organizando anualmente en colaboraciéon con
Renta4 una serie de Concursos de Bolsa. Ademas, desde el curso 2018-2019, de forma previa al
concurso, los estudiantes tienen la posibilidad de asistit a un seminario, organizado desde el
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad e impartido por uno de sus profesores, para
complementar su formacion en la negociacion de titulos en mercados cotizados.

Con el fin de introducir a los estudiantes que lo deseen en el contexto profesional del aseguramiento y
la gestién de riesgos, desde el curso 2019-2020 se organiza en colaboracién con la Fundacién Mapfre
un Juego de Simulacion de Estrategia Empresarial.

Jornada de salidas profesionales organizadas por la Facultad en colaboracion, entre otros, con el Colegio
de Economistas de Cadiz, la Confederacion de Empresarios de la provincia de Cadiz, la Asociacién de
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Jovenes Empresarios y la Camara de Comercio donde, han participado ponentes de relevancia tanto
del ambito empresarial del sector privado como publico a lo largo de los ultimos cursos. En el curso
2021-22, estas Jornadas fueron desarrolladas, de forma virtual, el 24 de mayo de 2022.

Actividades organizadas por la Direccién General 3E (Emprendimiento, Empresa y Egresados).
Actividades organizadas por la Unidad de Practicas, organizando el programa UNIVERGEM,
subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer — Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales,
dirigido a mujeres de la Universidad de Cadiz con la finalidad de mejorar su empleabilidad y ofrecetles
una formacién complementaria en materia de género, empleo y emprendimiento.

La Semana Global del Emprendimiento, donde se intenta fomentar una cultura emprendedora a través
de diversidad de actividades, que se viene celebrando de forma ininterrumpida desde 2014. En este
curso 2021-22; se celebré del 8 al 12 de noviembre de 2021.

Otras actividades de orientacion profesionales, como el seminario de LinkedIn como herramienta
profesional.

Se aprueba por asentimiento.

11. Aprobacion, si procede, del informe sobre incompatibilidades del Seminario “ Vulnerabilidad
y resilencia de una sociedad humana en crisis”, aprobado por la COAPA, con asignaturas que
estan incluidas en los titulos impartidos en la Facultad.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacién y Calidad que recuerda que el 28 de febrero envi6 a los
miembros de la Comisién de Garantfa de Calidad un correo en el que se indicaba que el Vicerrectorado de
Profesorado habia remitido a la Facultad el 24 de febrero de 2023 una actividad cuyo titulo del seminatio era
“Vulnerabilidad y resilencia de nna sociedad humana en crisis” para que la Comisioén de Garantia de Calidad de nuestro
Centro indicase, antes del 3 de marzo de 2023, si existia coincidencia de contenidos con asignaturas y que por
lo tanto, fuese incompatible con cada uno de los titulos que se imparten en el Centro.

Tras la lectura del seminario, el Vicedecano de Planificacién y Calidad comunicé en el mensaje a los miembros
de la Comisién de Garantia de Calidad que no habia detectado coincidencia alguna, razén por la que no crefa
necesaria la convocatoria extraordinaria de la Comisién en esos momentos para estudiar las posibles
incompatibilidades como tnico punto del orden del dia. Ningiin miembro de la Comisién se puso en contacto
con el Vicedecano para alertar de alguna incompatibilidad.

Se aprueba por asentimiento.
12. Aprobacion, si procede, de la solicitud de matriculacion del alumno/a XXXXXXXXXXXXXX,
que se encuentra en situacion de permanencia (continuidad de estudios), en la titulacion XXX.
Toma la palabra el Vicedecano de Planificacion y Calidad que explica la situacion y se aprueba por asentimiento

la autorizacién del reingreso en la titulacién por cumplir todos los requisitos de la reglamentacion de la
Universidad de Cadiz.
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13. Aprobacion, si procede, de la modificacion de las fechas de las convocatorias de junio y
septiembre para la defensa del TFM/TI del Master Univetsitario en Direcciéon de Empresas.

Toma la palabra el Coordinador del Master Universitario en Direccién de Empresas que explica y justifica la
modificacion de las fechas de las convocatotias de junio y septiembre para la defensa del TEM/TT.

Se aprueba por asentimiento.

14. Autorizacioén, si procede, para que la asignatura Creacion de Empresas (en las titulaciones
Grado en Administraciéon y Direccion de Empresa y Grado en Finanzas y Contabilidad)
imparta una clase practica fuera del aula y del Centro de manera excepcional en el curso actual
2022/2023.

Toma la palabra la Coordinadora del Grado en Administracién y Direccién y de Empresas e indica que la
asignatura Creaciéon de Empresas ha solicitado impartir fuera del Centro, solicitud que estd perfectamente
justificada. Como esta actividad no se encuentra dentro de planificaciéon docente de la asignatura, se preguntd
al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién y respondié que no habia ningin problema, pero con
la aprobacién de la Comisién de Garantia de Calidad. La Coordinadora afiade que no hay la salida no afecta a
otras materias.

Se aprueba por asentimiento.

15. Aprobacion, si procede, del criterio para conceder las matriculas de honor en los Trabajos Fin
de Grado.

Toma la palabra el Vicedecano Planificaciéon y Calidad que expone la propuesta a debatir. El Vicedecano indica
que el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
establece en su articulo 3.6 apartado e) que "Las comisiones evaluadoras del TFG podrin proponer la concesion de
Matriculas de Honor a aquellos trabajos que estimen oportunos, siendo la Comision de Trabajo Fin de Grado conjuntamente con
el Coordinador del TGF quien las otorgue”.

Por otra parte, este mismo Reglamento, en su punto 3.4, propone que sea la Comision de Garantia de Calidad
del Centro quien actie como Comisién de Trabajo Fin de Grado, por lo tanto, es la Comisién de Garantia de
Calidad, conjuntamente con la comisién evaluadora, quien debe otorgar la Matricula de Honor.

Con la intencién de no tener que estar reuniendo a la Comisién de Garantia de Calidad cada vez que haya que
conceder una Matricula de Honor, el Equipo de Direccién propone aprobar, si se estima oportuno, un
protocolo de trabajo para que el Vicedecano de Practicas de Empresas, TFG y Comunicaciéon Institucional
pueda conceder las Matriculas de Honor tras las opiniones de las comisiones evaluadoras. La propuesta que se
presenta consiste en establecer la calificacion de 9,6 o superior, como nota de referencia a partir de la cual se
acepte la Matricula de Honor, siempre que la misma haya sido propuesta por la comisién evaluadora.

El Vicedecano argumenta que, con este critetio se asegura, con altisimas posibilidades de acertar en base a los
cursos académicos anteriores, que todos los alumnos con esa calificacion, siempre que hayan sido propuestos
por la comisién, tienen garantizada la Matricula de Honor, independientemente de la convocatoria en la que se
esté evaluando.

Para finalizar, el Vicedecano indica que este protocolo estard en vigor hasta que con él sea inviable el
cumplimiento del Reglamento del Sistema de Calificaciones de la UCA que indica que el nimero de Matriculas
de Honor no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
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correspondiente curso académico, es decir, la suman de todas las Matriculas de Honor en todas las
convocatorias no podra exceder del cinco por ciento.

Se aprueba por asentimiento.

16. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en
Administracién y Direccion de Empresas.

Toma la palabra la Coordinadora que expone que la gran mayoria de indicadores se mantienen en sus valores
con respecto al curso anterior, la mayoria oscilando ligeramente alrededor de los datos del curso antetior y hay
que indicar que tienen una tendencia similar a los datos del centro.

Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacién y mejora docente: aumento significativo en
las tres sedes.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia: 4,3 (sobre 5) en las 3 sedes
Grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo: de media superior al 3,5 (sobre 5)

Tasa de abandono: Ha bajado de media 7 puntos porcentuales con respecto al curso anterior en las 3
sedes. Un dato muy positivo, fruto del esfuerzo que desde el centro se esta realizando, con actuaciones
avaladas realizadas para reducir dicha tasa. Resaltar también que el centro en su plan director ha incluido

Con respecto al plan de mejora, la Coordinadora indica que, en el Informe final de renovacién de la titulacién
recibido en el pasado mes de julio de 2022 se indican 9 recomendaciones en las que se estd trabajando desde
que llegé el informe:

1 recomendacion del criterio 1 (Informacién Publica Disponible): en el plan de mejora se plantea una
accion de mejora sobre la informacion académica del profesorado en la web.

3 recomendaciones del criterio 3 (Diseflo, organizacién y desarrollo del programa formativo): se
plantean acciones de mejora sobre la difusion de los programas de movilidad internacional (actuacién
avalada), revision de la traduccién sobre todo de la informacién para el estudiante entrante y otra accién
de mejora para instar a los y las coordinadores de las asignaturas a actualizar la bibliografia en las fichas
1B de las asignaturas.

1 recomendacion del critetio 4 (Profesorado): acciones de mejora para solucionar la estabilidad del
profesorado de Algeciras.

3 recomendaciones del critetio 6 (Resultados del programa formativo): acciones de mejora para mejorar
el conocimiento de la lengua inglesa en el alumnado de los primeros cursos, otra accién para profundizar
en el conocimiento de herramientas ofimaticas en el alumnado, acciones (a través de actuacion avalada)
para organizar visitas a empresas para que el alumnado tenga una visién real.

1 recomendacion del criterio 7 (Orientacién académica, orientacidon profesional v empleabilidad): en el
s y

plan de mejora se plantean diferentes acciones de mejoras para mejorar la tasa de abandono y

graduacion:

a) Una actuacién avalada que contiene acciones de mejoras para la mejora del perfil de ingreso,
para orientar al alumnado de nuevo ingreso y otras acciones que durante el curso académico se
realiza para el seguimiento del alumnado pata que no abandonen la titulacion.
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b) Una actuacién avalada para la formacién del profesorado, se formard al profesorado para
motivar al alumnado a través de metodologfas diferentes a las clases magistrales.

¢) Otras medidas, por ejemplo, revisiones de horarios y actividades programadas para no
sobrecargar al alumnado.

Se aprueba por asentimiento.

17. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en Finanzas
y Contabilidad.

Toma la palabra el Coordinador del Grado y comienza indicando que la realizacién del Autoinforme ha
permitido detectar una serie de puntos fuertes y analizar las acciones llevadas a cabo para dar respuesta a las
recomendaciones derivadas del Informe dela DEVA en 2022 como resultado del proceso de Renovacion de
la Acreditacién del titulo.

Entre los puntos fuertes:

Mejora del procedimiento seguido para recabar la opiniéon de los grupos de interés. Incremento
sustancial de las tasas de respuesta a las encuestas de satisfaccion del colectivo de estudiantes, que ha
pasado de un 28,57% en el curso 20-21 a un 41,67%

Alta implicaciéon del PDI del titulo por participar en las encuestas de satisfaccion (49,18%) respecto al
resto del PDI a nivel UCA (31,42%)

Implantacién consolidada del Grado en FyCO (asi como de sus tres menciones) y del Doble Grado
FyCO+RRLL y RRHH.

Mejora significativa de las tasas de ocupacion en todos los casos, obedeciendo a un mayor numero de
estudiantes de nuevo ingreso y no a una reduccion de las plazas ofertadas. Esto pone de manifiesto la
efectividad de los esfuerzos realizados por dar a conocer en mejor medida el grado de FyCO y captar
estudiantes de nuevo ingreso para el curso 2021-2022.

Alta implicacién y colaboracién del PDI en general, y de los coordinadores de asignaturas
especialmente, para garantizar el mecanismo de coordinacién vertical y horizontal del titulo. Lo cual
tiene un efecto positivo a la vista de la satisfaccién del alumnado y PDI con la coordinacién (3,03 y
4,10, respectivamente; superiores en todo caso a los valores UCA).

Mejor satisfaccién del alumnado respecto al proceso para la eleccién y realizacion del TFG, superior a
la de la UCA (3,23 frente a 3,00).

El grado de satisfaccion global del PAS con el titulo (Centro) alcanza su valor maximo respecto a los
ultimos cinco cursos (3,85 sobre 5).

Mejora de la estabilidad laboral del profesorado que participa en el titulo.
Mejora sustancial de la implicacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente.

El 91,67% del profesorado participante en el titulo que sometié a evaluacién su actividad docente
mediante la aplicaciéon del Docentia obtuvo la calificacién de excelente.

Mantenimiento del elevado grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia (4,1 sobre

5).
Estabilizacién de los altos niveles de satisfaccion de estudiantes y profesorado con la infraestructura y
Pagina 10 de 16
csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7PUGXO2A5P2TF27XXSCBYPAQ Fecha 31/07/2023 11:06:25
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por ANTONIO GREGORIO PEINADO CALERO
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7PUGX0O2A5P2TF27XXSCBYPAQ | Pégina 10/16




Facultad de Ciencias Econémicas y

&/ UCA | bz

Empresariales
Avenida Enrique Villegas Vélez n® 2
11002 Cadiz

facultad.economicas@uca.es

Teléfono: 956 01 5366

recursos con los que cuenta el titulo, especialmente en el caso de los segundos, quienes alcanzan su
nivel maximo de satisfacciéon desde que se implementara el titulo (4,29 puntos sobre 5).

Elevados niveles de satisfacciéon con las practicas externas de los tutores académicos (4,5) y de los
tutores de las entidades colaboradoras (4,43). En el caso de estos ultimos, cobra especial relevancia esta
valoracion si la comparamos con la satisfacciéon media de estos tutores de entidades colaboradoras a
nivel UCA, ya que en tal caso el valor es de 2,93. Lo cual es un indicio de que el programa formativo
del titulo prepara de una forma mas que suficiente a los futuros egresados, todo ello a la vista de la
opinién que tienen quienes actualmente desempefian una actividad laboral en el mismo ambito.

Estabilizacion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién tras la vuelta a un curso académico que se
desarroll6 integramente de forma presencial, como no ocurtia desde el curso 2018-2019.

Tasa de éxito del 100% en la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

Mejora importante de las tasas de abandono y de graduacion, siendo las tasas para el titulo mejores
respecto a los afios precedentes y mejores, incluso, a la del resto de titulos ofertados en el centro (33,3%
frente a 40,8% en el caso del abandono y 27,1% frente a 22,9% en el caso de la graduacion).

Elevada tasa de insercién profesional, especialmente en puestos de trabajos relacionados con sus
estudios y en un tiempo relativamente corto, menos de 6 meses.

Elevada satisfaccion de los egresados con el programa formativo del titulo, que demuestra estar
estrechamente ligado con la realidad profesional. Los egresados valoran muy positivamente los
contenidos y competencias adquiridas, con puntuaciones superiores a 4 sobre 5 puntos.

El Coordinador continua exponiendo que en el Informe de Renovacién de la Acreditacién que se recibi6 en
2022, la DEVA realiz6 8 recomendaciones tras el proceso, ninguna de especial seguimiento. Incluido en el
Autoinforme, que se somete a su aprobacion, se puede observar el plan de mejoras, justo antes de los anexos,
disefiadas para dar respuesta a estas recomendaciones y las que se consideran finalizadas, aportando los
indicadores y otras fuentes de informaciéon que pueden ser consultadas para contrastar que dicha
recomendacion queda resuelta.

En particular, de las 8 recomendaciones, sobre las que se estd trabajando incluso antes de recibir el informe
definitivo, a dfa de hoy se pueden dar por resueltas dos: La segunda, relacionada con la necesidad de incentivar
la imparticién de mas asignaturas en inglés, y la tercera, centrada en traducir al inglés la informacioén que pueda
ser de especial relevancia sobre las asignaturas para los alumnos erasmus entrantes.

Igualmente existen cinco recomendaciones a las que se espera finalizar entre septiembre y octubre de este
mismo afio 2023. Asf:

En relacién a la primera, sobre la actualizacion de los CV, se esta procediendo progresivamente a actualizar los
ficheros incluidos en la web.

En cuanto a la cuatro, sobre la adecuacién del Reglamento UCA/CGC12/2010 al nuevo marco normativo, el
Vicerrectorado de Estudiante y Empleo de la UCA, que es el actual responsable, esta trabajando en ello.

En relacién a la recomendacion seis, sobre la oportunidad de retomar los cursos de nivelacién de matematicas,
la coordinacion ya se puso a trabajar en ello en mayo del afio pasado, contactando con el propio Departamento
de Matematicas para evaluar posibilidades y ante ciertas dificultades en cuanto a la forma de hacerlo, se han
analizado otras alternativas posibles y se contactard en breve con los posibles responsables para que en el
proximo septiembre estos cursos sean una realidad para el alumnado de nuevo ingreso y aquellos estudiantes
actuales que tengan déficits formativos en este sentido.
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La siete, sobre las tasas de abandono y graduacién, se han iniciado tres lineas de actuaciéon junto con la
coordinaciéon del Grado en ADE, es una recomendacion que comparten ambos titulos. Estas tres lineas de
actuacion se centran en lineas de actuacion avalada, una centrada en los propios estudiantes y otra centrada en
los propios docentes. El tercer paquete se centra en la revision cuidadosa de la planificacién de actividades de
los cursos donde se detectan las mayores tasas de abandono y de reuniones con los coordinadores para no
sobrecargar a los estudiantes.

En relacién a la octava, sobre la difusién de la titulaciéon en los centros de ensefianza media y las salidas
profesionales que oftece, frente a las propias del grado en ADE, ademis de trabajarse desde el curso 21/22 con
la colaboracién de profesores de nuestro centro que eran (y siguen siendo) responsables de clases aplicadas,
como son Paula Isabel Rodriguez Castro y Jesus Herrera Maduefio, se ha lanzado este curso una nueva clase
aplicada que se titula “Qué, por qué y para qué estudiar los grados universitatios de Finanzas y Contabilidad y
Administraciéon y Direccién de Empresas”.

Por dltimo, en cuanto a la recomendacion cinco, relacionado con la relevancia de que los estudiantes sean
conscientes de la trascendencia de reforzar sus conocimientos del inglés es la tnica a la que se espera dar
finalizacion en septiembre de 2024, si bien ya se ha puesto en marcha el plan de mejora para esta recomendacion,
mediante la oferta de talleres de inglés por parte de lectoras de inglés incorporadas.

Obviamente, la coordinacién se encuentra abierta a recibir propuestas formales por parte de la comision de
planes de mejora que contribuyan a atender las recomendaciones recibidas de la DEVA.

Para finalizar, el Coordinador agradece la inestimable colaboracion en la redacciéon del Autoinforme de la
Vicedecana de Relaciones Internacionales, Vicedecano de Practicas y Vicedecano de Calidad.

Se aprueba por asentimiento.

18. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria.

Toma la palabra la Coordinadora que comienza indicando que se puede afirmar que no existen deficiencias en
materia de la informacion puiblica disponible, observandose una elevada satisfaccion de alumnado y profesorado
con la informacién publicada (mayor que 4) y corroborandose ademas este hecho con el informe recibido tras
la auditoria completada por la Inspeccién General de Servicios entre julio y septiembre de 2022.

Asimismo, los indicadores del sistema de informacién confirman que se ocuparon el 100% de las plazas
ofertadas, siempre, ademas, por alumnos que habian elegido el titulo en primera opcién, manifestindose por
estos alumnos una elevada satisfaccién con los recursos materiales, la docencia y las practicas, manteniéndose
siempre dicha satisfaccion por encima de 4 sobre 5.

Respecto a las recomendaciones recibidas en el Informe de Renovaciéon DEVA de 17 de junio de 2021, los
datos extraidos del Sistema de Informacion establecen que:

Por un lado, se han recuperado los valores que informan de la satisfaccion del alumnado con la gestién
de los TFM (de 3,57 a 4,27), con los programas de orientacién profesional y académica (de 3,48 y 3,72,
respectivamente, a 4,05 sobre 5) y con la titulacién en general (de 2,55 a 4 sobre 5). Ninguno de ellos
se situa ya por debajo de 4. Ademas, tenemos constancia de una alta valoracién por parte de los
empleadores respecto a la formacion recibida (especialmente auditores).

Por otro, observamos que se esta produciendo una mejora incipiente de la tasa de graduacién (30% tasa
definitiva de 20/21 y 43,3% tasa provisional del 21/22), si bien no llega a recuperarse del todo por la
baja tasa de evaluacioén del alumno en asignatura de TFM en especial. Por lo que necesitamos seguir
trabajando en esta linea.
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Por dltimo, la Coordinadora destaca que la tasa de participacion del alumnado (35,48%) y profesorado (28,26%)
en las encuestas, aunque esta en linea con los valores del centro, es susceptible de mejora, por lo que continuara
con el esfuerzo en la mejora de estos datos.

Se aprueba por asentimiento.

19. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Direccion de Recursos Humanos.

Toma la palabra la Coordinadora del Master y comienza indicando que el Master renové su acreditacion en la
convocatoria 2019-20, constatindose en el informe final de acreditacion la ausencia de deficiencias. De hecho,
se destac6 como puntos fuertes que: la informacion es completa y estd actualizada, su estructura es de facil
acceso y apotta visibilidad para los grupos de intetés. Los datos del curso 2021/22, lo confirman:

Elevado grado de Satisfaccion del alumnado con la informacién puiblica (4.13)
Elevado grado de Satisfaccion del PDI con la informacion publica (4.46)

La Coordinadora resalta la contribucion continuada de la Comisién de Garantia de Calidad a la mejora del
Titulo y la significativa incidencia en la toma de decisiones de las acciones a emprender.

También subraya, en relacién al Disefio, Organizacién y desarrollo del Programa Formativo, el esfuerzo del
profesorado, estudiantes y de todos los agentes implicados para mantener el correcto desarrollo del Titulo,
desembocando en:

Valor elevado de las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia (entre el 88% y 100%)

Alto nivel de aceptacién en el mercado del Master, que se traduce en un alto numero de
preinscripciones y matriculas (cubriendo la totalidad de plazas -30). Tasa de preferencia (166.67%)

Elevado grado de cumplimiento conforme a la memoria verificada.
En relacién al profesorado se ha puesto de manifiesto:

Alto grado de adecuacién en el cuadro de profesores para impartir docencia en programa de
posgrado, incrementandose la categorfa profesional de los mismos, asi como sus sexenios de
investigacion.

Implicacion en los proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

Hay un alto grado de satisfaccion global del alumnado, PAS y del profesorado con la titulacion, ademas se
aflade que no se ha recibido ninguna incidencia docente a través del BAU

Para finalizar, la Coordinadora expone las recomendaciones incluidas en el informe de acreditacion y las
propuestas de mejora:

Se recomendaba hacer un seguimiento pormenorizado de la satisfaccioén de los estudiantes con el
TEFM vy detectar con claridad las debilidades, para ella, se ha realizado una propuesta de mejora
consistente en mantener entrevistas personales con cada uno de los estudiantes del Titulo que
permita conocer y entender de dénde procede el valor otorgado al procedimiento de elecciéon y
seleccion del TFM. Esta recomendacién se puede dar por finalizada porque se alcanza el punto
medio de la escala (ISGC-P04-10: 3 puntos)

Otra recomendacién era disefiar y llevar a cabo acciones de mejora efectivas que permitan
consolidar la mejora reciente en la valoraciéon del alumnado sobre la coordinacion entre los
profesores del Titulo. La propuesta de mejora ha sido la realizacion de entrevistas personales con
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cada uno de los estudiantes del Titulo que ha permitido conocer y entender de dénde procede el
valor otorgado a la coordinacién de los profesores del titulo. Se puede considerar finalizada esta
actuacion porque se alcanza el punto medio de la escala ISGC-P04-11: 3 puntos).

Por ultimo, desde la DEVA se recomendaba mejorar la satisfaccion del alumnado con el Programa
de Orientacién al Estudiante y en estos momentos el valor de satisfaccion del estudiante con los
programas y actividades de apoyo y orientacién académica y profesional ha mejorado
significativamente (3.73 - orientacién académica y 3.29 - orientacion profesional), razén por la que

se considera finalizada.

Se aprueba por asentimiento.

20. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Direccion de Empresas.

Toma la palabra el Coordinador del Master que indica que los indicadores del Master en Direccién de Empresas
se han mantenido, en general, dentro de la mejora continuada en relacién con los cursos anteriores. Se trabaja
en atender las recomendaciones del Informe de Renovacién del titulo efectuadas por la DEVA, y no se han
detectado nuevos puntos débiles que requieran nuevas medidas.

Las principales medidas implantadas son:

Creacién de un calendatio de procesos, con indicacion expresa de plazos y procedimientos que faciliten
a los estudiantes la tramitacién de las diferentes actividades que realizan durante el master, como
eleccion de practicas, propuesta de TFM, asignacién de tutores, defensa del TFM, entre otras. Los
alumnos de este curso estin cumpliendo los plazos mejor que en cursos antetiores, lo que muestra el
acierto de esta medida.

Entrevista personal con los alumnos, como forma de ayudarles a una mejor integracion, y para conocer
mejor sus intereses y preferencias sobre practicas y TFM.

Las actividades conjuntas con los masteres de la Facultad, como las jornadas de orientacién profesional.
La coordinacién entre los cuatro masteres es también uno de los puntos fuertes de este titulo.

Estas medidas, ya implantadas, estin contribuyendo a una mejora significativa de los resultados del master,
pudiendo destacar:

Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro, que pasa de 4,17
en 2020-21 a 4,67 en 2021-22

Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM, mejora
desde 1,6 en 2018-19 a 4 en 2021-22

Alto grado de satisfacciéon global de los estudiantes con la docencia (4,0)

Elevada satisfaccion del alumnado con los programas de actividades de orientacién académica (3,98) y
profesional (3,93)

Alto grado de satisfaccion del alumnado (4,67 frente a 3,94 del curso anterior, y a 1,71 de hace cinco
afios) con el titulo, asi como del profesorado (4,2) y PAS (3,85).

También ha sido clave en la mejora de estos indicadores el trabajo que hace el Vicedecano de Practicas, que es
muy bien valorado por los alumnos, y que explica los buenos resultados en:
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Alto numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas (1,14 ofertas por cada alumno)

Alto grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes (4,08)

Alto grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado
en las practicas externas (5 frente a 4,91)

Alto grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas (4)

Finalmente, hay aspectos a mejorar en este master, como la tasa de graduacion, que sigue siendo reducida, pero
que en muchos casos responde a preferencias de los alumnos, que optan por extendet sus practicas o retrasarlas,
como una forma de seguir vinculados a la UCA, o de seguir en Espafia, en el caso de algunos alumnos
extranjeros. Frente a este tipo de decisiones personales, no cabe tomar medidas especificas, aunque se sigue
trabajando para mejorar estos indicadores.

Se aprueba por asentimiento.

21. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores
(Masterup).

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacién y Calidad que resume el autoinforme de seguimiento del curso
21/22 del Master en Creacidén de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Masterup) de la
Universidad de Cadiz que presenta un escenario favorable, dado que se observa una evolucién positiva en la
mayorfa de indicadores analizados, ademas de una valoracién general elevada y una ausencia de desviaciones
significativas en todos los campos que componen el informe. Este analisis se ve reforzado, ademas, por la
ausencia de puntos débiles y por el desarrollo satisfactorio de la unica accién de mejora derivada de los
autoinformes de cursos antetiores.

Como puntos fuertes destacados, pueden ser seflalados los siguientes:

Elevado grado de satisfaccion de los estudiantes (4,28) y el profesorado (4,064) con la informacién
publicada.

Mejora en las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y abandono.

Elevado grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (4,26), procedimientos
relacionados con el TEM (4,506) y practicas externas (4,5).

Incremento de la participacion del profesorado en acciones formativas, proyectos de innovacion
docente y el programa de evaluacion DOCENTIA.

Elevado nivel de satisfaccion del alumnado con el programa de orientacién académica y profesional
(4,05 en ambos casos).

Como resultado global y agregado de esta elevada satisfaccion reportada, los indicadores de satisfaccion global
del alumnado y PDI con el Titulo alcanzan valores significativamente altos (4,32 y 4,406, respectivamente).

Se aprueba por asentimiento.

22. Aprobacion, si procede, de representantes del Personal de Administracion y Servicios de la
Facultad en la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
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Toma la palabra el Decano e indica que Diia. Angeles Méndez Cortegano, Secretaria de Direccién, ha sido
elegida miembro de Junta de Facultad en las dltimas elecciones parciales a Junta, dentro del estamento de
Personal de Administraciéon y Servicios. Como en la Comisién de Garantfa de Calidad no hay ningin
representante del PAS, habiendo una plaza segun recoge nuestro reglamento, quiere proponer a la Junta de
Facultad que la Sra. Méndez, si lo estiman oportuno sus miembros, forme parte de la Comisién de Garantia
Calidad cubriendo de esa manera la plaza vacante para el estamento del PAS.

Los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad aprueban por asentimiento que el Decano realice la
propuesta en Junta de Facultad.

23. Asuntos urgentes.

El Vicedecano de Planificaciéon y Calidad toma la palabra y explica que la Comisién de Reconocimientos, con
fecha 15 de marzo de 2023, da traslado a la Comision de Garantfa de Calidad el reconocimiento de las practicas
de un estudiante.

Vista la documentacion presentada se aprueba por asentimiento que no se le conceda el reconocimiento
solicitado.

24. Ruegos y preguntas.
No hay

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 19:20 horas, de lo que yo, como Secretario doy fe.

Visado por el Presidente El Secretario

Pedro Aradjo Pinzén Antonio Peinado Calero
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