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Denominacién del titulo

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Curso académico de implantacidn

Web de la titulacion

Oferta de titulo doble

En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s

2009-2010

https://economicas.uca.es/gade
si X
NO

Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas en Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales

Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas en Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (sede de Jerez

de la Frontera)

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 25/06/2022
En su caso, créditos practicos obligatorios. -
En su caso, estructuras curriculares especificas. -
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacidon
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) se elabora, habitualmente, de
acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA

En dicha web, el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el
Plan de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes,
informes ACCUA, etc.). En definitiva, la web del titulo, ademds de mucha informacién de interés, contiene toda la
informacidn publica del Grado en ADE.

La informacidn publica del Grado en ADE se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez,
intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumnado. La Web del titulo
(https://economicas.uca.es/gade/), estructura la informacion de forma intuitiva y de facil acceso para el alumnado.
Concretamente, se encuentra dividida en los siguientes apartados:

- Datos de contacto de la persona que coordina el titulo. Se indica el nombre completo, correo electrénico y
teléfono.

- Acceso a la Informacion por campus. En ese bloque aparecen las fotos de cada una de las sedes donde se imparte
el grado (Algeciras, Cadiz y Jerez) y su nombre debajo. Al pinchar en cada uno de los campus, aparece la
informacion de horarios, grupos y aulas, exdmenes de cada una de los campus.

- Enlaces mds frecuentes. Este apartado proporciona informacion detallada, sobre: (1) Horarios, recoge el
calendario académico incluyendo los horarios semanales de cada grupo, estando actualizados permanentemente,
este apartado también contiene la planificacién docente referidas a las bandas horarias que le corresponden a
cada grupo; (2) Exdmenes, enlace al documento “Calendario de exdmenes”, que contiene las fechas de todas las
convocatorias de los exdmenes del grado, ademds de este enlace en este apartado también hay una tabla que
recoge, por convocatoria, las aulas y horas de cada examen; (3) Grupos y aulas, enlace al documento “Distribucién
de Grupos y Aulas de teoria y de practica”, donde se pueden encontrar los grupos de la titulacién, distribuidos por
apellidos, y las aulas que tienen asignadas cada grupo; (4) Mencion en Negocios Internacionales, se indica las
caracteristicas, requisitos, itinerario y otros aspectos de interés de esta mencién, y (5) Comunicaciones y
Resoluciones de medidas COVID-19 y Espacio COVID, enlace directo a estos espacios que la web de la facultad tiene
en su pagina principal y que también estan en la web del titulo para mayor accesibilidad a los distintos grupos de
interés.

Sobre aquellos aspectos que requieren informacién diferente y detallada por sedes, por ejemplo, horarios,
asignacion de grupos y aulas, y convocatorias de exdmenes, se ha realizado una divisidn en la pagina Web por
cada sede.

- Otra informacion de interés sobre el titulo. En este apartado se incluye el enlace a las fichas de las asignaturas,
informacion relativa al procedimiento de acreditacidn del nivel B1 de inglés, enlace a la instruccion del decano
sobre competencias profesionales, enlace a la normativa sobre las normas de permanencia, enlace al listado del
profesorado que tiene docencia en la facultad (se puede consultar el Curriculum Vitae de cada profesor a través
de un link), informacion relacionada con el acceso al grado desde otras titulaciones universitarias, reconocimiento
de créditos por actividades universitarias, informacion sobre la coordinacién horizontal y vertical del titulo.

- Nociones bdsicas del titulo. La informacidn recogida en esta parte de la Web del titulo es la referente a la
distribucion de los mddulos, materias y asignaturas en los distintos cursos de la titulacidn, relacion de las distintas
competencias (basicas y generales) que se alcanzarian al finalizar la titulacion, itinerario del plan de estudios y
documento explicativo con las posibilidades de optatividad del titulo.
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- Informacion publica del titulo. En este apartado de la pagina Web del titulo hay informacidn y documentacion
muy completa, dividida en Informacion Publica, de una parte, y Resultados del titulo (indicadores), de otra. En
relaciéon a la Informacion Publica, en la misma se incluye: memoria del titulo verificado; autoinformes de
seguimiento del titulo; informes de verificacidn; informes de seguimiento de la DEVA; informes sobre propuestas
de modificacidn del titulo; procedimiento para la expedicion del suplemento europeo al titulo; procedimiento
para la posible extincion del titulo; autoinforme para la renovacion de la acreditacion; seguimiento de los planes
de mejora planteados para el titulo; datos de identificacion del titulo; calendario de implantacién del titulo;
sistema de garantia de calidad, con informacion especifica sobre insercion laboral e informacion sobre el
procedimiento para realizar sugerencias o reclamaciones; acceso al titulo, en relacién a la preinscripcién, el perfil
recomendado para el alumnado de nuevo ingreso, informacion importante dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso e informacién sobre apoyo y orientacién para los estudiantes matriculados, requisitos de acceso y criterios
de admision, plazas ofertadas en las distintas sedes, alumnado matriculado, normativa sobre el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, informacion sobre cursos de adaptacion para titulados, jornadas de
bienvenida para alumnos de nuevo ingreso y; planificacion de la ensefianza, donde se puede encontrar
informacién relativa a la estructura general del plan de estudios, informacidn sobre las asignaturas, guias docentes
(fichas 1B), horarios, aulas y examenes, practicas externas, trabajos fin de grado, coordinacion vertical y
horizontal, informacidn sobre los programas de movilidad y recursos materiales disponibles. Asi mismo, también
podemos encontrar informacidn sobre la descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de
profesores/as, numero de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no
acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinguenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias) que se obtendra
a través de un enlace al sistema de informacion.

- Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU). En este apartado existe un enlace que lleva a una pagina donde se explica
qué es el BAU, también se encuentra el enlace para poner el BAU y la normativa correspondiente.

- Enlaces directos al Linkedin de la titulacion y al Instagram del centro.

Asimismo, también es importante resaltar que la pagina web del centro contiene toda la informacién relacionada con
la Comisién de Garantia de Calidad (https://economicas.uca.es/cgccge-cge/), que tiene como misidn velar por el
cumplimiento eficaz del Sistema de Garantia de la Calidad.

En lo que respecta al Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG), en la Web existe una amplia informacion publica
disponible (https://economicas.uca.es/tfg/) referida a todos los aspectos relativos a dicho trabajo. En primer lugar, hay
un apartado donde se explica por qué hay que realizar el TFG y en qué consiste. A continuacidn, se incluye un apartado
de informacidn de interés, donde se pueden encontrar enlaces a la normativa especifica, calendario de procesos,
eleccidn del tema, defensa, jornadas y preguntas frecuentes sobre el TFG. Por Ultimo, aparece un apartado para acceder
al repositorio RODIN (UCA) donde se encuentran, entre otros documentos, los TFG que se han depositado.

Ademas de la pagina web, se elaboran tripticos, dipticos y volatinas (bit.ly/48QD3WO) en los que se resume la
informacion mas relevante del grado, para difundirlos entre los grupos de interés. En concreto, se reparten en las
Jornadas de Orientacidn convocadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA, en las Olimpiadas de
Economia y en las visitas guiadas que se ofrecen a los institutos. Del mismo modo, el centro y el titulo esta presente en
redes  sociales como  Linkedin  (https://www.linkedin.com/school/80715821/admin/) e  Instagram
(https://www.instagram.com/economicas.uca/ ) y la UCA como institucién en Facebook, Twitter e Instagram.

Segun el ultimo Informe final para la renovacidn de la acreditacion del Graduado o Graduada en Administracidn y
Direccion de Empresas por la Universidad de Cadiz de fecha 25/06/2022 (pagina 2) (bit.ly/3tKtfia): “Toda la informacién
relacionada con la titulacién (formacidn, profesorado, movilidad, etc.) se encuentra en la pagina web de la Facultad
(https://economicas.uca.es/gade/ ) o bien en la general de la Universidad. Hay por tanto un facil acceso a informacién
tal como plan de estudios y fichas de las asignaturas, horarios, exdmenes, normativa, datos del profesorado, o
informacidn publica (indicadores, memorias y autoinformes)”

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, P01 — Proceso de difusion de la informacién. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora. Como se puede observar en el Anexo 1 de este autoinforme, la satisfaccion de los estudiantes
y del PDI con la IPD del titulo, en el curso 2022-2023 se ha mantenido practicamente igual que en cursos anteriores los
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indicadores, en las tres sedes y en el centro, el grado de satisfaccion estudiantes (Estudiantes: Cadiz 3,68; Jerez 3,50;
Algeciras 3,56; centro 3,62. PDI: Cadiz 4,48; Jerez 4,80; Algeciras 4,33; centro 4,50. Del PAS no hay datos disponibles
para la titulacidn, el dato del centro es 3,43). Por tanto, la tendencia es al alza en todos los indicadores, con unos valores
muy aceptables sobre todo en lo que respecta al PDI.

En cuanto a la tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion (indicador ISGC-P07-01), tanto la de
los estudiantes como la del profesorado son bajas hasta el curso 2019-2020, para incrementarlas, en el curso 2020-
2021, desde el Servicio de Gestidon de la Calidad y Titulos de la UCA se implementd un nuevo sistema en el que se ha
cambiado el periodo para cumplimentarlas y la forma. Como se puede apreciar en el Anexo 1, este cambio, ha
provocado un incremento de las tasas de respuesta desde el curso 2020-2021, incremento que ha sido especialmente
espectacular en el caso del estudiantado. En el curso 2022-2023 con respecto al anterior curso también ha aumentado,
sobre todo la tasa de respuesta del alumnado en el campus de Cadiz, que llega a un 53,71%.

Puntos Fuertes:

- Valores superiores a 3,5 puntos (sobre 5) en la satisfaccion del alumnado y profesorado con la Informacién Publica
Disponible.
- Elevada tasa de respuesta de la encuesta de satisfaccién del alumnado

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi como para
dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de las revisiones (V3.0) se aprobé en Consejo
de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando en vigor el 1 de octubre de ese mismo afio. Tras su primer afio de implantacion,
dicha versidn fue revisada y actualizada, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de
2022 y aprobada por Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2023. Todas las versiones de este Sistema se encuentran
publicadas en el siguiente enlace: https://bit.ly/3DcaXrM

Este Sistema se compone de: manual de calidad; ocho procesos; y, protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables del SGIC y se relacionan las funciones que ostentan en el mismo.
Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 donde se articula su implicacidn y satisfaccidn, a través de distintas
comisiones y érganos de decisidn previstos.

En lo que respecta a los ocho procesos, se estructuran en los siguientes apartados: (1) Objeto; (2) Desarrollo; (3) Seguimiento
y medicidn (indicadores y evidencias); (4) Herramientas y formatos; y, Cronograma/s.

Por ultimo, en base al PO2-Proceso para la revisién de la gestion de la calidad, la Facultad de CC.EE. y Empresariales aprobd

su Politica de Calidad en sesién de Junta de Facultad con fecha 20 de marzo de 2023. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

De este proceso de gestion y revision de la calidad se encarga la Comisidon de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de
CC.EE. y Empresariales, integrada por los siguientes miembros: Decano/a que actla como Presidente/a de la Comision,
Vicedecano/a que ostente las competencias relativas al SIGC, quién actia como Secretario/a de la Comisién, Coordinador/a
de cada uno de los titulos oficiales de |a Facultad, Director/a de cada uno de los Departamentos y Secciones Departamentales
con Sede en la Facultad, o persona en quien delegue, un representante de estudiantes de cada una de las titulaciones
oficiales, un representante del Personal Técnico, de Gestién, de Administracidn y Servicios (PTGAS) que actia como Vocal,
un representante por cada uno de los siguientes agentes sociales: Colegio de Economistas de Cadiz, Confederaciéon de
Empresarios de la Provincia de Cadiz y Asociacién de Jévenes Empresarios de Cadiz, Vicedecano/a que ostente las
competencias relativas a las practicas externas, Vicedecano/a que ostente las competencias de movilidad, Secretario/a
Académico del Centro, Vicedecano/a que ostente las competencias relativas a la Ordenacién Académica y los Recursos y
Director/a de cada una de las Sedes de la Facultad.

Los representantes de los estudiantes, el representante del PTGAS y los representantes de los agentes sociales son
designados por la Junta de Facultad a propuesta del Decano/a.

La integracidon de los grupos de interés indicados anteriormente posibilita disponer de opiniones y valoraciones de
representantes de asociaciones profesionales, asi como de representantes de empleadores vinculados con los titulos que se
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imparten en la Facultad. Precisamente, la relacion de la Facultad con grupos de interés externos permite abordar actuaciones
conjuntas, estando algunas de ellas relacionadas con la orientacidon profesional de cara a la futura inserciéon de los
estudiantes en el mercado laboral, asi como establecer mecanismos para conocer las necesidades del entorno. Todo ello, se
ha considerado una actuacion estratégica en el marco del Plan Director de la Facultad (OC 6. Mejorar la comunicacion a la
comunidad universitaria y a la sociedad de las actividades de investigacidn y transferencia realizadas por el Personal Docente
e Investigador (PDI) y los grupos y proyectos de investigacion con sede en la Facultad) (https://bit.ly/334UpyM).

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace
https://bit.ly/3D9YEMu.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través de:

- Laweb del titulo

- El Sistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacidn de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), se encuentra en un periodo transitorio con respecto a la
gestion de la documentacion del Sistema, combinando el repositorio de las evidencias y registros en las tres plataformas
previamente indicadas.

En lo que respecta al Grado en Administracidn y Direccion de Empresas, el SGC dispone de las herramientas e instrumentos
adecuados para realizar su seguimiento y efectuar un analisis y valoracién de la identificacion de logros y puntos débiles,
planificando propuestas de mejora que permitan su minimizacién. Respecto a estas uUltimas se plasmarian en un plan de
mejora actualizado de forma que, siguiendo una adecuada trazabilidad, posibilite hacer un seguimiento anual, a través de
los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacion.

Asi pues, cabe destacar que el SGC apoya y contribuye al analisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo del titulo e
identificar mejoras sobre:

e Losresultados del titulo. La mayor parte de los procedimientos definen indicadores, disponiéndose de ellos en los
siguientes enlaces: http://tinyurl.com/28ebssvo; http://tinyurl.com/2c6jp585.

e La satisfaccion de los grupos de interés, gracias a encuestas que responden estudiantes, egresados, profesorado,
PTGAS, estudiantes que realizan practicas curriculares, asi como los tutores académicos y profesionales.

Respecto a la satisfaccion de diversos grupos de interés, esta informacidn se encuentra disponible en la web del Titulo en
los apartados Resultados del titulo enlace http://tinyurl.com/2c6jp585, asi como en el Sistema de Informacion de la UCA:
Satisfaccion de estudiantes, PDlI y PTGAS (https://bit.ly/2SEJTOE), satisfaccion de estudiantes egresados
(https://bit.ly/33200nP) y satisfaccién de estudiantes que realizan practicas curriculares, tutores académicos y tutores
profesionales (https://shre.ink/rSeA).

En la Web del Titulo, en el apartado de Informacion Publica, se encuentra informacidn actualizada sobre los autoinformes
de seguimiento, de modificaciones de memoria, de renovacién de la acreditacion, y planes de mejora del titulo
https://acortar.link/X4Dykh

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la UCA ha contado con un Gestor Documental que ha venido
recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su version 2.0, asi como el registro de los distintos documentos que
han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra insuficiente como soporte Unico para la gestion de los
documentos y evidencias de la version 3.0 del SGC, con un enfoque hacia la Acreditacion Institucional de todos sus centros.
Por ello, para la gestion de registros y evidencias la UCA cuenta actualmente con un sistema que combina el Sistema de
Informacidén de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta tanto al proceso de certificacién de los SGC de
los centros como a los de seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos.

Como muestra de la existencia de instrumentos y herramientas del SGC para obtener informacidn de los resultados de Titulo
y la satisfaccion de los grupos de interés, a lo largo del presente autoinforme se presentan indicadores en los diferentes
apartados que lo componen los cuales posibilitan la realizacion de un analisis y valoracién, asi como la deteccion de puntos
fuertes o logros y, en su caso, puntos débiles para los cuales se planificarian propuestas de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluaciéon externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
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se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la
temporalizacién

Durante el curso académico 2022-2023 se llevaron a cabo ocho sesiones de la CGC, cuyas actas se encuentran en el enlace
https://bit.ly/4aslémd. Sin el animo de presentar una relacion exhaustiva de las tematicas abordadas se muestra, a
continuacion, algunas de las actuaciones desarrolladas:

a) Elaboracion, supervision y aprobacion de todos los documentos requeridos por el SGC referidos a los titulos de
Grado y Master.

b) Discusidn y Aprobacidn de los Autoinformes de Seguimiento de los dos Grados que se imparten en la Facultad,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad.

c) Discusidon y aprobacion de los Autoinformes de Seguimiento de los Mdasteres Universitarios en Direccion de
Empresas, en Creacidon de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp), en Contabilidad y
Auditoria y en Direccién de los Recursos Humanos.

d) Elaboracion de calendarios y procedimientos vinculados, para el curso académico 2023-2024, a Trabajos Fin de
Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos de Investigacion (TI) de los grados y masteres que se imparten
en la Facultad de CC.EE. y Empresariales.

e) Reconocimiento y seguimiento de créditos de practicas extracurriculares por curriculares, tanto de Grado como de
Madster, de acuerdo con la normativa reguladora de practicas de empresa.

f)  Reconocimiento de materias realizadas en estancias de movilidad a estudiantes matriculados en las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

g) Aprobacién de reconocimiento de créditos por la realizacién practicas dentro del programa Proyecto ATYCO.

h) Aprobacion de las Comisiones Evaluadoras para la defensa de los TFG y TFM/TI.

i) Aprobacién del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante, tanto bajo la dptica de la orientacidn académica
como profesional, referida al curso 2023-2024.

j)  Aprobacion de la composicion de la Comisién de Garantia de Calidad.

k) Estudio y aprobacidn del informe sobre incompatibilidades en las actividades y cursos aprobados inicialmente por
la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) y que puedan tener coincidencia con los
titulos impartidos en la Facultad.

I)  Aprobacion de la modificacidn no sustancial relacionada con la adscripcion del ambito de conocimiento 8.-Ciencias
econdémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo de los titulos que
se imparten en la Facultad

m) Exposicion y discusién de las conclusiones obtenidas en el desarrollo de actuaciones avaladas.

n) Aprobacién de la Politica de Calidad de la Facultad, asi como sus objetivos y planificacion de rendicién de cuentas.

o) Aprobacidn de todos los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

p) Informe de la | Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones y Empleadores de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

q) Evaluacién de las acciones llevadas a cabo en relaciéon al Plan Director de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

r) Estudio y aprobacién, en su caso, de las solicitudes de los estudiantes que se encuentran en situacién de
permanencia (continuidad de estudios) en aplicacidn del articulo 7 del Reglamento de Régimen de Permanencia.

s)  Asignacion de temas y tutores a los estudiantes para la defensa de los TFG en el curso académico 2022-23.
t)  Aprobacidn, si procede, de las fichas 1B de las asignaturas de las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincién del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacién, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz

Puntos Fuertes:

e Significativa incidencia en la toma de decisiones de las acciones a emprender, al ofrecer informacién para efectuar el analisis y
valoracién de lo acontecido en el Titulo, asi como posibilitando el compartir y acceder a informes de otras titulaciones.

e Diversidad de la composicidon de la CGC de la Facultad incorporando la presencia de agentes externos como representantes del
Colegio de Economistas de Cadiz de la Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz y de la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Cadiz.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

La completa implantacién del Grado, en todas sus Sedes, se produjo en el curso académico 2013-2014, conforme a los
criterios y al cronograma indicado en la memoria del Titulo verificada, tras la incorporacion de algunas modificaciones
aprobadas (v.gr. cambios de horas en las actividades formativas de algunas asignaturas —Matematicas, Estadistica,
Instrumentos para el Analisis del Entorno Econémico—y algunos cambios de semestre —entre las asignaturas Direccidn
de Recursos Humanos | y Contabilidad de Gestion—) que permitieron alcanzar, de manera positiva, su instauracion final.
Asimismo, cabe resaltar que en el curso académico 2015-2016 se implanté la Mencién en Direccion de Negocios
Internacionales. Igualmente, el informe final de renovacion de la acreditacion (convocatoria 2015/2016, 12 Fase) de la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) fue FAVORABLE
(http://tinyurl.com/27fthgza; bit.ly/48Bezky). A continuacién, para atender a las recomendaciones recogidas en
informes previos se han tramitado, en 2018, modificaciones a la Memoria, consistentes en correccion de erratas,
actualizacién de normativa, mejora de la redaccion de las competencias generales y especificas, cambio del 52 al 62
semestre de las asignaturas Inglés y Francés Aplicado a la Gestidon de Empresas (Mddulo Proyeccidn Profesional) e Inglés
para los Negocios Internacionales (Mddulo Mencién en Direccién de Negocios Internacionales) con el fin de equilibrar
la carga de trabajo del alumno y revisién de la asignacién de competencias a los médulos buscando una mayor
racionalizacién. El informe de evaluacidén de tales propuestas en sentido FAVORABLE se recibié en junio de 2018
(bit.ly/4aTkKIT), implantandose dichas modificaciones a partir del curso académico 2019-2020. En cuanto a las
renovaciones de la titulacidn, tanto en la convocatoria 2015/16 (http://tinyurl.com/27fthgza; bit.ly/3RTdzRG) como en
la 2021/2022 (bit.ly/4b000gR), la DEVA emitié un informe final de renovacion FAVORABLE, por tanto, el titulo ha sido
renovado dos veces.

Asi pues, puede decirse que el grado de cumplimiento de la dltima memoria verificada es elevado, tanto en aspectos
generales del disefio del Titulo (objetivos, desarrollo de competencias, admision de estudiantes), como en los mas
especificos, referidos, entre otros, a la planificacién de las ensefianzas y al cronograma de implantacién del Titulo.
Respecto al grado de eficacia de las acciones desarrolladas para la puesta en marcha y desarrollo del Titulo se ha de
sefialar que, de forma generalizada, han dado los resultados esperados y, por tanto, se hace una valoracion positiva. Los
resultados obtenidos son fruto, entre otros aspectos, de dos cuestiones clave: por un lado, las continuadas propuestas
de mejora planteadas con el fin de corregir los puntos débiles detectados y, como se ha comentado, al grado de eficacia
de las acciones que se han venido desarrollando (de acogida o para estudiantes de nuevo ingreso; de orientacion
académica y profesional), contando siempre con la colaboracién de todos los agentes implicados en el proceso docente.
Por tanto, el desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han
producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento (https://economicas.uca.es/inf pca grad/)
y en evidencias como los indicadores del PO7- Medicion de Resultados — Satisfaccidn, que muestran que para el
curso 2022-2023 el grado de satisfaccion del alumnado con respecto a la organizacién y desarrollo de la titulaciéon ha
sido de (sobre 5 puntos): 3,01 en Algeciras; 3,42 en Cadiz; 3,19 en Jerez; siendo indicadores muy aceptables, superiores
alos del centro y a los de la UCA en el caso del campus de Céadiz (bit.ly/4b1Plbe).

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticién del Grado en ADE es presencial, que se corresponde con lo que se indica en la Memoria
vigente del titulo (https://bit.ly/3zfNmmu).

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
a) Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
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En el apartado “Otra informacidon de interés” de la pagina web del titulo (https://economicas.uca.es/gade/), se
encuentra toda la informacion relativa al reconocimiento de créditos (normativa, proceso, plazos, adaptaciones desde
otras titulaciones, etc.). Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a
la normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la
solicitante.

Para realizar reconocimientos de créditos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con una Comision
de Reconocimientos, que se constituyé en la Junta de Facultad del 19/11/2019 (bit.ly/410SJHY) en virtud del
Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010 (https://bit.ly/3wMNPME), por el que se regula el reconocimiento
y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, permite en su articulo tercero que, por acuerdo de la Junta de la Facultad, la competencia atribuida a los
Centros en la materia regulada por este Reglamento, podra otorgarse a la Comision de Garantia de Calidad del Centro
0 a una Comisién de Reconocimiento constituida al efecto.

En el curso 2022-23 se han reconocido un total de 2772 créditos en las tres sedes. El listado de los/las alumnos/as que
han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el curso 2022-23 se encuentra disponible en:
bit.ly/47D3Ncd

b) Normativa de gestién de los TFM/TFG (direccién y coordinacién, normativa de seleccién por parte del alumnado,
tipologias, sistemas de evaluacion, ribrica, composicion del tribunal).

La asignatura TFG precisa una dedicacion importante del equipo decanal, de los departamentos implicados en la
tutorizacion de trabajos y del profesorado. Con el fin de facilitar la coordinacidn entre las partes implicadas y para
orientar al alumno sobre el proceso de elaboracion del TFG, en la web del centro existe un espacio dedicado
exclusivamente a esta asignatura (https://economicas.uca.es/tfg/). Este espacio ofrece informacion de interés de los
TFG sobre: normativa, calendario de procesos, eleccion del tema para el TFG, la defensa del TFG, preguntas frecuentes
sobre el TFG y jornadas de TFG. También se pone a disposicion de tutores de TFG y miembros de comisiones
evaluadoras a través del campus virtual toda la documentaciéon necesaria para agilizar la gestion electrénica de la
documentacion.

Asimismo, cabe destacar que desde el curso 2015-2016 el Colegio de Economistas de Cadiz como corporacion
profesional, en el desarrollo de sus fines, convoca un premio con objeto de reconocer los mejores Trabajos Fin de Grado
en los Grados en Administracién y Direccién de Empresas y en Finanzas y Contabilidad. Este premio se organiza en
colaboracién con la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz
(https://economicas.uca.es/premio-mejor-tfg/). Los objetivos de este premio son, por un lado, apoyar
econdmicamente a los estudiantes egresados de las titulaciones de Grado que se imparten en la Facultad para la
ampliacién de sus estudios de Posgrado; y, por otro, concienciarles de la importancia que tiene para su futuro
profesional su implicacion en el desarrollo del trabajo de fin de grado (https://bit.ly/34uRAL).

Por tanto, los procesos de gestion de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacion de la Titulacidn en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de selecciéon
de TFGs, listado de la oferta de TFGs, por parte de los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, etc.
Toda esta informacion se encuentra disponible en el campus virtual de la asignatura.
c¢) Complementos formativos, en su caso.

En el Grado en ADE no existen cursos de adaptacién o complementos formativos.

d) Normas de permanencia.

Se cumple con las normas de permanencia (https://atencionalumnado.uca.es/normativa/) de manera adecuada
beneficiando el desarrollo del programa formativo.
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3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan

a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacidn de referencia y no generan disfuncionalidades
en el desarrollo de la misma. En la pagina web del titulo, en el apartado “Informacion publica” hay una parte titulada
“Acceso” donde se puede encontrar toda la informacidn relacionada con los criterios de admisidn, el perfil de ingreso,
etc. (https://economicas.uca.es/inf pca grad/). Todos los tramites y gestidon del acceso al Grado en Administracion y
Direccidn de Empresas, se realiza de forma centralizada en la UCA (https://webacceso.uca.es/preinscripcion/grado/ ).

De acuerdo con la Memoria del Titulo y el posterior desarrollo realizado por la CGC del Centro en el curso 2012-2013,
para poder analizar si un alumno cumple con el perfil de ingreso recomendado resulta necesario conocer la via de acceso
del alumno y las calificaciones obtenidas en las asignaturas de Matematicas/Estadistica, Economia y Lengua Extranjera.

Asi, se establece que aquellos/as alumnos/as que provienen de Bachillerato adquirirdn una:

- Condicién necesaria: Tienen conocimientos de base en matematicas y estadistica. Se cumplird esta condicién
cuando el estudiante haya superado en Selectividad la prueba de Matemadticas, esto es, haya obtenido una
calificacion de 5 o superior.

- Condicidn suficiente: Tienen conocimientos de base en economia o lengua extranjera. Se cumplird esta condicién
cuando el estudiante haya superado en Selectividad la prueba de Economia, o bien la prueba de lengua extranjera,
esto es, haya obtenido una calificacion de 5 o superior en alguna de ellas.

En este sentido, con la informacién ofrecida por el Distrito Unico Andaluz, al Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos
de la Universidad de Cadiz con respecto al perfil del alumnado de nuevo ingreso para el curso 2022-23 (bit.ly/48BkhTB),
podemos indicar que, de las 442 matriculaciones de nuevo ingreso, 277 cumplen con el perfil de ingreso (62,68%). Por
tanto, el perfil de ingreso del nuevo alumnado es adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias
establecidas por el Titulo.

Con respecto al tamafio de los grupos, en el punto 2.2.2. de la instruccion UCA/I01VPCE-VPR/2022, de 8 de marzo, del
Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad y Evaluacién y del Vicerrectorado de Profesorado, por la que se coordinan los
Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos para el curso 2022/2023 publicada en el BOUCA N2356 de
24 de marzo de 2022 (bit.ly/3Scifl1) se especifica de forma general cdmo, en el curso 2022-23, se tienen que definir los
grupos de actividad. Desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica y Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales se realizo la correspondiente asignacidn atendiendo a dicha instruccidn (bit.ly/3HkVbwf).
De esta manera, los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada.

La oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2022-23, aprobada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
mayo de 2022 y publicado en el BOUCA N2 356 (pagina 86) de 13 de mayo de 2022 (bit.ly/3U276Xg;
http://tinyurl.com/27fthgza), ha sido en el Campus de Cadiz de 265 (185 para el Grado en ADE y 80 para el Doble Grado
ADE-FYCO), en la sede de Jerez se ofertan 165 plazas (90 para el Grado en ADE y 75 para el Doble Grado ADE-Derecho) y
en Algeciras 150 plazas para el Grado en ADE. En total, se ofertan 580 plazas. Con respecto a las matriculaciones de nuevo
ingreso para dicho curso (https://bit.ly/3wFXXXR), en las titulaciones relacionadas con el Grado en Administracién y
Direccion de Empresas (ADE) han ascendido a 442 estudiantes, distribuidos de la siguiente forma: 231 en el Campus de
Cadiz, de los cuales 161 se han matriculado en el Grado en ADE y 70 en el Doble Grado ADE-FYCO, 155 en el campus de
Jerez, de ellos 86 se han matriculado en el Grado en ADE y 69 en el Doble Grado ADE-Derecho y 56 en el campus de
Algeciras en el Grado en ADE.

En cuanto a los indicadores relacionados con las matriculaciones de nuevo ingreso del curso 2022-23, analizamos los
relativos al ISGP-P04 del 16 al 19 que se encuentran en el Anexo 1 de este autoinforme:

- ISGP-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (cociente entre matriculados de nuevo ingreso preinscritos en primera

opcion y total de matriculados de nuevo ingreso): se pone de manifiesto que, el porcentaje de matriculados que
han solicitado este titulo en primera opcidn en el curso 2022-23, se encuentran en linea con los valores del centro
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(66,19%), siendo mejores en el campus de Jerez (83,84%) y Algeciras (66,15%) que en Cadiz (61,85%). Puede ser
debido a que en estos campus se ofertan menos plazas.

- ISGP-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcidon con relacion al
numero de plazas ofertadas): Este indicador, nos muestra que en el curso 2022-23 en campus de Cadiz (93,51%) y
de Jerez (110%) se han cubierto un porcentaje muy alto de las plazas ofertadas, muy superior a la tasa del centro
(78,86%). Sin embargo, en Algeciras se han ocupado el 43,33%.

- ISGP-P04-18: Tasa de preferencia de la titulacién (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) han
oscilado en los ultimos afios. Se observa que a partir el curso 2020-21, en los campus de Cadiz (110,81% en el curso
2022-23) y Jerez (117,78% en el curso 2022-23), esta tasa se incrementa sustancialmente respecto a los cursos
precedentesy es superior con respecto a las del resto de titulos del centro (81,95% en el curso 2022-23). En Algeciras
ocurre lo mismo que con la anterior tasa, al sélo estar ocupadas poco mas de la oferta, esta tasa se ve afectada, por
lo que observamos que su valor alcanza una puntuacion del 40,67% y ademas ha disminuido respecto al curso
anterior.

- ISGP-P04-19: Tasa de renovacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso en relacién al total de estudiantes
matriculados): en el curso 2022-23 este indicador pese a ser algo bajo, ha aumentado en las tres sedes con respecto
al curso anterior. Como se indicaba en otros autoinformes, estos valores pueden deberse principalmente a dos
factores. Por un lado, la disminucién de alumnos de nuevo ingreso, consecuencia en parte de la mayor oferta de
titulos en los que también se imparten contenidos de finanzas y contabilidad, y por otro, al posible interés de los
estudiantes por mantener su condicion de alumno y retrasar su defensa del TFG hasta cursos posteriores, utilizando
asi su condicion de alumno para cursar practicas extracurriculares, por ejemplo. El centro y la UCA tienen un valor
similar, por lo que este comportamiento se ha extendido al resto de titulaciones.

Por otro lado, es importante recordar que, dada la implantacién en el curso 2019-2020 del doble titulo de Grado en
Administracion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad, habra algunos indicadores de la titulacién que han sido
afectados pues la oferta académica a disposicién del alumnado de nuevo ingreso es mas amplia para aquellos que deseen
cursar estudios relacionados con las finanzas y la contabilidad.

Para mejorar el perfil de ingreso de los nuevos matriculados, las tasas de adecuacion y preferencia y dar un valor afiadido
al disefio, organizacién y desarrollo del titulo, se llevan a cabo acciones de orientacion y difusion académica a lo largo del
curso académico y que se han descrito en el Criterio 5 (realizando las Olimpiadas de Economia, participando en las
Jornadas de Orientacidn llevadas a cabo desde el Vicerrectorado de Alumnado de la Universidad de Cadiz, etc.),
aprovechdndose estos actos también para informar de la incorporacidn a partir del curso 2017-18 de la Mencion en
Negocios internacionales y del doble titulo Grado en ADE y Grado FYCO que se comenzé a ofertar en el curso 2019-20.
Igualmente, se realizan acciones de orientacidn y apoyo a la formacién de los estudiantes (desarrolladas a través de la
organizacion de diversas sesiones informativas sobre los programas de movilidad nacional e internacional, Practicas de
Empresas y Trabajos Fin de Grado), asi como la organizacidn de conferencias en el que han intervenido ponentes de
reconocido prestigio, etc., que han incidido de manera positiva en lograr los resultados esperados para el desarrollo del
titulo. Precisamente, consideramos que la no realizacién de estas acciones de difusién habituales repercute
negativamente, como pudimos comprobar en el curso 2019-20, concretamente durante el periodo febrero-mayo de
2020 como consecuencia del COVID19.

Del andlisis global de indicadores sobre acceso y matriculacién se desprende que las plazas ofertadas y contempladas en
la memoria son suficientes para atender la demanda actual existente del Grado de Administracién y Direccion de
Empresas.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacién docente en general es imprescindible para garantizar el correcto desarrollo del Plan de Estudios y para
asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo que debe invertir,
evitando asi una sobrecarga de trabajo. Esta coordinacion recae fundamentalmente en la figura del/la coordinador/a de
asignatura, que elabora la guia docente, estableciendo la distribucién temporal de contenidos tedricos y practicos en
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colaboracion con el profesorado que participa en la asignatura, y realiza una supervision continua del cumplimiento de
la planificacidon. Asimismo, es también responsabilidad del/la coordinador/a del grado, quien revisa las guias docentes
para evitar solapamientos y/o sobrecarga de trabajo para el alumnado. Asimismo, el centro ha implementado un
procedimiento al objeto de optimizar la coordinacién de la actividad académica del estudiantado mediante la
implantacidn de un sistema formal de coordinacidn vertical y horizontal y el establecimiento de una comunicacion fluida
con los/as coordinadores/as de las asignaturas, mejorando la organizacién y temporalizacién de las actividades de
evaluacion del alumnado (https://economicas.uca.es/coordinacion/).

Concretamente, la coordinacion de la formacién tedrica y practica del conjunto de actividades formativas a desarrollar
por cada asignatura, se realiza a través de: clases tedricas, con las cuales, el alumnado adquiere los conocimientos
basicos; clases prdcticas y seminarios, donde los alumnos participan, de manera activa, en diferentes actividades y
discusiones aprendiendo a realizar con precision simulaciones empresariales que pueden encontrarse en la vida real;
trabajos individuales y en grupo, en los que a partir de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, los estudiantes
demuestran ser capaces de desarrollar diversos estudios de casos, informes, entregables, etc.; y, tutorias, que dan apoyo
individualizado y grupal asegurdndoles la transmisién de conocimientos y permitiéndoles un seguimiento continuo en el
proceso de formacion.

En dicha coordinacion, la planificacién y programacion semanal (https://economicas.uca.es/horarios seleccion sede/)
de todas las materias es de vital importancia, ya que se recoge, de manera detallada, las actividades formativas
obligatorias que durante el curso académico, se dedicaran a la obtencidn de conocimientos tedricos, desarrolladas en un
grupo que acoge a todos los estudiantes y, aquellas destinadas al desarrollo de casos practicos (role-playing, estudios de
caso, analisis contables, programas informéticos, etc.), para lo que se realiza la division del grupo tedrico en dos/tres
subgrupos practicos. Asi pues, esta planificacidon y programacion semanal también pretende distribuir equitativamente
la carga de trabajo semanal del alumnado.

En cuanto a la satisfaccién del alumnado con la coordinacion docente (P04-ISGP 10. Anexo | de este Autoinforme), los
datos ponen de manifiesto que el alumnado percibe una buena coordinacién en los tres campus con valores similares a
los del centro.

Desde la coordinacion del grado, se realiza durante el curso académico reuniones de coordinacion en todas las sedes con
alumnos (bit.ly/354McV9) y profesores (bit.ly/3SoiEDa) con el fin de trabajar y mejorar aquellos aspectos que inciden en
la coordinacion Ademds, se han realizado visitas a las aulas de los distintos cursos en las distintas sedes para coordinar
con el alumnado todas aquellas incidencias, sugerencias y mejoras que se han producido en el curso 2022-23

(bit.ly/354McV9).

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
o Titulos que se imparten en mas de un centro.
e Titulos conjuntos.
o Dobles Grados con itinerario especifico.
e Titulaciones de Grado con mencién dual.
o Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
e Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la Universidad de Cadiz se oferta actualmente junto con otros dos
grados, el Grado en Finanzas y Contabilidad (Fyco) y el Grado en Derecho. Asi, el Doble Grado ADE y Derecho se imparte en
la Facultad de Derecho (Campus de Jerez), el Doble Grado ADE y FYCO se imparte en la misma Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. En relacion a la estructura de esos dobles titulos y su implantacion, es necesario tener en
consideracion que la UCA tiene una normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es
el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacidn, suspension, extincion y gestion de titulos
oficiales en la Universidad de Céadiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS
PARA LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TITULOS DE GRADO.

La informacion general sobre estos dobles titulos, asignaturas implicada en cada uno de ellos, asi como la propuesta
formativa disefiada que se oferta, acorde con lo propuesto en el art. 24 del RD (22/2019):
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- Doble Grado ADE y FYCO (https://economicas.uca.es/doble-grado-ade-fyco/): Tiene un itinerario de 312 créditos
en 5 cursos académicos. Esta titulacion permite al estudiantado finalizar sus estudios con la obtencién de la
Mencidn en Negocios Internaciones (optativa en el caso de los estudiantes de Grado en ADE) y la Mencién en
Fiscalidad (optativo en el caso de los estudiantes de Grado en FYCO).

- Doble Grado ADE y Derecho (https://economicas.uca.es/doble-grado-ade-derecho/): El plan de estudios consta de
una carga lectiva total de 387 créditos, distribuidos en seis cursos académicos, en los que se compatibilizan
asignaturas de los dos grados, junto con los Trabajos de Fin de Grado de cada titulacion.

Puntos Fuertes:

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con respecto a la organizacion y desarrollo de la titulacidn
- Muy buenas tasas de ocupacion de la titulacién
- Excelente tasa de preferencia de la titulacion

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se
integran en distintos departamentos. En concreto, el Grado en ADE cuenta con profesorado perteneciente a once
Departamentos diferentes: Economia General, Organizacion de Empresas, Economia Financiera y Contabilidad, Estadistica e
Investigacidn Operativa, Filologia Francesa e inglesa, Matematicas, Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Derecho Privado,
Derecho Publico, Derecho Mercantil y Marketing y Comunicacién. Personal que, como se refleja en la memoria se considera
“idéneo para impartir la Titulacién” en todas sus sedes, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo. En el apartado 6 Anexo
1 de la memoria (pagina 141), se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el personal académico
disponible, aportandose informacion sobre su vinculacién a la Universidad y su experiencia docente e investigadora
(bit.ly/3zfNmmu). Este personal académico permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Administracién y
Direccion de Empresas con un profesorado de alta cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente y con un
perfil idéneo para las materias que imparten.

Los datos sobre la evolucion del personal académico ("ISGC-P05-01: Distribucion y caracteristicas del personal académico
del titulo. Tabla: Evolucion del Personal Académico del Titulo" bit.ly/47LHDVo) que ha impartido el Grado en ADE en el curso
2022-23 reflejan que, en términos generales los datos no han cambiado mucho del curso anterior al que estamos analizando.
Sin embargo, si hacemos una retrospectiva desde el curso 2018-19 (que es el primero que aparece en la tabla), en lo que
respecta, al grado de doctor del profesorado se ha incrementado de un 57,69% (curso 2018-19) a un 66,12% (curso 2022-
23). Otro dato a resaltar es que todas las figuras contractuales con vinculaciéon permanente han aumentado el nimero de
profesorado y el porcentaje con respecto al total de profesorado. Esto repercute en una mayor estabilidad en el profesorado
que participa en el titulo. La evolucion del personal académico, en lo que se refiere a la experiencia investigadora (nimero
de sexenios) también ha sido muy significativa puesto que se ha pasado de 61 sexenios en el curso 2018-19 a 101 sexenios
en el curso 2022-2023. Igualmente, un grupo significativo de profesores pertenecen a grupos/proyectos de investigacion
competitivos. Estos datos ponen de manifiesto la elevada adecuacidn del profesorado participe en el Titulo, que posibilitaran
con su experiencia docente y su clara vocacion investigadora alcanzar el nivel competencial recogido en el Perfil del Egresado
establecido en la memoria verificada.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ltimo afio impartido). Disponible en el siguiente enlace: enlace:
bit.ly/35Sd79QB
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4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (bit.ly/4aSnNun) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centrosy
Departamentos, cada curso académico. Con cardacter general, para el estudio y solucidn de necesidades sobrevenidas, los
Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacidn Plantillas
PDI).

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la
necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

ANEXO II:
- 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido). Disponible en el siguiente enlace: enlace:
bit.ly/35d79QB

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigaciéon y
gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/). Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia
un catalogo de acciones formativas para el profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

Como complemento al programa formativo del Vicerrectorado competente, desde el Centro se ofrece cada curso académico,
un programa diverso y amplio, consistente en un conjunto de jornadas, seminarios y eventos especificos (v.gr. X Jornada de
Metodologias y Practicas docentes, Educando en igualdad en la Facultad de CC EE y Empresariales: Diversidad afectivo-sexual
y de género en el aula, Metodologias dinamicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje y competencias emocionales para
motivar al alumno (bit.ly/3vNxgmy). Asimismo, el BEF (Bilingual Education Framework) de la Facultad liderado por el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad viene organizando actividades formativas desde 2017 orientadas
a la formacidn en inglés para la docencia bilinglie y en la metodologia AICLE. Concretamente, se desarrollaron dos talleres
formativos para el profesorado en temas de actualizacidn docente, particularmente para la imparticion de las asignaturas
en inglés. Igualmente, para todo el curso académico 2022-23 se ha contado con una lectora (bit.ly/47K10hH). Esta formacion
adicional, permite ajustar el programa ofertado por la UCA, a las necesidades formativas del profesorado de la Facultad.

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacién en proyectos de innovaciéon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
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e P05 Proceso de gestidn del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

Como se puede apreciar en el Anexo 1, el grado de participacion del profesorado en las actividades formativas (ISGC-P05-
02) en el curso 2022-23 ha bajado minimamente con respecto al curso anterior, aunque son valores aceptables y similares a
los del centro. Igualmente, ha ocurrido con la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacidon Docente y mejora
docente (ISGC-P05-03) que ha disminuido en muy pequefia cantidad su valor con respecto al curso académico anterior,
estando generalmente en linea con el valor del centro. El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia
(ISGC-P05-04), se situa en niveles altos (4,3 sobre un maximo de 5 puntos, puntuacién idéntica a la del curso anterior).

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).
Considerando que participacion en el programa DOCENTIA es voluntaria y se solicita cada 5 afios, los resultados de dicha
participacion es mas que aceptable (ISGC-P05-05) y superiores a la del centro, obteniendo el 78,57% de los presentados una
calificacion de Excelente y el 21,43% la calificacion de Favorable.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM o TFG.

Para explicar los procedimientos de asignacidn de temas de TFG, es decir, los pasos que un estudiante debe dar para elegir
un tema y poder realizar la defensa de su TFG, es importante distinguir si el estudiante se matricula por primera vez en la
asignatura o es su segunda o posterior matricula. Igualmente, si se encuentra en el segundo caso, debe distinguirse también
si el estudiante quiere continuar con un tema que previamente se le habia asignado. En concreto los procedimientos son los
siguientes (https://economicas.uca.es/tfg estudiantes/ ):

PRIMERA MATRICULA

** ASIGNACION DIRECTA.- Tal y como aparece en el Reglamento del TFG en su articulo 3.1, apartado c): El estudiante podra
proponer un tema a un profesor y/o Departamento que podra estimarlo para su inclusion en la oferta de TFG tras el visto
bueno del Coordinador del TFG y/o la Comisidn de Trabajo Fin de Grado. Para ello debera rellenar y entregar el impreso 1,
que puede descargarse en el enlace establecido en el campus virtual de la asignatura.

** ASIGNACION INDIRECTA.- Tal y como aparece en el Reglamento del TFG en su articulo 3.2, apartado a): “Cada estudiante
elegira diez temas o lineas tematicas de entre las ofertadas por la Titulacién, indicando el orden de preferencia en el impreso
correspondiente a tal efecto (Impreso 2)”. Estos temas o lineas tematicas se ofrecen en el campus virtual de la asignatura.
Para poder optar a uno de los temas ofertados, el estudiante debera rellenar el impreso 2 y adjuntar una copia de su
expediente académico en formato pdf en la entrega de tareas que se habilitara en el campus virtual de la asignatura.

El criterio para asignar temas es el establecido en el Reglamento del TFG en su articulo 3.2, apartado b): “Numero de créditos
superados y el expediente académico del alumno como factor discriminante en caso de igualdad, pero siempre garantizando
el derecho a la realizacion de un TFG a todo alumno que se encuentre matriculado en la asignatura.”

Una vez asignados los temas, el coordinador de los TFG publica una lista de asignacién en el campus virtual de la asignatura
y los estudiantes deberan contar con los tutores asignados para comenzar a planificar el desarrollo del TFG.

SEGUNDA O POSTERIOR MATRICULA

** RENOVACION.- Tal y como aparece en el Reglamento del TFG en su articulo 3.1, apartado d): Si al finalizar el curso
académico correspondiente el TFG no se hubiera desarrollado el estudiante podra renovar el tema por acuerdo expreso
entre el estudiante y el tutor, e informando al Coordinador del TFG (Impreso 3).

Las fechas previstas para la renovacidn estan recogidas en el calendario de procesos y apareceran igualmente publicadas en
el campus virtual de la asignatura.
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Por tanto, se establecen con claridad los criterios de oferta de TFGs y en su caso, la oferta por parte del profesorado. El titulo
asegura la idoneidad de los criterios con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo y justo a la
totalidad del estudiantado.

Respecto a la satisfaccidon de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion de los TFG
(P0O4-ISGP 11 Anexo | de este Autoinforme), este indicador ha seguido un comportamiento paralelo al de los valores del
Centro y bastante homogéneos entre sedes. En este sentido, con el fin de mantenery, si es posible mejorar tal indicador, se
mantienen las actividades informativas y formativas relativas a competencias como la comunicacion oral o el
comportamiento ético organizandose cada afio las Jornadas para la elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de
Grado en un contexto ético y de buenas practicas en los tres campus en los que se imparte el titulo.

4.5 En su caso, adecuacidn del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El profesorado que supervisa las practicas externas pertenece a uno de los cuatro grandes departamentos del centro, al
considerarse las areas mas afines al plan de estudios y siempre perteneciente a la sede en la que el/la alumno/a esté
matriculado/a. El tutor es el responsable de la evaluacion de la formacién adquirida por el estudiante en practica. Para ello
realizard, al menos, tres sesiones de tutoria con el estudiante en practicas: una al comienzo, otra cuando se haya desarrollado
la mitad de la practica y otra al final.

En el anexo Ill apartado 2, aparece el listado de profesorado que supervisa las practicas externas, todos/as son docentes a
tiempo completo y se encuentran representadas las diferentes categorias académicas que coexisten en el centro.

ANEXO 11
- 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No procede
4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (ISGC-P05-04) en el curso 2022-23, se mantiene (con
respecto al curso anterior) son niveles muy altos (4,3 sobre un maximo de 5 puntos), provocado principalmente por, la
formacidén constante del profesorado, su implicacion en los proyectos de innovacidon y mejora docente y en si la actuacién
docente.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

En lo que respecta a la satisfaccién del PDI con el titulo, se aprecia que el indicador ISGC-P07-03 en el curso 2022-23 es
moderadamente alto, alcanzando valores superiores a 3,8 sobre 5 puntos en los tres campus.

Atendiendo a la informacién suministrada en el informe PO7- Medicidn de Resultados — Satisfaccion, relativo a la
satisfaccion del PDI con el titulo (https://bit.ly/3Ji4Zt5), estos resultados se relacionan con tres aspectos esenciales, que
serian: en primer lugar, aquellos relacionados con la organizacion y desarrollo de la docencia, donde se ha obtenido una
puntuacion en el curso 2022-23 en torno a los 3,21 puntos (3,01 Algeciras; 3,42 Cadiz; 3,19 Jerez); en segundo lugar, los
aspectos relacionados con los recursos e infraestructuras, que muestran una puntuacién media superior a los 3,58 puntos
(3,58 Algeciras; 3,58 Cadiz; 3,59 Jerez); en tercer y ultimo lugar, estaria la satisfaccion del PDI con el alumnado, con
puntuaciones en torno a los 3,10 puntos (3,16 Algeciras; 2,97 Cadiz; 3,16 Jerez), siendo la cuestidn relacionada con los
conocimientos previos del alumnado una de las cuestiones peor valoradas por el profesorado.

Puntos Fuertes:

- Elalumnado tiene un grado bastante alto de satisfaccién con respecto a la actuacién docente del profesorado.
- El profesorado que supervisa las practicas externas tiene un perfil idoneo para desarrollar esas funciones.
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- La UCA imparte el titulo de Grado en Administracién y Direccion de Empresas con un profesorado de alta
cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idoneo para las materias que
imparten

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

El Grado en ADE es una oferta docente de la Rama de las Ciencias Sociales y Juridicas que se desarrolla en tres campus de la
Universidad de Cadiz: la Facultad de CC.EE. y Empresariales en Cadiz, la Facultad de Ciencias CC.EE y Empresariales en la sede
de Jerez, situada en el Campus Universitario de la Asuncidn y los Edificios de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras
(EPSA) e 1+D+i de la Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras. En la pagina web del centro estan disponibles videos sobre
las instalaciones en las que se imparte la docencia (https://economicas.uca.es/informacionfac-inf/). Notables instalaciones
docentes y de servicios, que se han ido mejorando desde su apertura hasta la actualidad. En el campus de Cadiz, la Facultad
se aloja en el emblemdtico antiguo Hospital de Mora, construido en 1903 y reconstruido e inaugurado en el afio 1997, con
una superficie Gtil de 17830 m?. En concreto, cuenta con dos grandes mddulos separados por un amplio patio central. En el
modulo 1, se localizan 28 aulas, cuyo tamafio y distribucidn se ha ido ajustando al desarrollo de las diversas metodologias
de ensefianza-aprendizaje. Asi, pueden encontrarse, por un lado, aulas grandes (con capacidad para 125 estudiantes) donde
se imparten las clases tedricas y tutorias colectivas, y, por otro, clases mds pequefias (con capacidad para 30-45 estudiantes)
donde se llevan a cabo las clases précticas. Ademads, cuenta con 4 aulas de informatica (incluido un laboratorio de idiomas).
En este moédulo también se sitian los despachos de las Secciones del Departamento de Estadistica e Investigacidon Operativa
y del Departamento de Matematicas, la Biblioteca, la copisteria, la delegacion de estudiantes, una sala multiusos y un espacio
abierto para que los alumnos puedan trabajar en grupo y estudiar. En el médulo 2 se encuentran, fundamentalmente, 2
aulas de informatica, 4 aulas para masteres, los despachos de profesores y espacios para los servicios de la Facultad (4 salas
multiusos, 1 Aula Magna, 1 sala de conferencias, cafeteria y los despachos de los gestores de los Departamentos y Decanato).
Este mddulo alberga igualmente diferentes salas de reuniones, disponiendo un par de ellas de un sistema de
videoconferencias que permite establecer comunicacién con otras facultades y dependencias universitarias sin necesidad
de requerir la presencia fisica y, en consecuencia, movimientos y traslados del personal. Por todo ello, puede decirse que la
infraestructura disponible es adecuada para el adecuado funcionamiento del Titulo. Por ultimo, en el patio central, amplio
espacio al aire libre que une los dos mddulos, se alberga el Saldén de Grados, el acceso a los despachos para los profesores
de idiomas, la asociacidn estudiantil AIESEC, asociacidon Adelante y los gestores de biblioteca.

En la sede de Jerez, el Campus se situa en la Avenida de la Universidad y cuenta con una superficie de 35.000 m2. Su
estructura se divide en siete edificios, ademas de una zona deportiva. El primero de los edificios, el Aulario, consta de un
sotano en el que se encuentran las plazas de aparcamiento reservadas para los alumnos del Campus, una planta baja en la
que se halla la conserjeria del aulario, 13 aulas de diversa capacidad, una Oficina de Relaciones Internacionales, una Oficina
de Voluntariado y la copisteria. La primera planta cuenta con 17 aulas, asi como con la oficina destinada a gestionar todo lo
relacionado con el Aula de Mayores en el Campus de Jerez. Por Gltimo, en la segunda planta se encuentran dos laboratorios
de idiomas, cinco aulas de informatica y un aula de tele docencia. En relacién al Edificio Multiusos, consta de 8 seminarios
de una capacidad aproximada de 40 alumnos y dos aulas de informética, ademas de despachos para el profesorado. El
segundo edificio, el Edificio de Despachos y Seminarios, cuenta con un sétano en el que se encuentran las plazas de
aparcamientos reservadas al profesorado, una planta baja en la que se situa la Direccién de Sede de la Facultad de
Econdmicas en el campus, y dos plantas en las que se encuentran los despachos del profesorado, diversas salas de seminario
dotadas con el mobiliario adecuado para el desarrollo de la docencia en grupos reducidos, y dos salas de juntas. Por su parte,
el Edificio de Servicios Comunes acoge la secretaria del campus, el servicio de deportes y la cafeteria entre otros. El cuarto
de los edificios es el destinado a la Biblioteca. En él se encuentran ademads unas salas de estudios para los alumnos asi como
salas para cursos ofrecidos por el servicio de bibliotecas y pequefios espacios que los alumnos pueden reservar para la
realizacion de trabajos en grupos. También existe una zona de descanso para los alumnos. El quinto edificio es en
denominado Edificio Multiusos, que consta de 8 seminarios de una capacidad aproximada de 40 alumnos y dos aulas de
informatica, ademas de despachos para el profesorado. El sexto de los edificios es el del INDESS (Instituto Universitario para
el Desarrollo Social Sostenible) que cuenta con numerosos espacios destinados a los miembros del citado instituto. El sexto
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y ultimo de los edificios es el Complejo Deportivo que cuenta con sala de maquinas y piscina cubierta entre otros. Hay
proyectado un nuevo edificio correspondiente a un segundo aulario, cuyas obras estan ejecutando actualmente.

En la sede de Algeciras, hasta el final del curso 2018-19, los 4 cursos de la Titulacion no se encuentran ubicados
conjuntamente, sino que los grupos correspondientes a primer y segundo curso se ubican en el edificio de la en el edificio
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA) y los grupos de tercer y cuarto curso en el Edificio 1+D+i
Fundacién Campus Tecnoldgico de Algeciras (EFCTA). Desde el inicio del curso 2019-20, todos los cursos del Titulo se
desarrollan en la ETSIA (bit.ly/4280GWR). La mayor parte de la docencia se desarrolla en dos de las aulas més grandes del
edificio, siendo estas las aulas: A0.7 (174 plazas), A0.8 (174 plazas) y A0.9 (106 plazas). Adicionalmente, los desdobles de
grupos de teoria se realizan en el aula Al.4, con una capacidad de 97 plazas. El uso de estas aulas permite que incluso con
restricciones de aforo, como las que se han dado recientemente debido a la COVID-19, se disponga de aulas de gran
capacidad y bien ventiladas. Ademas de las aulas de teoria, el Titulo tiene a su disposicién 3 aulas de informatica del edificio
(12.1,12.2 e 12.3). Todas ellas cuentan con 24 equipos informaticos donde se instala cada curso el software especifico utilizado
en las asignaturas de la titulacidn. En este edificio se sitian también la Sala de Estudio, Secretaria del campus, salon de actos,
Delegacidn de Alumnos del Campus, copisteria, cafeteria y espacios abiertos para que los estudiantes puedan trabajar en
grupo y estudiar. También se encuentran en este edificio despachos para los departamentos que imparten docencia en el
titulo, asi como un despacho para la Direccion de la sede de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales. Cabe
destacar que el nuevo edificio de la biblioteca del Campus Bahia de Algeciras se ha construido en un edificio anexo al Edificio
de la ETSIA dentro de la misma parcela y estdn comunicados por una pasarela. Por otra parte, en el edificio de la Fundacién
Campus Tecnoldgico, localizado a 7 minutos a pie del edificio de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, proporciona
espacios complementarios y adicionales de trabajo para alumnos y profesores del campus. En dicho edificio se ubica una
sala de estudio para el alumnado, conserjeria, sede de Delegacién de Alumnos, copisteria, cafeteria, despachos para el
profesorado, salas de reuniones, de conferencias, asi como despachos para los grupos de investigacion.

En relacidn a las aulas (de las tres sedes), es preciso sefialar que estan acondicionadas para facilitar el acceso a personas con
discapacidad, con mobiliario y recursos tecnolégicos apropiados para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Las aulas
cuentan con entradas de luz natural, con ventilacion y disponen de un equipo (cafidn, pantalla, ordenador portatil, altavoces)
compatible con el material docente de los profesores y ponentes externos, lo que supone un punto esencial en la dinamica
de las clases. Ademads de contar con medios audio visuales completos y conexién Wifi, debido a la situacidn sociosanitaria
provocada por el Covid-19, antes de comenzar el curso 2020-2021 las aulas se dotaron de un sistema de webcams que
facilitaran la docencia multimodal.

2.- Descripcién de recursos y servicios.

En lo que respecta a los recursos y servicios de que se dispone para la imparticion del Titulo (en sus tres sedes) cabe
mencionar:

a) Biblioteca.

El Campus de Cddiz, cuenta con 4 Bibliotecas, repartidas entre 4 centros, a las que pueden acceder toda la comunidad UCA.
Concretamente, para las necesidades documentales de los usuarios adscritos al titulo del Grado en ADE, esta la Biblioteca
de Ciencias Sociales y Juridicas (ubicada en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, C/ Enrique Villegas Vélez,
n22). Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo, Aula de Formacion, Espacio de Aprendizaje, y Ordenadores portatiles de Préstamo
diario y de Préstamo por curso académico. La Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas es una seccién de la Biblioteca de la
Universidad de Cadiz que atiende las necesidades documentales de los usuarios adscritos a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y a la Facultad de Ciencias del Trabajo. Sirve de apoyo a la docencia en las diversas titulaciones
que se imparten en dicho centro. Cuenta con una Superficie de 1.30 5m2, 365 Puestos de lectura, 1.952 Estanterias libre
acceso, y 25 Estanterias de depdsito.

La Biblioteca de Campus de Jerez, cuenta con: 10 Salas de Trabajo, Espacio de Aprendizaje, Ordenadores portatiles
de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico. Es una biblioteca comun, que da servicio a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos de lectura, a las que
pueden acceder todos nuestros alumnos. Las instalaciones de la biblioteca estdn distribuidas de la siguiente manera:
Semisétano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos; Planta baja: Sala de descanso, sala de formacién y 24 Puntos
de Acceso Remoto a Informacion y Servicios (PARIS); Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas.
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También estan ubicadas en esta planta la direccidn, el proceso técnico y la sala de reuniones; Planta segunda: 72 puestos de
lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos. En esta planta esta ubicada la biblioteca Rodriguez Carrién en
la cual se encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio. También
podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo donados por Rodriguez Carridn; Planta tercera: Centro de
Recursos Digitales. Ademads, el fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de
sobremesa repartidos por toda la biblioteca y mas de 50 portatiles en régimen de préstamo.

La Biblioteca del Campus de la Bahia de Algeciras, es un edificio de 3 plantas mas sétano y 2.600m2 de superficie total, en
donde, entre otros equipamientos y espacios, destacan sus 21.000 volumenes de fondo bibliografico, 350 puestos de lectura,
10 salas de trabajo en grupo, una sala de aprendizaje, 6 aulas para docencia y un total de 32 plazas de aparcamiento en el
sotano, dos de ellas para personas con discapacidad, a las que pueden acceder todo nuestro alumnado.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Céadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, han sido
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual (https://campusvirtual.uca.es/). En la actualidad, el Vicerrectorado
de Digitalizacidn e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informdtica que utiliza la
aplicacion de software libre Moodle. EI Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y
flexibilidad. La direccién o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misidn de desarrollar el Campus Virtual
integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las
incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direcciéon o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en ADE,
teniendo cada una de ellas un campus virtual especifico.

En el siguiente enlace se encuentra un informe de las estadisticas de utilizacién del campus virtual en la titulacién del Grado

en ADE: bit.ly/41UZNCK

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDIy PASy la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, seglin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la
normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).
Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de
Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

En relacidn a las quejas y reclamaciones recibidas (ISGC-P07-11), en lo que respecta al Grado en ADE y en relacion a las
solicitudes tramitadas durante el curso 2022-23, los datos indican que son practicamente inexistentes en las tres sedes (no
alcanzan el 0,8%). Lo mismo ocurre con el nimero de incidencias docentes recibidas (ISGC-P07-12), el porcentaje es también
muy bajo. En cuanto a las sugerencias y felicitaciones (ISGC-P07-13 y 14), se obtienen valores bajos.

Durante el curso 2022-23 se recibieron un total de catorce BAU’s. Doce de ellos se encuadran dentro de la categoria de Incidencias
Docentes. Destacar que con fecha 19/01/2023 se recibieron diez BAU’s sobre la misma incidencia docente. Hay dos BAU’s que,
aunque entraron en el buzén enmarcados dentro de la categoria de Incidencia Docente, realmente no lo eran. EI BAU de fecha
14/04/2023 realmente no correspondia al Centro, sino al servicio de secretaria de campus, al tratarse una incidencia en el
proceso de matriculacién del estudiante. De igual modo, el BAU de fecha 11/04/2023 fue dirigido al Departamento de
Economia General, el cual tampoco se considera incidencia docente dado la solicitud del mismo, que no era otra que el
profesor que impartia la docencia siguiera impartiéndola en el futuro.
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El resto de incidencias, fueron presentadas por desempefio docente, no obstante, estudiadas las incidencias, fueron dos con
varios BAU’s en la misma direccion, una incidencia a la asignatura de Matematicas y otra a Derecho Mercantil I. La primera
estaba relacionada con la apreciacion, por parte de los estudiantes del Grado en Administracién y Empresas del Campus de Jerez,
de la falta de relacién entre lo explicado en clase de Matemédticas y las actividades que se incluian en las pruebas de evaluacion.
Segun los estudiantes, los ejercicios de las pruebas de evaluacidon eran mas dificiles que los resueltos en clase. La segunda,
realizada por dos estudiantes del Grado de Administracidon y Direccion de Empresas de Cadiz, estaba vinculada a una
desigualdad, que ellos entendian que se producia, al ser evaluados por procedimientos diferentes los grupos de Derecho
Mercantil |, no obstante, esta actuacion viene recogida en la ficha 1By estd aprobada por todos los agentes que intervienen
en su aprobacion.

Todas las incidencias docentes fueron respondidas en tiempo y forma. Todas ellas fueron comunicadas al Departamento y
al profesorado y todas concluyeron como terminadas con el traslado al estudiante de las consideraciones de los docentes.

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencion al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados
organizados en funcidn de las areas responsables. EI CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA
mediante la que se agiliza la tramitacidn de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier
miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucidén y seguimiento. Los servicios y recursos
relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son: Ordenacidon Académica y
Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de
Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.
En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informadtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacidn y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Portdtiles de apoyo a la docencia.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con 6 ordenadores portatiles de apoyo a las titulaciones que se
imparten en el centro y que se utilizan, por el profesorado, con el fin de cubrir aquellas deficiencias que puedan presentarse
en el aula a la hora de acceder a distintos recursos de informacién y documentacién.

h) Otros.

Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y sus sedes cuentan ademas con otros recursos y servicios
como son: Delegacién de alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor. Igualmente, también estdn a
disposicion de la comunidad universitaria del titulo otros servicios centrales de la UCA como: area de informatica, Centro
Integrado de Tecnologias de la Informacion (CITl), drea de deportes, salas de lectura, Servicio de Relaciones Internacionales,
Servicio de Actividades Culturales, Oficina de Accién Solidaria, Orientacion para la Creacidn de Empresas a través de la
Catedra de Emprendedores, Oficina para la Sostenibilidad, Oficina del Defensor Universitario, Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI).

Fruto de los esfuerzos realizados por el centro y la Universidad de Cadiz para ofrecer unas instalaciones acondicionadas para
el tipo de docencia que se desarrolla y adecuadas a las exigencias de los usuarios, se observa en el curso 2022-23 una
evolucidn positiva en los altos niveles de satisfaccion de los estudiantes y profesorado en relacion a los recursos materiales
y las infraestructuras (RSGC-P08-01), sobre todo en los del profesorado que estan por encima de 4,2 puntos sobre 5 en las
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tres sedes. El esfuerzo que en este sentido se viene realizando desde la implantacidn del grado por parte del Centro y de la
Universidad por dotar al Grado en Administracion y Direccion de Empresas de todo lo necesario para el correcto desarrollo
de la docencia en sus instalaciones se verifica en el informe de acreditacion del titulo (fecha 25/06/2022), en el que la
comision manifestd expresamente: “Las instalaciones disponibles en los 3 campus pueden considerarse adecuadas”
(http://bit.ly/3Xn4xhD, pagina 6).

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El curso 2022-2023 se caracteriza por haber sido un curso en el que los datos de movilidad nacional e internacional se
mantienen con respecto a cursos anteriores. En el 2021-2022 habiamos observado una mejora extraordinaria en los
resultados de la gestién de movilidad del titulo que, ademas de ocasionarse a consecuencia de las diferentes iniciativas
puestas en marcha para mejorar los datos de movilidad, creemos que estaban también desencadenados de la bajada en los
resultados obtenidos en afios anteriores por la pandemia. Esto puede verse tanto en el caso de movilidad internacional
saliente como entrante. En el caso de la movilidad internacional, mientras que en el 2020-2021 se obtuvo en el titulo un
porcentaje de 13,85%, el afio siguiente el porcentaje se incrementd por encima del doble, llegando al 31,35%. En el 2022-
2023 los datos se estabilizan y siguen estando por encima de lo registrado en 2020-2021 los afios anteriores y se queda en
un 23,72%. En general, los porcentajes de movilidad internacional entrante de la facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales se situan en un 11,01% por encima del 7,01% en total alcanzado en la Universidad.

En cuanto a las movilidades salientes internacionales, el proceso es parecido al caso anterior, pues en 2020-2021 se alcanzé
en el titulo un 1,54%. Un afio después, los datos se duplicaron para llegar al 3,15%. En el 2022-2023 los datos siguen
superando a los obtenidos en el 2021-2022 asi como en los cursos anteriores situandose en el 2,74%.

En lo relativo a la movilidad nacional, los datos son diferentes segun la tipologia que estemos analizando. En el caso de la
movilidad nacional entrante, los resultados obtenidos (1,25%) son minimamente inferiores a los obtenidos en cursos previos
(1,34% en 2019-2020 y 1,37% en 2020-2021). Esto consideramos que sucede como consecuencia de la subida importante
ocasionada tras la Covid-19. Si observamos los resultados obtenidos en movilidad nacional saliente, los porcentajes son
ligeramente mejores que en otros afios, pues en 2022-2023 se alcanza un 0,73% frente al 0,34% de 2020-2021 y el 0,35% de
2021-2022.

En lo relativo al grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes, la tendencia es estable como se puede comprobar a continuacion. Los datos que se recogen en el
Sistema de Informacién de a UCA relativos a los Ultimos cinco afios Unicamente arrojan informacion relativa a los cursos
2018-2019, 2020-2021 y 2022-2023. Cabe destacar que éste es el Unico apartado relativo a movilidad que distingue entre
las tres sedes de la Facultad con resultados diferenciados, pues en el resto de secciones anteriormente mencionadas los
datos no estan completos. En el caso de la sede de Cadiz, el grado de satisfaccion obtenido en 2022-2023 (esto es, 3,47 sobre
5) practicamente coincide con la media entre los cursos 2018-2019 y 2020-2021, por lo que los resultados se mantienen
estables. En jerez, el resultado logrado en 2022-2023 (3,09 sobre 5) esta por encima de la media entre el 2,61 obtenido en
2018-2019 y el que se alcanzé en 2020-2021. La media baja ligeramente en Algeciras, quedandose en el 2,62 sobre 5,
resultado que creemos estar afectado por el nimero bajo de estudiantes de movilidad entrante que recibimos en esa sede,
asi como de salientes, que entre otras razones pueden encontrar ciertas dificultades en la gestion de su movilidad al estar
coordinadas por unidades que se sitian en un campus diferente al suyo.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

Las practicas curriculares incluidas como asignatura optativa en el plan de estudios del Grado en ADE es de 3 meses, lo cual
hace que en una misma empresa puedan realizar prdcticas varios estudiantes, aun asi el nUmero de empresas que nos
ofrecieron practicas (252) es muy superior al nimero de estudiantes que solicitaron practicas curriculares (87), ademas
téngase en cuenta que algunas empresas ofrecen varias plazas simultdneamente y en su gran mayoria permiten practicas
no simultaneas, lo cual eleva el nimero de plazas ofertadas ostensiblemente. El listado de empresas que ofrecieron practicas
puede verse en el siguiente enlace: https://bit.ly/48BERN6. El indicador EISGC-P04-08: Numero de plazas de prdcticas
externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita prdcticas externas, refleja un valor de 2,13. Este dato se ha
recogido de las ofertas publicadas en la plataforma de practicas: gades.uca.es, sin embargo, es necesario explicar que se
trata de una plataforma de gestion, no una plataforma de divulgacion. Esto significa que permite la gestion de la practica
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una vez asignada a un estudiante: aceptacidn, interrupcion, ... pero no permite que los alumnos vean las ofertas, de este
modo, el procedimiento llevado a cabo actualmente es que las ofertas llegan al Vicedecano de Practicas, el cual las oferta a
los alumnos a través del campus y, una vez cerrada con un alumno, se genera la oferta en la plataforma y se asigna. Solo un
pequefio porcentaje de empresas crean la oferta directamente en la plataforma sin seguir el procedimiento comentado, por
ese motivo la ratio es ligeramente superior a 2 si bien la ratio real es significativamente superior.

Comenzando por la satisfaccion de los tutores académicos se mantiene en valores muy altos, con valores muy cercanos a
4,5 (sobre 5). En la misma linea, o incluso superior, es el grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempefio del alumnado en las practicas externas (9,38 sobre 10). Destacar el gran esfuerzo realizado por el
Vicedecanato de Practicas en empresa en mantener el contacto directo, rapido y eficaz con los tutores, solucionando los
problemas que, debido a la implantacién de la nueva plataforma de practicas, iban surgiendo casi a diario. Fue necesario
crear, en un periodo breve de tiempo, tutoriales con instrucciones claras y precisas como instrumento de ayuda para la
gestion de las practicas.

El resultado alcanzado en los indicadores debe ser valorado de manera muy positiva y se pone de manifiesto que las
actividades realizadas dentro de los proyectos formativos han aportado a los estudiantes un valor afiadido a su titulacion,
habiéndose cumplido todos los términos contenidos en el mismo por parte de la empresa. Podemos concluir que los valores
de satisfaccion se mantienen en valores altos, demostrando que, gracias al esfuerzo de tutores y el desempefio de los
estudiantes, las practicas curriculares han cumplido ampliamente su misidn formativa y, por tanto, han seguido otorgando
valor al paso de los estudiantes por este Grado.

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (Ultimo curso).
- 2)Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios
(PTGAS) dedicacion exclusiva (consejeria, auxiliares de administracion, administracion y biblioteca), cuyas funciones son las
tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles
para el correcto desarrollo de la labor docente e investigadora a disposicién del PDI. Atendiendo a la estructura organizativa
de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de
Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicidn de diferentes titulos que
se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

En la siguiente tabla, se muestra el personal de apoyo que en el curso 2021-22 (son los Ultimos datos que tenemos disponible)
participa en la Facultad de CC.EE. y Empresariales, asi como los recursos humanos comunes a todos los titulos.

% PAS seguin

PAS por puesto tipo
(R B Puesto tipo

Régimen Juridico - Grupo/Escala

RECURSOS - PAS
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

ADMINISTRACION

Funcionario de Carrera - C1

16,7%

BIBLIOTECA

Funcionario de Carrera— Al

Laboral Fijo - Grupo Il

Laboral Fijo - Grupo IV

38,9%

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo Il

CONSERJERIA
Laboral Eventual - Grupo IV

44,4%

100,0%

RECURSOS UCA (Comunes
a todos los titulos)

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il
ACTIVIDADES CULTURALES

Laboral Fijo - Grupo Il

1,7%

Laboral Eventual - Grupo Il

Funcionario de Carrera - A1

Funcionario de Carrera - A2

ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1

57,5%

Funcionario de Carrera - C2

Funcionario Interino - A1
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Funcionario Interino - A2 23
Funcionario Interino - C2 929
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 11
Laboral Fijo - Grupo Il 3
Laboral Eventual - Grupo | 3
Laboral Eventual - Grupo Il 8
Funcionario de Carrera - A1 4
Funcionario de Carrera - A2 9
Funcionario Interino — A2 8
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 1 9,0%
Laboral Fijo - Grupo Il 21
Laboral Fijo - Grupo IV 3
Laboral Eventual - Grupo IV 6
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Il 3 1,0%
Laboral Eventual - Grupo Ill 3
Laboral Fijo - Grupo Il 16
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 9 7,2%
Laboral Eventual - Grupo IV 17
Funcionario de Carrera - A1 1
Laboral Fijo - Grupo | 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 1 3,3%
Laboral Fijo - Grupo IlI 7
Laboral Eventual - Grupo IV 6
Funcionario de Carrera - A1 16
Funcionario de Carrera - A2 14
Funcionario de Carrera - C1 5
INFORMATICA Funcionario Interino - A1 1 8.4%
Funcionario Interino - A2 7
Funcionario Interino - C1 3
Laboral Fijo - Grupo | 2
Laboral Fijo - Grupo Il 1
Funcionario de Carrera - A1 1
Funcionario de Carrera - A2 3
Laboral Fijo - Grupo Il 13
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo IV 4 6,4%
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo IIl 3
Laboral Eventual - Grupo IV 12
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 5
LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo IV 2 36%
Laboral Eventual - Grupo Il 3
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Laboral Eventual - Grupo IV 7
Laboral Fijo - Grupo | 1
PRENSA Laboral Fijo - Grupo Il 2 0,7%
Laboral Eventual - Grupo | 1
PREVENCION Laboral Fijo - Grupo | 3 0.7%
Laboral Fijo - Grupo Il 1
UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo Il 1 0,2%
< < Laboral Fijo - Grupo | 1
ATENCION PSICOLOGICA 0,3%
Laboral Eventual - Grupo | 1
581 100,0%
NOTA: Se trata del personal de administracién y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estdn asociados al titulo. En definitiva, son recursos
conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de departamentos
ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informatica, audiviosuales, mantenimiento, prevencién, deportes y actividades culturales
son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

En cuanto al PAS, los datos de los que se disponen demuestran que se ha ido incrementando el nivel de satisfaccidn global
del PAS con el centro (ISGC-P07-04). Conforme a la informacidon suministrada en el informe RSGC-P08-01, el personal de
administracion y servicios muestran su maxima satisfaccion normalmente con los aspectos relacionados con los/as
responsables académicos y usuarios/as (en torno a 4,17 puntos sobre 5). La puntuaciéon minima se la otorgan a los aspectos

relacionados con la gestidn del centro, con una puntuaciéon media de 3,28 sobre 5 puntos.
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5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

En el curso 2022-23 la docencia impartida ha sido totalmente presencial.

Puntos Fuertes:

- Elgrado de satisfaccidon del PAS es muy alto con los aspectos relacionados con los responsables académicos y usuarios
- Satisfacciéon muy alta (cercana a 5, que es la maxima) de los tutores académicos de las practicas de empresa

- Losrecursos y servicios que estan a disposicidn de la titulacién son muy idéneos

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Cada asignatura del Grado en ADE tiene un Programa Docente disponibles on-line
(https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1506) donde se incluye, entre otras cosas, los resultados de aprendizaje que se
alcanzaran una vez superada la asignatura. Estos resultados se corresponden con el nivel 2 de MECES, estando totalmente
ajustados con la memoria verificada y con el perfil de egreso de la titulacion, ya que, las diferentes actividades formativas
desarrolladas por el conjunto de asignaturas que conforman el Plan de Estudios recopilan en su totalidad todas las
competencias que en el Titulo se deben alcanzar.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

1.- Analisis de las actividades formativas.

En relacidn con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, cabe destacar que, la diversidad de las actividades formativas
llevadas a cabo, contribuyen al desarrollo de una docencia bien estructurada y consecuente con las competencias que se
pretenden alcanzar, donde la implicacién activa del alumnado se ha convertido en un aspecto primordial del proceso de
aprendizaje de cada materia. Toda la informacién sobre las actividades se encuentra disponible en la pagina Web
(https://asignaturas.uca.es/asig/?titulo=1506), en la que se puede consultar el Programa Docente (fichas 1B) de cada
asignatura, donde se explicitan desde las competencias a adquirir hasta los resultados de aprendizaje a alcanzar, pasando
por el profesorado responsable de la docencia, la descripcidn de los contenidos, las actividades formativas previstas, el
sistema de evaluacion y la bibliografia recomendada, entre otros aspectos. Informacién que, anualmente, es revisada y
validada por los/as coordinadores/as de asignaturas, visada por la Direccion del Departamento y finalmente, visadas por el
Coordinadora del Titulo verificando asi que todo estd correcto y conforme a la memoria vigente del titulo
(https://bit.ly/3zfNmmu). Es importante destacar que las diferentes actividades formativas desarrolladas por el conjunto de
asignaturas que conforman el Plan de Estudios recopilan en su totalidad todas las competencias que en el Titulo se deben
alcanzar. Asi:

Las clases tedricas desarrolladas en grupos “grandes”, con la totalidad de alumnado, permiten adquirir los conocimientos
relacionados con las competencias especificas de cada asignatura (CE) o, dicho de otro modo, el marco conceptual que
permitira fundamentar la formacion practica. Si bien son clases magistrales, se ha de destacar su caracter bidireccional
dada la interaccion que se mantiene, continuamente, con el alumno con el fin principal de desarrollar su “capacidad de
analisis” (CG1), “de razonamiento critico” (CG14) y de adquirir un “compromiso ético” (CG15) que considere “la
responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y empresariales” (CG23), siempre sin olvidar la “motivacién
por la calidad” (CG22) que el desarrollo de cualquier actividad empresarial debe contemplar.

Las clases practicas llevadas a cabo en desdobles de grupos apoyan, de manera organizada y estructurada, el desarrollo de
la evaluacidn continua, a través del conjunto de actividades formativas que toman como base primordial la realizacién de
trabajos individuales y/o en grupo, a través de una amplia variedad de ejercicios. Por ejemplo: resolucion de problemas,
estudios de caso, presentaciones orales, desarrollo escrito de informes, cartas y correos electrénicos, investigacion de
mercado, analisis de estrategias empresariales e, incluso, la creacién de una empresa ficticia. Multiplicidad de actividades
que permite a los estudiantes aprender a: analizar casos considerando su gestion desde una perspectiva internacional
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(CG11), dada la importancia que un futuro directivo debe otorgar a la diversidad y multiculturalidad que define el entorno
empresarial (CG13); buscar informacion, a través de fuentes diversas (CG5) para tomar decisiones (CG7), adaptarse a las
nuevas situaciones que puedan surgir (CG18) y resolver aquellos problemas (CG4) que se presenten con varias alternativas
de solucion; perfeccionar la habilidad de comunicacion oral y escrita (CG6) a través de presentaciones en clase y redaccidn
de informes empresariales; asi como, organizarse y planificarse (CG3) para presentar en tiempo y forma aquellos trabajos
con fecha limite establecida desde el inicio del semestre. Todo ello tomando como base la importancia que desarrollar un
conjunto de relaciones personales (CG12) tiene para trabajar, de manera adecuada, como un equipo (CG9), sobre todo, en
aquellos que se caracterizan por una marcada interdisciplinariedad (CG10); siempre, sin perder de vista la trascendencia
que requiere hacerlo con un notable espiritu emprendedor (CG21), de liderazgo (CG20) y creatividad (CG19). Resaltar que
en este conjunto de actividades (trabajos individuales y/o en grupo) existe un grupo de asignaturas cuya evaluacién
continua se desarrolla en las aulas de informatica, llevando a cabo analisis estadisticos, econométricos o busquedas de
datos para la creacién de una empresa. De este modo, se trabaja y evalla la adquisicion de conocimientos de informatica
relativo al ambito de estudio (CG2).

- El estudio auténomo del alumno estimula, como su propio nombre indica, su capacidad de aprendizaje auténomo (CG17)
al dedicar un tiempo determinado a aprehender de manera independiente conceptos tratados en clase, ademas de
adquirir la capacidad de ser responsable y mejorar su organizacién y planificacién.

- El examen, ya sea oral o escrito, ha de desarrollarse en un tiempo limitado, lo que permite a los estudiantes prepararse
para trabajar en entornos de presién (CG16), y lograr que dicha situacidn de tener un intervalo de tiempo establecido no
enturbie sus resultados.

- Por ultimo, las tutorias y seminarios, sirven de apoyo para interiorizar todos los conocimientos que toman como base las
competencias especificas establecidas en el Titulo. En ellos se refuerzan conocimientos por parte del profesor, a través de
conferencias de ponentes externos o, excepcionalmente, a través de salidas de campo.

Todo ello contribuye a la adquisicién de competencias tan importantes como: comprender que la Gestion de Empresas es
un area donde se adquieren conocimientos que no sélo se apoyan en libros de texto, sino también en la vanguardia del
campo de estudio (CB1), por lo que han de tener la capacidad de interpretar datos y emitir juicios de indole social, cientifica
0 ética (CB3), transmitiéndolos a cualquier publico (especializado o no especializado) (CB4); asi como, ser capaces de aplicar
los conocimientos adquiridos de una forma profesional (CB2) y emprender cualquier estudio que ramifique de los conceptos
alcanzados (CB5). Destacar también que en la memoria del Titulo hay una competencia (CO1) que, dada su particularidad,
sélo la desarrollan tres asignaturas del Titulo (Inglés, Francés y Gestion de Proyectos) que evaltan la comunicacion oral y
escrita en lengua extranjera.

Especificamente para el curso 2022-2023 y posteriores, desde la Universidad de Cadiz, y mas concretamente desde la
Delegacién del Rector, se puso en marcha el desarrollo de una iniciativa para la “Integracién de los ODS en la Docencia
Universitaria”. Por medio de la misma, se desarrollaron durante 2022 una serie de lineas de acciones que permitieran la
adaptacion de los titulos a los “Principios rectores en el disefio de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales”
recogidos en el articulo 4 del Real Decreto 822/2021. Si bien el titulo podria considerarse ya adaptado a estos principios,
pues en 12 de las asignaturas del mismo se trabaja una competencia relacionada con la responsabilidad social desde su
implantacién (CG23 “Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones econdmicas y
empresariales”), se hizo un esfuerzo significativo por parte de la coordinacién y de los responsables de asignaturas por
integrar los ODS en la docencia y trabajar de alguna forma en las asignaturas una, dos, tres o cuatro competencias muy
concretas relacionadas con la sostenibilidad y propuestas por la Universidad:

-SOS1: Contextualizacion critica del conocimiento, estableciendo interrelaciones con la problematica social,
econdémica y ambiental, local y/o global.

-S0S2: Utilizacidn sostenible de recursos y en la prevencidn de impactos negativos sobre el medio natural y social.
-S0S3: Participacidon en procesos comunitarios que promuevan la sostenibilidad.

-S0S4: Aplicacidén de principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.

Como se aprecia en la siguiente tabla, elaborada a partir de los programas docentes o fichas 1B
(https://asignaturas.uca.es/asig/) de las asignaturas del titulo para el curso 2022-2023, la incorporacién de estas
competencias para ser trabajadas en las diferentes asignaturas del titulo fue bien recibida por parte del profesorado,
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guedando garantizado que los estudiantes que cursaran todas las asignaturas egresarian habiendo trabajado las cuatro
competencias sefialadas, con independencia de la optatividad elegida.

Competencias relacionadas con los ODS

Tipo de asignatura
SOS1 SOS2 S0S3 SOs4
Formacion Basica 2 1 - 1
Obligatorias 13 5 1 10
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Optativas 6 2 2 4
Total Asignaturas 21 8 3 15

Por otra parte, con objeto de desarrollar en el alumnado una serie de competencias transversales relacionadas con el
dominio de herramientas informaticas y del inglés empresarial, que resultan de utilidad de cara a su futura insercion laboral
y desarrollo profesional, tal y como remarcé la comisién evaluadora de la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion con su
Recomendacion n25 “Se recomienda incidir en los alumnos sobre la importancia de reforzar sus conocimientos del inglés”,
se ofertdé también en el curso 2022-2023 el V Programa Formativo “Diploma en Competencias Transversales”
(https://economicas.uca.es/comp _transv/ y (https://economicas.uca.es/noticia/17195/)) que incluye cursos de 20 horas de
duracién cada uno sobre Excel Avanzado, Contabilidad Informatizada, Introduccion a los sistemas ERP e Inglés Empresarial
dirigido especialmente a los alumnos de ultimos cursos del Grado.

Por otra parte, ante la identificaciéon de ciertas necesidades formativas relacionadas con la necesidad de mejorar los
conocimientos y habilidades de los alumnos en matemadticas se esta intentado planificar un curso “ad extra” de nivelacion
en matematicas dirigido principalmente a los alumnos de nuevo ingreso de primero, de forma similar al que se desarrollé
en el curso 2017-2018 (bit.ly/3SyTlhJ). Para ello, se concreté en 2022 una reunidn con el departamento implicado
(bit.ly/3SvMbLh), a la vista del acta de la misma (bit.ly/490K9Za), se obtuvo el compromiso de buscar férmulas para retomar
esos cursos de nivelacion/refuerzo. No obstante, mas tarde se obtuvo la negativa temporal del departamento implicado
alegando falta de capacidad para asumir el encargo docente (bit.ly/3u8IH9f). A pesar de esta negativa, en marzo de 2023 se
decidié convocar nuevamente al profesorado del centro implicado en las asignaturas de matematicas y estadistica de los
departamentos de Matematicas y Estadistica para buscar, de nuevo, alternativas que permitieran complementar la
formacidén en contenidos de matematicas de estudiantes de nuevo ingreso (bit.ly/48PDC3u). De la misma reunién, como se
desprende del acta (bit.ly/3HB40OHg), se logré la voluntad de los profesores del Dpto. de Estadistica por estudiar opciones
como los MOOC o los OCW con materiales y videos que permitan a los estudiantes de nuevo ingreso complementar su
formacién preliminar en matematicas. Como resultado de aquella reunién, se acordé con el profesorado interesado
implicado, poner en marcha para el curso siguiente al 22-23 una actuacion avalada para la mejora docente, titulada
“Nivelando la formacién en Mateméticas aplicadas de los estudiantes de grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales: Una oferta online en abierto.” (bit.ly/3SyfRaA), que tiene por objetivo principal “Disefiar, publicar y difundir
un curso de formacidn en abierto (OCW) de nivelacién en matematicas para los estudiantes entrantes de los titulos de grado
de la Facultad de CC.EE. y EE.”

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacidn de cada asignatura se elabora cada curso académico poniéndose a disposicidon de los diferentes
grupos de interés a través del Programa docente (fichas 1B) y Guias Docentes disponibles en la pagina web de la Facultad,
asi como en el campus virtual de cada asignatura. Un primer elemento a destacar es que en la memoria del Titulo existe un
intervalo establecido, con una ponderacién minima y mdxima para cada uno de los criterios que pueden conformar el
sistema de evaluacién de cada asignatura (examen, participacion, trabajo individual, trabajo en grupo y actividades a través
del campus virtual). Revisando las diferentes fichas 1B se advierte que, tras la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, las diferentes asignaturas han considerado, en gran medida, el uso de la evaluacién continua como elemento
formativo, utilizando todos los criterios posibles, en funcién de las particularidades de sus contenidos y objetivos, para la
evaluacion del alumno. Asi, del total de asignaturas del grado (excluyendo TFG y prdcticas de empresa): un 5% valoran el
examen final con la calificacion minima posible del intervalo (2 puntos), un 30% con la maxima (8 o 9 puntos); aplicando la
mayoria (el 65%) una ponderacion de entre 4 y 7 puntos de la nota final. Otra cuestion importante es que la combinacién de
ponderaciones mas frecuente es la de 60% (examen) + 40% (resto de criterios), lo que muestra que la evaluacidn continua

Pagina 26 de 69

csv (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7WGPP734W5RKJIIYAGABSQOMY Fecha 07/03/2024 09:14:16
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Firmado por JUAN MANUEL PINERO LOPEZ
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WGPP734W5RKJIYA6AB5QQMY Péagina 26/69




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | &t

UNIVERSIDAD DE CADIZ

es un elemento esencial del proceso de evaluacidn en el grado en ADE, al recibir cada criterio un peso equilibrado y sustancial
dentro de la calificacién final de las asignaturas.

Relativo a las competencias que se evallan dentro de cada criterio cabe comentar que:

¢ Los exdamenes se enfocan frecuentemente a la evaluacion de los conocimientos especificos adquiridos del Titulo, asi como
a competencias vinculadas a la capacidad critica y de analisis, la expresion oral y escrita, la resolucion de problemas, y
trabajar en entorno de presion.

¢ Los criterios, con una participacion mas interactiva del alumno en el aula (fundamentalmente, los trabajos en grupo y
actividades en el aula de informatica), dirigen su evaluacion a competencias tales como la capacidad de organizacién y
planificacién, recopilacién de informacion a través de fuentes diversas, y, entre otras, la correcta exposicioén de ideas y
argumentos.

e Los trabajos individuales y actividades a través del campus virtual buscan, fundamentalmente, corroborar que la
adquisicion de resultados de aprendizaje ha sido correcta y que la aplicacion de conocimientos a la practica es satisfactoria,
valorando para el analisis de casos reales y simulaciones conocimientos, fundamentalmente, de informatica relativos al
ambito de estudio.

¢ Y, dado que la adquisicién de determinadas competencias como la motivacidn, iniciativa y espiritu emprendedor, requieren
la asistencia y participacidon activa de los estudiantes en las diferentes sesiones, se considera, generalmente, su evaluacion
en los mencionados criterios.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con
el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién, y detectar posibles problemas
que permitan intervenir con acciones de mejora, se analizardn los siguientes indicadores académicos del curso 2022-23.

En el curso 2022-23, la tasa de evaluacidn (o Tasa de presentados) (ISGC-P04-03) se ha incrementado con respecto al curso
anterior en los tres campus. La tasa de eficiencia, también ha experimentado un incremento con respecto al curso anterior.
La tasa de graduacion es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios.
Esta tasa, en el curso 2022-23 desciende en las tres sedes en la misma proporcion que baja en el centro. La tasa de graduacién
es baja en los tres campus, puede ser debido a que, por un lado, son bastantes los alumnos que se matriculan del Trabajo
Fin de Grado y no lo realizan (siendo ésta la Unica asignatura que les queda para finalizar los estudios), para poder continuar
realizando practicas en empresas, generalmente de caracter extracurricular. De forma que, los alumnos alargan
intencionadamente su etapa de estudiante universitario, en la medida en que pueden disfrutar de ciertos privilegios como
estudiantes de cara a la realizacidon de practicas extracurriculares. Por otro lado, son numerosos los alumnos que estan
pendientes de la acreditacion del nivel de inglés necesario para la expedicion del titulo de Graduado. Todo ello, también
afecta a la duracion media de los estudios que como vemos en el indicador ISGC-P04-07 es superior a los 4 cursos académicos
del Grado. En cuanto a la tasa de abandono (entendida como la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo de grado el curso académico que acaba de finalizar y que
no se han matriculado ni en ese curso académico ni en el anterior), se aprecia un descenso en las tres sedes y también en el
centro. Este descenso puede estar relacionado con la especial atencion que desde el centro se estd dedicando a esta
preocupante situacion (que es generalizada en los Grados de la rama de Empresa de toda Espafia), manteniendo un contacto
mas estrecho (si cabe) con el alumnado de primer curso para orientarles en los procesos de evaluacién, dado que las
asignaturas de caracter instrumental ubicadas en el primer curso del Plan de Estudios presentan peores tasas de
rendimiento. Ademas, desde el curso 2021-22 se han llevado a cabo diferentes actuaciones avaladas (lideradas por la
coordinadora del Grado en ADE) para analizar con profundidad las causas del aumento de la tasa abandono y con el objetivo
de mejorarla implementando actuaciones especificas.

A continuacidn, para realizar un analisis mas especifico se presenta la siguiente tabla con las tasas de rendimiento, éxito y
evaluacion (también denominada tasa de presentados) de las asignaturas del Grado en ADE en el curso 2022-23.
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Universidad
de Cadiz

Asignaturas (2022/23)

Primer Semestre

Tasa de rendimiento
(créditos superados/créditos
matriculados)

PRIMER CURSO

Tasa de éxito
(créditos superados/créditos
presentados)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Tasa de evaluacién
(créditos presentados/créditos
matriculados)

Segundo Semestre

Derecho Empresarial | 63% 66% 95%
Economia 37% 49% 75%
Introduccién a la Economia de la Empresa 78% 88% 89%
Introduccién a las Finanzas Empresariales 49% 56% 87%
Matemdticas 34% 37% 93%

Primer Semestre

Estadistica 46% 74% 62%

Fundamentos de Contabilidad Financiera 44% 54% 81%

Historia Econémica 79% 92% 86%

Introduccién al Marketing 68% 78% 87%

Microeconomia 30% 49% 61%
SEGUNDO CURSO

Segundo Semestre

Métodos Cuantitativos para la Toma de Decisiones

Derecho Empresarial Il 83% 87% 95%
Direccién de Marketing 80% 83% 96%
Estadistica Avanzada 51% 68% 75%
Macroeconomia 41% 62% 67%
Contabilidad Financiera 54% 72% 75%

Primer Semestre

. 60% 83% 73%
Empresariales
Fundamentos de Direccién de Empresas 66% 78% 85%
Habilidades Directivas 95% 100% 95%
Régimen Fiscal 62% 73% 85%
IET::;THTSOS para el Andlisis del Entorno 66% 78% 85%
International Accounting and Autiting 84% 95% 88%
International Managerial Skills 98% 100% 98%

TERCER CURSO

Direccidn Estratégica | 77% 81% 96%
Contabilidad de Gestion | 69% 72% 95%
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Direccién Financiera |

61%

74%

82%

Inglés Aplicado a la Gestion de Empresas

86%

95%

91%

Francés Aplicado a la Gestién de Empresas

82%

95%

86%

Entorno Econémico Mundial y Nacional

68%

72%

95%

Direccién de Recursos Humanos |
Segundo Semestre ‘

Direccidn Estratégica Il

59%

52%

65%

57%

91%

92%

Contabilidad de Gestion II

60%

63%

95%

Direccién de Operaciones |

50%

57%

88%

Direccién Financiera Il

42%

67%

62%

Econometria

60%

76%

79%

Applied Econometrics for International Business
and Economics

85%

92%

93%

English for International Business

84%

84%

100%

CUARTO CURSO

Practicas de Empresa

Primer Semestre

Direccién de Sistemas de Informacion

90%

94%

100%

99%

92%

95%

Direccién de Recursos Humanos Il

94%

98%

96%

Direccién de Operaciones Il

62%

72%

85%

Investigacion de Mercados

97%

99%

98%

Gestion de Proyectos

95%

99%

96%

International Management of Family Business

Teoria y Politica Econdmica

100%

80%

100%

84%

100%

96%

Creacion de Empresas

99%

99%

99%

Sociologia 89% 100% 89%
Responsabilidad Social Empresarial 92% 97% 95%
Trabajo Fin de Grado 40% 100% 40%

Analizando la anterior tabla, se pone de manifiesto que:

1. Aquellas asignaturas que presentan las menores tasas de rendimientos se sitlan en el primer y segundo afio académico
del Plan de estudios ADE, y son las que tienen un marcado contenido matematico y econdmico. Estos datos reflejan la
necesidad de que los estudiantes de dicho grado posean una buena formacién previa en estos aspectos para la correcta

comprension analitica y grafica de los contenidos.

2. A partir del tercer curso, las tasas empiezan a superar en todas las asignaturas mas del 50% de rendimiento, incluso en
la mayoria se situan por encima del 70% de rendimiento. Esto se refleja en la obtencidn de aproximadamente mas del
50% de éxito en todas las asignaturas cursadas, tanto en el primer como en el segundo semestre. Conforme avanzan
los cursos, el nivel y la capacitacién de los alumnos aumenta, reflejandose en el cuarto afio, donde obtenemos tasas de
éxito por encima del 70%, a excepcion de Direccién de Operaciones | y Direccidn Estratégica Il. Esto también se refleja
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en la tasa de rendimiento muy aceptables, a excepcion del Trabajo Fin de Grado. En lo que se refiere al TFG podria
deberse a que, aquellos estudiantes que, aunque hacen matricula una vez avanzado el curso, no se presentan por no
haber superado el requisito de “tener aprobada todas las asignaturas obligatorias”.

3. Y, aproximadamente, en un 70% de las asignaturas de la Titulacidn, mas del 50% de los alumnos que las han cursado,
las han superado. Cabe resaltar que aquellas asignaturas cuya tasa de rendimiento han alcanzado los valores relativos
mas bajos de la tabla, logran resultados que pueden considerarse altos, al hallarse dichas tasas muy préoximas al
meridiano de la escala (=50%).

Resaltar que todos estos datos desagregados por asignaturas estan disponibles para todos los grupos de interés en la
plataforma creada al efecto (https://sistemadeinformacion.uca.es/ ) y que en el criterio 7 se analizaran con mas detalle
estos valores en comparativa con los establecidos en la memoria del Titulo, Centro y Universidad.

Igualmente, en el Anexo Il de este autoinforme podemos encontrar informacion sobre las calificaciones de cada una de las
asignaturas del titulo, asi como las globales del titulo. En términos generales, no se presentaron a las asignaturas el 30%; el
11% fueron suspensos; el 34% aprobados; 16% fueron notables y un 4% sobresalientes y 0% matricula de honor.

ANEXO IlI:
- 3)Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, tiene acceso a
todos los informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el Grado en Administracion y Direccién de Empresas. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacion de la UCA,
siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos Fuertes:
- Disminucién importante de la tasa de abandono

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

1.- Orientacioén Preuniversitaria.

Durante el curso 2022-23 la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha colaborado activamente en todas las
Jornadas de Orientacion Universitaria organizadas por la Direccién General de Acceso y Orientacidn (https://bit.ly/3a5ZfQe ),
destinadas tanto al alumnado de segundo curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres,
con la finalidad de dar a conocer de forma detallada los titulos de Grado que se imparten, entre los que figura el Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas y el Grado en Finanzas y Contabilidad. Ademas, el alumnado puede visitar un
conjunto de stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, donde se les aclaran dudas y resuelven
cuestiones sobre los grados que se imparten en ese centro y se les facilita documentacidn de interés (planes de estudios,
tripticos con informacién general sobre los grados,...) que les permite tener de manera explicita informacion acerca de las
competencias, habilidades y conocimientos que adquiriran al cursar los estudios del grado en cuestién asi como las salidas
profesionales que podran desarrollar. Estas jornadas suelen tener lugar en varias localidades de la provincia, a las que, de
forma coordinada, suele acudir uno o dos miembros del equipo decanal, en el siguiente enlace se puede consultar el planning
disefiado para acudir a estas jornadas, asi como diferentes archivos con correos informativos, de agradecimiento e incluso
una presentacién que se lleva a estas jornadas para poder ofrecer informacién més actualizada (https://bit.ly/3L1vOxT). Para
la celebracién de estas Jornadas durante 2023, el Vicerrectorado de Estudiantes, en colaboracién con los centros y los
coordinadores de titulo redisefiaron los tripticos informativos sobre las diferentes ofertas académicas. En este sentido, se
redisefiaron aquellos en los que participaban los grados y dobles grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales (https://acortar.link/iB4HDh). Igualmente, para quienes decidan buscar informacidon complementaria mas alla
de la que pueden encontrar en estas jornadas de orientacion universitaria, y aprovechando la declaracién del estado de
alarma en 2020, se disefi6 en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, un video sobre la Facultad y los
titulos ofrecidos desde el centro (https://youtu.be/cBjwgTnfpA4), el mismo se utilizé en la presentacién y se cargd en la
propia web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Como complemento a las acciones que se desarrollan
desde el Vicerrectorado y con el principal propdsito de estimular los estudios de Economia y Empresa entre los jévenes
preuniversitarios, durante el curso 2022-2023, la Facultad, como miembro de la Asociacion de Olimpiada Espafiola de
Economia (https://sites.google.com/site/asociacionolimpiadaeconomia/) celebré una nueva edicion de la Olimpiada de
Economia, a nivel provincial (https://economicas.uca.es/olimpiada/). Toda la documentacién relacionada con esta Xlll
Edicion de la Olimpiada puede consultarse en el siguiente link: (https://acortar.link/WqF32V). Durante el curso 2022-2023
se siguid colaborando con el Vicerrectorado de Alumnos, participando en la recepcién de las visitas guiadas que alumnos de
IES hacen a la Facultad. De esta forma, la Coordinadora y el Coordinador de los titulos reciben en el Centro las visitas guiadas
que los estudiantes de Bachillerato de los institutos de la provincia realizan a los mismos, organizadas por la Unidad de
Orientacion del Vicerrectorado de Alumnos, con el fin de dar a conocer la oferta formativa de la Facultad, insertada dentro
de lo que seria el Itinerario 2 que pueden elegir los centros (https://acortar.link/iB4HDh). Como puede apreciarse el
documento “DATOS GLOBALES DE VISITAS 2022-2023" (https://acortar.link/PLADax), durante el curso se recibid la visita de
60 centros y se atendid a un total de 1.036 estudiantes. Igualmente, con el mismo objetivo se atienden también las
solicitudes de clases aplicadas que los institutos de la provincia solicitan al Vicerrectorado de Alumnos
(https://atencionalumnado.uca.es/clases-aplicadas/) pudiendo elegir entre clases de diferentes ramas o areas de
conocimiento. En el drea de Ciencias Sociales y Juridicas, durante el curso 2022-2023 se ofertaron desde el centro dos tipos
distintos de clases aplicadas por parte del profesorado del Dpto. de Economia Financiera y Contabilidad
(https://acortar.link/R2G4Bu): una titulada “Finanzas Féciles: jque no te engafien!” y otra titulada “Educacion para el
desarrollo sostenible”. En estas clases, ademas de acercar ciertos contenidos a las aulas de los centros de educacion
secundaria, contando con la colaboracién de sus responsables se aprovecha para presentar la oferta formativa de la Facultad
y orientar a los estudiantes sobre las salidas profesionales de los titulos. Asimismo, para poder acercar en mejor medida los
titulos del centro al futuro estudiantado, el 22/23 se disefid y ofrecio a los IES una nueva clase que se titulaba “Qué, por qué
y para qué estudiar los grados universitarios de Finanzas y Contabilidad y Administracién y Direcciéon de Empresas”, cuya
presentacion puede verse en el siguiente enlace: https://acortar.link/by1Xgu. De forma complementaria, las personas que
representan la coordinacion de los grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales han asistido en el curso
2022-23, por una parte, a la Xl Jornada de orientacién vocacional, para el alumnado de los centros de ensefianza concertada
de Jerez de la Frontera. Y, por otra parte, a la Jornada con orientadores de los IES de la Bahia de Algeciras y de Jerez de la
Frontera, organizada por la Direccion General de Acceso y Orientacion de la UCA. En todas estas jornadas se proporciond
informacidn sobre oferta de las titulaciones que ofrece la UCA, salidas profesionales, etc. al alumnado asistente a la primera
de ellas y a los orientadores para que ellos se la transmitan a su alumnado.

2.- Orientacion Universitaria.

Una vez los estudiantes se encuentran matriculados, desde el Centro se despliegan un conjunto de actividades de orientacion
universitaria, donde destacan:

e Las Jornadas de Bienvenida/Acogida (bit.ly/3HvIGOS) se desarrollan anualmente para el alumnado de nuevo
ingreso antes del comienzo de cada curso académico. Estas jornadas se llevan a cabo con la finalidad de introducir
al alumno que accede por primera vez a la vida universitaria. Se trata de un conjunto de charlas informativas, en
las que participa todo el equipo decanal, personal de biblioteca y estudiantes del Grado, donde se les ofrece
informacion especifica sobre la titulacion (normas de permanencia, requisitos de las asignaturas, acceso a
los horarios y Web del Titulo), se les inicia en el uso de los recursos de la biblioteca y, junto a unos
tutores (alumnado del Titulo), realizan una visita por las instalaciones del Centro.

Estas jornadas de bienvenida se hayan inmersas en el Programa de Orientacidén y Apoyo al Estudiante (PROA,
http://economicas.uca.es/proa/ ) donde se planifican y canalizan un conjunto de acciones y actividades de
tutorizacién, cada curso académico, en todas las sedes y en todos los cursos del Grado, en respuesta a las
necesidades y particularidades del plan de estudio. Acciones que incluyen, ademas de las jornadas de acogida,
tutorias grupales para abordar temas o problemas que surjan en el desarrollo del titulo, sesiones informativas sobre
el Trabajo Fin de Grado, las practicas de empresa o asesoramiento en lo relativo a posibilidades de movilidad

Erasmus.
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Accion de Tutorizacion: Plan de Accidn Tutorial (PAT). El Plan de accidn tutorial se enmarca dentro del “Proyecto
Compafiero” (“Tutorias entre iguales”) de la Universidad de Cadiz (UCA) y pretende facilitar la integracion vy el
conocimiento del entorno universitario a los alumnos/as de nuevo ingreso por medio de la ayuda y la experiencia
adquirida por los denominados alumnos/as mentores o asesores de cursos superiores, quienes a su vez seran
tutelados por el coordinador del Proyecto. Los objetivos fundamentales del Proyecto consisten en facilitar la
adaptacién del alumnado novel al comienzo del curso mediante la aportacién de informacién sobre la Universidad,
sirviendo de referente ante cualquier duda o dificultad que se le presente en su primer afio en la UCA. El siguiente
enlace (https://economicas.uca.es/proyecto_companero/) recoge las directrices del Proyecto Compafiero 2022-
2023 para la acogida del alumnado de primer curso. Las funciones de los alumnos/as mentores/as se controlaran
en este curso académico por el coordinador del PROA de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
apoyados por el Vicedecano de Ordenacidn Académica y las directoras de sede de Algeciras y Jerez. Para el curso
2022-23 se han planteado una serie de actividades como son:

e Plande formacion inicial de los alumnos/as mentores/as: realizado en septiembre de 2022. Asi, los alumnos/as
mentores/as participantes han recibido un curso inicial distribuido en tres dias a través de los que se les
explican cudles son sus cometidos y cual es su plan de formacién durante el curso. En particular, de modo mas
especificamente relacionado con la Facultad, a los alumnos/as mentores/as se les ha transmitido
conocimientos bdsicos con respecto a las universidades de destino ofertadas por la Facultad para la movilidad
y los requisitos fundamentales que deben tener los alumnos para acceder a la movilidad, aspectos
relacionados con la Biblioteca y la Secretaria del Centro. La principal novedad de este curso ha sido que, con
motivo de la crisis sanitaria, la formacion se realizé en modalidad on-line, lo cual en cierto modo facilito la
asistencia del alumnado a dichas sesiones.

e Actividades de seguimiento: El coordinador del PROA de la Facultad se ha reunido de manera virtual con los
alumnos/as mentores/as a lo largo del curso académico con el objetivo de obtener informacién de primera
mano sobre como se ha desarrollado el Proyecto Compafiero y la tutorizacion al alumnado novel. En este
sentido, y a tenor de la opinién manifestada por el alumnado mentor, destacar que a pesar de que estos/as
alumnos/as se hayan puesto en contacto en varias ocasiones con el alumnado novel, la respuesta de estos
ultimos ha sido relativamente baja, mostrando especial interés por obtener informacidn mas detallada sobre
cuestiones relacionadas de indole académica, tales como reconocimiento y convalidaciéon de créditos,
temarios de las asignaturas, calendario de examenes, horarios de biblioteca y salas de estudio.

e Actividades de tutorizacion de los alumnos de nuevo ingreso: Tal y como se ha comentado, mds alld de
contactos aislados via Whatsapp, la relacién entre alumnado mentor y novel ha sido escaso. Esta es una de las
cuestiones a mejorar en el futuro, la interrelacién del alumnado mentor con el novel, para lo cual seria
necesario que el Coordinador del PROA junto a los Coordinadores de Titulo refuercen la difusién del Proyecto
Compafiero y la utilidad de tener a un compafiero de un curso superior como asesor para la resolucion de
dudas académicas. Sobre este particular, desde el Equipo Decanal se ha disefiado una Actuacién Avalada para
el curso 23-24 orientada, entre otras cuestiones, a mejorar la relacion e interaccidn entre alumnado mentor y
novel en las titulaciones de grado. A tal efecto, se ha planteado la celebracion de actividades de convivencia,
tipo gymcana o EscapeRoom, entre otras, dentro de las Jornadas de Bienvenida entre alumnado de diferentes
cursos para intercambiar opiniones y experiencias, incentivando asi el didlogo y la interaccion entre los
mismos.

Sesiones informativas sobre elaboracion del Trabajo Fin de Grado. Dada la preocupacion del Equipo Decanal de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales por la necesidad de mejorar las tasas de rendimiento y abandono
del alumnado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, asi como su satisfaccién, especialmente en lo
relativo al PROA, se han emprendido en este curso una serie de actividades académicas complementarias a la
formacion técnica en gestion empresarial. Sobre este particular, y como se viene desarrollando desde hace varios
cursos académicos, se han celebrado las VI Jornadas para la elaboracién, presentacion y defensa del Trabajo Fin de
Grado en un contexto ético y de buenas practicas, cuya asistencia es obligatoria para estudiantes de primera
matricula en la asignatura de Trabajo de Fin de Grado. Para el resto de alumnos, la asistencia es opcional. Cabe
resefiar que en el marco de estas Jornadas se informarad a los estudiantes que dispondran de dos campus virtuales
para la realizacién del TFG. Uno de ellos para la gestion del TFG y otro gestionado por Personal del Area de Biblioteca
de la Universidad de Cadiz que incluye materiales y recursos de apoyo para la realizacién del TFG.

Actividades formativas en competencias informacionales. Conjuntamente con la Biblioteca de Ciencias Sociales y
Juridicas, la Facultad suele planificar anualmente una serie de actividades formativas para el alumnado de primero
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y segundo de los dos Grados (ADE y FYCO) en modalidad online a través de la plataforma del Campus Virtual. Estas
actividades estan dirigidas a formar al alumno en aspectos como el uso de los servicios y recursos de la Biblioteca,
los gestores de referencias o el uso ético de la informacion.

Alumnos de primero: Biblioteca UCA. Recursos y servicios. PROA. (2022-2023).

Alumnos de segundo: Blusquedas bibliograficas. PROA. (2022-23). De manera transversal se incluird la evaluacién
de la informacion recuperada y el uso ético de la informacién.

e Actividades informativas para alumnos de cursos superiores. Asimismo, también se ha contemplado el desarrollo
de una serie de actividades informativas para alumnos de cursos superiores. A este respecto, y siguiendo la
experiencia de cursos anteriores, se han desarrollado diversas charlas informativas orientadas a los alumnos de
cursos superiores sobre movilidad internacional y nacional, practicas de empresa y trabajos fin de grado.

e Actividades de orientacidn profesional. Por su parte, se han desarrollado acciones dentro del programa de
orientacién profesional del alumnado de los grados de nuestra Facultad para el curso académico 2022-2023, las
cuales también se enmarcan dentro del PROA de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales. Dichas actuaciones
se relacionan con las Jornadas de Salidas Profesionales, la Feria de Empleo, PIFE...

e Actividades de refuerzo del Programa de Apoyo y Orientacion al estudiante (PROA) del centro para ofrecer mas
orientacion al estudiante. Dentro de una actuacién avalada solicitada por el Equipo Decanal para el curso 22-23, la
cual pretendia mejorar las tasas de abandono y graduacién de las titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, se han planteado algunas actuaciones, tales como las siguientes, las cuales han sido
realizadas en mayor medida:

e Elaboracidn de una guia con orientaciones y consejos para el alumnado de nuevo ingreso, para lo cual se
plantea la opcidn de su entrega individual o su publicacion en la web de la Facultad

e  Visita por parte del coordinador del PROA junto a los coordinadores de los grados impartidos en la Facultad a
las aulas de 12 curso, las cuales fueron realizadas al comienzo del segundo cuatrimestre, con la intencién de
informar al alumnado a que se esfuercen en este primer curso, asi como a difundir el Proyecto Compaiiero y
animar a que participen como alumnos mentores.

e Elaboracién de videos con la experiencia de alumnado de cursos superiores y/o egresados con el objeto de
proporcionar informacién atil al alumnado de primer curso sobre cdmo afrontar su primer afio de estudio

3.- Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP).

Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones
gue puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que
ofrecen informacion y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control
de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales;
Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

4.- Secretariado de Politicas de Inclusion.

Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la
comunidad universitaria que presente algln tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan
realidad en la sociedad en general.

5.- Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el
desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios
de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

6.- Servicio de Relaciones Internacionales (ORI).

La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestion de alumnado y
relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde
este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto
a alumnado como a personal docente e investigador y de administracidn y servicios, asi como los proyectos de cooperacion
internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidon
en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién en: http://internacional.uca.es/
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7.- Orientacion Profesional.

De forma centralizada, la UCA acomete anualmente varias actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de nuestros
egresados: Ferias de Empleo, 132 Edicidn del Plan Integral de Formacion para el Empleo, ....
(https://empleoypracticas.uca.es/).

Teniendo en cuenta la estrecha relacion de nuestros titulos con el mundo empresarial, todos los cursos académicos, se
realizan numerosas actividades que tienen como objetivo no sélo orientar profesionalmente al alumnado, sino también
ponerlos en contacto con empresarios, entre las que destacan las siguientes:

LCA

LCA

LCA

LCA

UCA

Visitas a empresas: Aromas de Medina (28 de octubre de 2022) (https://economicas.uca.es/noticia/nuestros-
estudiantes-visitan-la-empresa-familiar-aromas-de-medina/) ; AIRBUS (18 de mayo de 2023)
(https://economicas.uca.es/noticia/nuestros-estudiantes-visitan-airbus/) y Petaca Chico (26 de mayo de 2023)
(https://economicas.uca.es/noticia/visita-a-la-empresa-petaca-chico/)

Seminario (en las 3 sedes: Jerez 6 de marzo 2023; Cadiz 9 de marzo 2023; Algeciras 27 de marzo 2023) “Las redes
sociales como apoyo a la internacionalizacion de la marca personal”
(https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7046880153091608577/?actorCompanyld=80715821)

Jornadas de Oportunidades Profesionales en Hacienda (21 de marzo de 2023)
(https://economicas.uca.es/noticia/celebradas-con-gran-exito-las-jornadas-de-oportunidades-profesionales-en-
hacienda/) (https://economicas.uca.es/noticia/celebradas-con-gran-exito-las-jornadas-de-oportunidades-
profesionales-en-hacienda/)

Seminario “La Cdmara de Cuentas de Andalucia: Una gran oportunidad laboral” (27 de marzo de 2023)
(https://economicas.uca.es/noticia/19866/)

Bugamap (celebradas 2 ediciones en marzo de 2023) (https://economicas.uca.es/noticia/la-facultad-participa-por-
cuarto-ano-consecutivo-en-el-proyecto-bugamap/)

X Concurso de Bolsa (del 16 de febrero al 21 de abril de 2023) (https://economicas.uca.es/noticia/arranca-el-x-
concurso-de-bolsa-renta-4/)

VIl Edicion del premio “Colegio de Economistas” al mejor TFG de ADE y de FYCO (convocatoria del 1 al 15 de
diciembre de  2022) (https://economicas.uca.es/noticia/convocada-la-vii-edicion-del-premio-colegio-de-
economistas-de-cadiz-al-mejor-tfg/)

Seminario “Estrategias para la integracion del puerto en la ciudad de Cadiz (14 de noviembre de 2022)
(https://economicas.uca.es/noticia/los-estudiantes-del-grado-en-fyco-y-del-doble-grado-ade-fyco-asisten-al-
seminario-estrategias-para-la-integracion-del-puerto-en-la-ciudad-de-cadiz/)

Vv Programa Formativo en Competencias Transversales (octubre-noviembre 2022)
(https://economicas.uca.es/noticia/17195/)

Seminario sobre Internacionalizacion (22 sesion - 17 de octubre de 2022)
(https://economicas.uca.es/noticia/segunda-sesion-de-los-seminarios-sobre-internacionalizacion-de-empresas/)

Seminario sobre Internacionalizacion (12 sesion - 13 de octubre de 2022)
(https://economicas.uca.es/noticia/celebrado-con-gran-exito-el-primero-de-los-seminarios-sobre-
internacionalizacion-de-empresas/)
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194 130 PIFE Orientacidn Profesional edicidn octubre-noviembre CURSO 2022/2023
(https://empleoypracticas.uca.es/memoria-pife-curso-2022-2023-octubre-noviembre/)

Aungue en algunas de las acciones anteriores han participado estudiantes de los masteres, estas acciones anteriores estan
pensadas preferentemente para los estudiantes de los Grados, no obstante, no son las Unicas que se organizan en la Facultad
porque hay otras actividades que se desarrollan para nuestros estudiantes de los Masteres Universitarios que
evidentemente tienen una condicién académica distinta.

Los servicios de orientacion puestos a disposicidn del estudiantado de la coordinacion del titulo, de la Facultad de CC.EE. y
Empresariales y de la propia Universidad de Cadiz permiten garantizar el correcto desarrollo del programa formativo del
alumnado, tanto desde el plano académico como profesional. Se ha de poner en valor y resaltar como buena practica el
conjunto de actividades que complementan el programa formativo de los estudiantes y profesores organizadas por la
Facultad, por alguna de las Catedras que colaboran con ella y por la relacién de colaboracién que se mantiene con
asociaciones, colectivos y colegios profesionales del entorno, como es el caso del Colegio Profesional de Economistas de
Cédiz o la Camara de Comercio. Todo ello redunda de alguna forma en los niveles de satisfaccién del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y orientacién académica (ISGC-P06-01) y los programas y actividades de orientacion
profesional (ISGC-P06-02). Los valores de tales indicadores, recogidos en el Anexo 1, se encuentran en consonancia con los
observados a nivel de centro (niveles superiores a 3 sobre 5).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a los que acceden los
egresados estdn directamente relacionados con las caracteristicas de la titulaciéon. Conforme al Procedimiento para el
seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién recibida PO7 (https://bit.ly/3EPqwg?2)
para cada curso académico se pone en marcha el Cuestionario sobre Insercidn laboral y Satisfaccion de los egresados con la
formacidn recibida obteniendo como reporte el Informe de indicadores de insercion laboral y de satisfaccion de los egresados
(RSGC-P07-01), para lo cual se aplica una metodologia basada en una encuesta dirigida a egresados del titulo a los tres afios
de finalizar sus estudios.

Durante el curso 2022-23 se ha obtenido informacidn sobre la insercidn y satisfaccion de los egresados de la promocién
2020-21, cuyo indicador clave se comentan a continuacion. El indicador ISGC-P07-05, en general en las tres sedes, muestra
que practicamente la totalidad de los egresados de la Gltima cohorte de la que se disponen datos han tenido un primer
contacto con el mercado laboral en los tres afios siguientes a la finalizacion de sus estudios. También es llamativo e
interesante que un alto porcentaje del alumnado que estd desempefiando funciones relacionadas con los estudios realizados
en el afio que se responde a dicha encuesta (ISGC-P07-06). Resulta igualmente resefiable que la tasa de autoempleo (ISGC-
P07-07) para todo el periodo sea igual a 0, mostrando que los egresados desarrollan su actividad profesional por cuenta
ajena, no optando por el autoempleo, al menos durante los primeros afios después de haber finalizado sus estudios.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Las diferentes actividades formativas desarrolladas por el conjunto de asignaturas que conforman el Grado en ADE recopilan
en su totalidad todas las competencias que en el Titulo se deben alcanzar y, por tanto, el perfil de egreso del alumnado que
finaliza el grado.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Los empleadores reclaman a la plantilla cada vez mas una formacion académica sobresaliente, en este sentido, debemos de

conocer su opinidn sobre la formacidén que reciben los egresados del Grado en ADE. En el PO7 Proceso de Medicidn de
Resultados del Sistema de Garantia de Calidad se prevé:
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“c. Empleadores: Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los
empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, el Centro facilitard la participacién de
este grupo de interés en las Comisiones que estime conveniente, siendo aconsejable que se produzca ese encuentro una vez
al afio, dejando constancia del mismo. La informacidn obtenida se utilizara para realizar los correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro”

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09 del Anexo | de este Autoinforme) tiene
una puntuacion alrededor de 3 sobre 5 en las tres sedes, valoracion que esta en linea con la del centro. Por tanto, podemos
afirmar que efectivamente el alumnado que termina el Grado en ADE tiene una buena percepcion de la formacion que ha
recibido. Este indicador es importante porque demuestra que el titulo (siempre en su afan de mejora continua) estd
ofreciendo una formacién de calidad, como muestra también el ISGC-P07-10, Grado de Satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo que tiene valores similares al anterior.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidn que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

La Facultad de CC.EE. y Empresariales de Cadiz se esfuerza, constantemente, por ajustarse a un modelo educativo mas
sostenible, encaminado a mejorar la calidad de los estudiantes y de la sociedad en general. El conjunto de actuaciones
desarrolladas en este sentido, aparecen desglosadas en el informe de sostenibilidad (https://bit.ly/2Xs133h), en el que se
mencionan expresamente los aspectos relacionados con el titulo. Estos aspectos se comentan brevemente a continuacion.

En lo que se refiere a acceso y matriculacion, del analisis de datos e indicadores se desprende que las plazas ofertadas y
contempladas en la memoria, son suficientes para atender la demanda actual existente del Grado en ADE, debiéndose tener
en consideracion la oferta del titulo como parte de dobles titulos de la Universidad de Cadiz. En general, las plazas ofertadas
son normalmente cubiertas por estudiantes con un perfil de acceso medio-alto, siendo la tasa de adecuacion sobre el 75%
en los ultimos cursos académicos. El PDI que participa en la docencia del titulo demuestra una amplia formacion y
capacitacién (distribuido por diferentes areas de conocimientos y departamentos y como se mostré en el criterio 4 con una
gran evolucion, sobre todo en lo referente a sexenios). Igualmente, mas de la mitad del profesorado implicado suele
participar cada curso en acciones formativas ofertadas por parte del centro y de la propia universidad, y mas de un tercio en
proyectos de innovacién docente. Acciones que, puede decirse, han repercutido y repercuten positivamente en el grado de
satisfaccion global de los estudiantes con la docencia, ya que se mantiene constante en niveles altos.

Por otra parte, en cuanto a los resultados del titulo puede afirmarse que las tasas de rendimiento, éxito, eficiencia y
evaluacion son correctas, superiores a los objetivos preestablecidos y que oscilan normalmente entre el 75 y el 95%. Las
actividades de formacién, junto con los sistemas de evaluacidn actuales facilitan que los discentes adquieran las
competencias del titulo, asegurandose su consecucidn mediante el seguimiento, analisis y ejecucién de los procedimientos
del Sistema de Garantia de Calidad. Resultado del esfuerzo que se viene realizando en los diferentes dmbitos relacionados
con el titulo y expuestos en este informe, la satisfaccion de estudiantes y PDI con el titulo, con la informacion publica
disponible del mismo, con la planificacién, con la ensefianza y las practicas evoluciona favorablemente.

En los tiempos actuales, en el mercado laboral se advierte la necesidad de poseer personas con conocimientos adecuados
para el andlisis e identificacion de las contingencias que influyen en el ciclo de vida de una empresa u organizacién. En una
época de crisis como la actual y donde la competencia entre las empresas es cada vez mayor, el rol que los estudiantes del
grado en ADE pueden jugar se advierte fundamental. En este sentido, la tasa de satisfaccién de los egresados con los estudios
realizados (ISGC-P07-09), superan en el curso 2022-23 los 3 puntos sobre 5, en las tres sedes. la tasa efectiva de insercién
profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados es del 100%.

Por ultimo, analizando de forma critica la viabilidad conceptual, esto es, las debilidades, puntos fuertes y propuestas de
mejora planteadas en el Grado en ADE, desde que se implanté el titulo, es importante hacer constar que todas han sido
tratadas, estudiadas y consideradas, con la intencion de incrementar las fortalezas detectadas y reducir las debilidades, lo
que ha permitido alcanzar un grado de implantacién del titulo completamente ajustado a la memoria. En conclusion, se ha
alcanzado un alto nivel de consecucion de todos los objetivos y estandares definidos en la memoria estimdndose que
permanezcan a largo plazo.
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- Amplia oferta de actividades de orientacién profesional
- Amplia gama de actividades para desarrollar la orientacién preuniversitaria
- Elevados indicadores de empleabilidad de los egresados
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Indicador
Recomendacion DEVA o X . L. Fecha de Fecha de de
L. Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable .. . L.
punto débil inicio finalizacion seguimiento
(en su caso)
Recomendacion n® 1 (Informe Desde la coordinacidn del titulo y desde el equipo decanal se Media %
renovacioén 25/06/2022) (criterio contactara con el profesorado y los departamentos para profesorado
1): Se recomienda tomar medidas requerir la cumplimentacién de la mencionada ficha. Coordinador del grado y
para lograr un mayor porcentaje Vicedecano de Ordenacion con
de participacion de los profesores L. L Junio 2022 Noviembre 2022 | informacion
. - Académica, Innovacién Docente
que aportan informacion ) académica
académica en la web de la y Estudiantes. )
titulacion. publicada en
la web
Recomendacién ne 2 (Informe El equipo decanal pondréd en marcha una Actuacién Avalada Alta f Porcentaje
renovacion 25/06/2022) (criterio a ,f.p . pd la elaboracis distribucién d Coordinadora del grado y alumnado
3): Se recomienda tomar medidas espeC|4 ca erl;am|na a a la elaboracion y , s r| ucion de Vicedecana de  Relaciones Mayo 2022 Septiembre 2023 movilidad
N L materiales digitales que promuevan tanto la difusién como la K i
para promocionar la movilidad X - - . Internacionales saliente
i . i mejora de la gestion de la documentacién requerida en los
internacional saliente, sobre todo L . . internacional
. programas de movilidad internacional.
en el campus de Algeciras.
Recomendacion n® 3 (Informe Media
renovacion 25/06/2022) (criterio
3): ) ) El centro solicitara a la Direccién de P0|ItIFa Linguista » Vicedecana de  Relaciones ) )
Se recomienda mejorar la lectores/as para que entre sus tareas realicen una revision de la Internaciones Mayo 2022 Septiembre 2023 No aplica
traduccion al inglés de la traduccion de la informacidn relevante para el estudiante
informacion relevante para el entrante y traduzca aquella que todavia esté en espafiol
estudiante entrante (guias
docentes, etc.)
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Recomendacion n® 4 (Informe . " . Media
L . Comunicacién al profesorado coordinador de las asignaturas:
renovacion 25/06/2022) (criterio L
. . Cuando se abra el plazo para la elaboracién de los programas Junio d d
3): Se recomienda instar a los X ., . . unio de cada . " .
" docentes de las asignaturas se enviard correo electrénico Coordinadora del grado R Julio de cada afio No aplica
profesores a utilizar una o ] i afio
L L . especifico al profesorado coordinador de las asignaturas para
bibliografia mds reciente y ) - y X .
4 . que revisen la bibliografia recomendada, y si es necesario que la
adaptada a las nuevas exigencias i : . .,
. actualicen para adaptarla a las nuevas exigencias de la economia.
de la economia.
Recomendacion n® 5 (Informe 1. Nuevo Reglamento de Adscripcidn para que el PDI que tenga Alta 1.Vicerrectorado de Profesorado | 1. Septiembre (1. Septiembre 2023
renovacién 25/06/2022) (criterio docencia en Algeciras se mantenga adscrito a dicho Campus 2.Vicerrectorado Planificacién, 2022 2. Septiembre 2023
. - 9
4)’: Se recomienda garantizar que el 2. Revisién Reglamentos Internos de los Departamentos (criterios Calidad y Evaluacién 2. Octubre 3. Abril 2022 % profesorado
numero de profesorado estable es de asignacion de docencia) . permanente en
0 s 3.Equipo decanal Facultad de 2022 o
el adecuado para el desarrollo del 3. Creacién de la Comisién Interdepartamental-Facultad por parte e L. " las distintas
programa de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales Ciencias Economicas y 3. Abril 2022 sedes
Empresariales
1. Incorporacidn, en las Jornadas de Bienvenida al alumnado de 19,
de una seccidn especifica en la que se les comunica de la
L necesidad de acreditar un B1 (o B2 en el caso de los alumnos de
Recomendacion n? 6 (Informe . . o . .
renovacion 25/06/2022) (criterio la mencién impartida en inglés) asi como su necesidad de 4
6): Se recomienda enfatizar la dominar la lengua de los negocios para su futuro laboral. Coordinadora del grado y
. R.Incorporacién, en el nuevo Plan Director del centro, de una linea Media Vicedecana de Relaciones Mayo 2022 Septiembre 2023 No aplica
necesidad de un mayor - . . S .
L . de actuacion que promueva una mejora del nivel de inglés como Internaciones
conocimiento de la lengua inglesa i P .
lengua extranjera en el ambito de los negocios.
entre los alumnos desde los . . .
. 1.Puesta en marcha de talleres de English Speaking Practice
primeros cursos. ) . o -
impartidos por lectoras de inglés para el apoyo y la mejora del
dominio de la lengua inglesa del alumnado de la titulacion.
R ion n2 7 (I, . ;
ecomerjfiactan ne7( nforme . Desde la coordinacion del titulo se contacta con el responsable de
renovacién 25/06/2022) (criterio la Unidad de Formacion Innovacién Docente de la UCA
6): a unidad de Formacion e Innovacion Docente de ‘a Media Coordinadora del grado Abril 2022 Septiembre 2023 No aplica
. . solicitdndole que ofrezcan cursos en abierto de herramientas
Se recomienda profundizarse el . R R .
o . ofimaticas. Ya ha habido un primer contacto con dicho
conocimiento de herramientas
. responsable.
ofimaticas en el alumnado.
Recomendacion n® 8 (Informe Actuacion avalada para la mejora docente para desarrollar en
renovacioén 25/06/2022) (criterio el curso 2022-23 (Se titulara: Conociendo el tejido empresarial Octubre
6): de la provincia de Cadiz): Alta Coordinadora del grado 2022 Mayo 2023 No aplica

Se recomienda organizar visitas a
empresas locales donde los
alumnos puedan tener una vision

1. Visitas a empresas: Se realizardn visitas a empresas de la
provincia de Céadiz para que el alumnado pueda ver in situ

como llevan a cabo sus procesos.
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real de las materias tedricas
estudiadas

2. Jornada con empresarios/as y mesa redonda: Organizacién
de una jornada donde directivos/as de empresas expliquen el
funcionamiento de sus empresas. La jornada también contara
con un tiempo para realizar una mesa redonda entre los/as
directivos/as y el alumnado.
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Recomendacién n® 9 (Informe
renovacion 25/06/2022) (criterio
7):

Se recomienda tomar medidas
correctoras en lo relativo a los
malos resultados en las tasas de
abandono y graduacion de la
titulacion

1.Actuacién avalada para la mejora docente para desarrollar en
el curso 2022-23 (Se titulara: Medidas para mejorar la tasa de
abandono y de graduacion):

a) Ambito pre-universitario (mejora del perfil de ingreso):

- Reunién con orientadores/as de institutos de la
provincia, para poner en comun problematicas que
nos encontramos con el alumnado de nuevo ingreso
(principalmente la base de matematicas)

- Realizar videos de explicacion de las titulaciones

- Realizar cépsulas de videos con la experiencia de
alumnado actuales y de egresados

- Proyeccion de los videos anteriores en los institutos

b) Entrada en la universidad (alumnado de nuevo ingreso):

- Elaborar una guia con orientaciones y consejos para
el alumnado de nuevo ingreso (entregarla y explicarla
en las jornadas de bienvenida)

- Proyeccion de videos con la experiencia de alumnado
actual y de egresados (en la jornada de bienvenida).

- Asignacion de alumnado de nuevo ingreso al
profesorado voluntario para realizarle seguimiento.

¢) Durante el curso académico:

- Reuniones periddicas de la coordinacion del grado
con el alumnado de 12, minimo 1 reunién en el primer
semestre y 1 reunion en el segundo semestre.

- Tutorizacion y seguimiento del alumnado de nuevo
ingreso. A través de tutorias colectivas e individuales.

- Asistencia especial individualizada a alumnado con
dificultades (de todos los cursos)

2. Actuacion avalada para la formacion del profesorado para
desarrollar en el curso 2022-23 (Se titulara: Formacion del
profesorado para motivar al alumnado: metodologias
dindmicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje,
competencias emocionales)

1) Formacién en metodologias alternativas para el
proceso ensefianza-aprendizaje 'y en técnicas
pedagdgicas-didacticas.

Alta

Equipo decanal

Septiembre
2022

Septiembre 2023

Tasa
abandono
de
graduacién

de
y
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2) Taller de estrategias para motivar al alumnado:
explicacion de las diferentes estrategias y puesta en
comun de experiencias de los participantes.

3) Formacién en competencias emocionales (empatia,
escucha, etc) para aplicar en el aula. Profesores
emocionalmente competentes.

3.0tras medidas

1) Revision de la planificacion horaria de los grupos para

que el alumnado ajuste bien sus tiempos.

2) Reuniones de coordinacion con los coordinadores de las

asignaturas de un mismo curso para: no sobrecargar al

alumnado de actividades evaluables y de parciales en las
mismas semanas; que repiensen los sistemas de evaluacion

(dentro los parametros establecidos en la memoria del

titulo); que fomenten las tutorias individuales y colectivas
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1) P01 - Difusion de la informacion.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
GADE (Cadiz) 3,75 ND 3,71 3,44 3,68
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro GADE (Jerez) 3,59 ND 3,71 3,58 3,5
GADE (Algeciras) 3,28 ND 3,71 3,52 3,56
GADE (Cadiz) 4,37 ND 4,30 4,30 4,48
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro GADE (Jerez) 4,22 ND 4,52 4,36 4,80
GADE (Algeciras) 4,44 ND 4,06 4,29 4,33
GADE (Cadiz) 3,61 ND
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s GADE (Jerez) 3,62 ND -—- -—- -
GADE (Algeciras) 3,61 ND
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,58 ND 3,72 3,48 3,62
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidn publicada del Titulo-Centro 4,43 ND 4,38 4,39 4,5
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,61 ND 3,75 3,85 3,43
2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)
INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
(cadn) 64,3% 78,5% 72,7% 52,3% 57,.3%
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (f:r:f) 59,1% 75,9% 70,9% 51,9% 59%
GADE
(Algeciras) 61,9% 77,5% 68,6% 55,8% 56,6%

Pagina 43 de 69



Y UCA |Urizrices

GADE

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

O
[}
<
_
S (@)
2 (ZE| =z g
<312l 2 |98
o2 |2 3 (s}
= |2 |2 D = =
= o |o = = (0]
o o <
2lole| ® =5
= 1= |= =.
=N =
= Q
©
Q.
o
=}
m
23
QfD
= o
= ~9
B =g
@ a5
& 2
g 32
@ e
o @ >
o 39
[ o
@ S8 | 2
7] 2o | =2
Q g
3 35 |3
=, Q = =
= o3| @
3 oy | T
e =3 o
<3 O@ |
I oo | @
g 2.8 2
e 8855
< A
a®o
é‘ og® | £
233 | 3
@ | S=9 | »
o|e 350 |&
ol|$ DS
~ R ER=-X5] >
P|IZImMRg2| &
A o
HHEEHE
3R HE
zlE(z| 8o |2
SITIg] 58
=< Z| 2%
>|TIE|] az
[ =] 8 @ 8
& |1 go
RIBIZB| o
O |0 |Z » o
O|I=IN| s&@
goO =<
T |2 Qo
< o=
m anN
N =]
N
o
Qg
) 3L | 7
O ca 9]
S, ER 1
S o z
2 Sa
SRl
o
J
N
S
@
N
- o |3
= a | R
3 3 o
2 |o
=
»
-
)

(cadn) 75,6% 85,9% 80,1% 65,3% 70,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (f:r':f) 2% 83,2% 78,2% 66,2% 72,9%
( Aingas) 75,8% 85,3% 78,2% 70,8% 71,8%
(ia',‘:if) 85,1% 91,4% 90,8% 80,1% 81,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de pr dos) (f:r:’f) 82,1% 91,3% 90,6% 78,4% 81%
. AI(;:Zfas) 81,7% 91% 87,6% 78,8% 78,9%
(‘Ci:zf) 50,5% 57% 47,6% 41,8% 39,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (f:‘r':f) 44,6% 48,8% 45,1% 43,4% 34%
GADE 0, 0y 0 0 0,
(Aecias) 46,7% 52,2% 48,8% 36,4% 22,9%
(i::.; 24,7% 16,2% 24,1% 23,2% 17,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (f:r':f) 16,5% 18,1% 24,5% 22,3% 8,5%
( A;‘e‘::fas) 14,3% 23,3% 29,8% 21,2% 16,7%
(ia',‘:if) 82,8% 77,4% 79,4% 80,4% 85,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (f:r':f) 74,7% 74,2% 77,2% 77,8% 81,3%
( Agjgfas) 82,6% 71,9% 78,3% 83,9% 84,1%
(‘é:;’:) 54 5,9 56 5.9 55
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios GADE
eren) 6,3 63 5,9 58 5,5
GADE
(Aecias) 53 6,4 57 53 5
(i:;’:) ND ND 3,81 1,24 2,13
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas (f;:f) ND ND ND ND ND
GADE
(Alecias) ND ND ND ND ND
GADE 0, 10, 0, 0, 0,
(cadi) 21,84% 17,79% 13,85% 31,35% 23,72%
Movilidad entrante internacional GADE o, o, o
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad erez) ND 17,79% 17,23% ND 0.5%
( Aingas) ND 17,79% 25,8% ND ND
Movilidad entrante nacional (‘ci:;f) 1,45% 1,34% 1,37% 2,45% 1,28%
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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GADE
(Jerez) ND 0,22% 1,7% ND 0,5%
GADE
(Algeciras) ND ND 2,55% ND ND
GADE 2,1% 2,55% 1,54% 3,15% 2,74%
(cadiz)
GADE
Movilidad saliente internacional (lerez) ND 2,55% ND ND ND
GADE ND 2,55% ND ND ND
(Algeciras)
GADE 0,49% 0,85% 0,34% 0,35% 0,73%
(cadiz)
Movilidad saliente nacional (GADE) ND 0,85% ND ND 0,25%
Jerez, ’ ’
GADE ND 0,85% ND ND 0,4%
(Algeciras)
GADE
(Cadin) 2,78 ND 3,32 3,37 3,35
GADE
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (Jerez) 3,06 ND 3,32 3,27 3,35
GADE
(Algeciras) 3,06 ND 3,32 3,22 3,15
GADE
(Cadiz) 3,32 ND 3,44 3,35 3,62
GADE
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM (Jerez) 3,26 ND 3,44 3,22 3,28
GADE
(Algeciras) 3 ND 3,44 3,28 3,06
GADE
(Cadiz) 4,27 4,5 4,39 4,39 4,42
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes (‘::r:f) ND ND 4,5 4,6 ND
GADE ND ND 421 4,36 ND
(Algeciras)
GADE
(Cadiz) 4,8 4,63 4,85 4,77 4,69
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las GADE ND 463 4.85 477 ND
précticas externas Werez) ’ ’ '
GADE ND 4,63 4,85 4,77 ND
(Algeciras)
(cad) 4,36 4,25 3,53 3,71 3,74
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas GADE
ND ND ND ND ND
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

GADE ND ND ND ND ND
(Algeciras)
GADE
(Cadiz) 3,56 ND 3,26 ND 3,47
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto
, CPEUREEDEEE GADE 2,61 ND 3,26 ND 3,09
entrantes como salientes (Jerez)
GADE 2,92 ND 3,26 ND 2,62
(Algeciras)

Q
g5
= m
ca @
3% | S
@
2g | ®
oo
o
N
3
o
w
N
9 |3
a (R
=}
2 |8
e
N
FiY
[}

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2021-22 2022-2023
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 62,8% 78,9% 71,3% 54,7% 60,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 75,2% 86,4% 79% 66,9% 72,2%
ISGC-P04-03: Tasa de e ion (también der da Tasa de pr los) 83,5% 91,3% 90,2% 81,7% 83,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 46,9% 56,5% 47% 40,6% 39,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 23,4% 16% 24,1% 22,8% 12,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 81,4% 75,5% 77,3% 80,1% 81,7%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,4 5,84 5,69 5,85 5,61
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas ND ND 3,4 1,22 1,79
Movilidad entrante internacional 6,68% 5,48% 6,69% 14,68% 11,01%
Movilidad entrante nacional 0,49% 0,34% 0,68% 1,24% 0,94%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
Movilidad saliente internacional 1,57% 2,8% 1,84% 2,38% 1,65%
Movilidad saliente nacional 0,69% 0,54% 0,29% 0,29% 0,35%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,83 ND 3,33 3,21 3,31
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM 3,19 ND 3,41 3,25 3,42
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los estudiantes 4,3 4,75 4,39 4,45 4,5
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del alumnado en las practicas externas 4,76 4,64 4,85 4,69 4,67
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,18 4,29 3,55 3,54 3,48

Pagina 46 de 69




eubed |

69/LY

(9]
[}
<
—
S (@)
g2 z 2
3|3 [°) 0na
< [oNe)
o (2|2 3 Q
= |2 |2 D = =
= |O |© = aﬂ?
Q <
288 s =5
@ == =
o =
=] o
)
o,
o
=}
m
23
&a
=
= =9
B =g
] aQ
= 53
8 32
@ e
o @ >
o 39
2 =3
7] 2o | =2
< $B ~
] &L 2
= oS3 | @
= ©
3 oy | T
e =3 o
2 590 | §
(=] Y
g ERg- A
@ goga é
2 2823
a®0o
é‘ oz L Z
pie <
@ | c38 | X
3|c 238 | @
EZDU%Q_O >
wZmMRge | P
X oy
HHEEHE
g |z |0 °g Q
ZIE [ @ <
Slmlo| 88|
20|z <
T |C Q_Q
> = |c S
2(z|l6| 26
& o ge
S|BIZ2| o=
OOZ n D
DlcIN| Sa&
goO =<
T |2 Qo
'<|-|-| oS
N )
]
o

Y UCA |Urizrices

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como

salientes

SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

3,11 ‘ ND

3,28 ‘

3,26
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3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
GADE 0 0y 0, 0y 0y
(Cadiz) 53,59% 61,14% 54,91% 46,55% 42,62%
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. (fe“fe’f) 53,59% 61,14% 54,91% 46,55% 42,62%
( Al‘éf_fifas) 53,59% 61,14% 54,91% 46,55% 42,62%
cad) 42,54% 36% 35,26% 48,85% 45,36%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. (f:_:f) 42,54% 36% 35,26% 48,85% 45,36%
( Aéggfas) 42,54% 36% 35,26% 48,85% 45,36%
(g::i)i:) 41 4 43 43 4,3
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. (f:_:f) 4,1 4 4,3 4,3 4,3
GADE
(Algeciras) 41 4 4,3 4,3 4,3
(‘é;‘;; 24,86% 32,57% 26,59% 24,14% 24,14%
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion GADE
. 24,86% 32,57% 26,59% 24,14% 24,14%
de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). (Jerez)
GADE 0, 0, 0, 0y oy
(Algeciras) 24,86% 32,57% 26,59% 24,14% 24,14%
GADE 0, 0 0, 0y 0y
(Cadiz) 64,44% 61,4% 69,57% 78,57% 78,57%
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores particip enla luacion de la GADE o o 0 o o
actividad docente (erez) 64,44% 61,4% 69,57% 78,57% 78,57%
GADE o, o 0, 0y 0,
(Algeciras) 64,44% 61,4% 69,57% 78,57% 78,57%
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SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

cad) 35,56% 38,6% 30,43% 21,43% 21,43%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores particiy enla luacion de la GADE o o o o o
actividad docente Uerez) 35,56% 38,6% 30,43% 21,43% 21,43%
GADE 0y 0, 0, 0y 0y

(Algeciras) 35,56% 38,6% 30,43% 21,43% 21,43%

INDICADOR (CENTRO)

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 52,08% 60,11% 53,3% 44,62% 41,67%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 43,23% 35,52% 35,16% 47,31% 44,79%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,1 43 4,3 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente 27,16% 30,6% 25,82% 22,58% 22,58%
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores particiy enla luacién de la actividad docente. 69,7% 64,29% 70,21% 78,57% 78,57%
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores particiy enla luacién de la actividad docente. 30,3% 37,5% 29,79% 21,43% 21,43%
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4) P04 — Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TfTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
(ﬁ:zf) 75,46% 71,52% 69,23% 61,04% 61,85%

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera GADE
., 78,36% 74,51% 65,87% 76,14% 83,84%

opcién) (Jerez)
GADE 91,55% 83,93% 88,89% 83,56% 66,15%

(Algeciras)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion a la oferta) ((22;; 72,44% 81,62% 84,32% 89,73% 93,51%
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GADE

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(erez) 103,08% 75,56% 93,33% 104,44% 110%
(Mostiras) 47,33% 37,33% 54% 51,33% 43,33%
(o) 67,11% 70,81% 76,76% 90,27% 110,81%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcidon sobre plazas ofertadas) (f:,::-) 102,31% 73,33% 82,96% 133,33% 117,78%
(Mostiras) 45,33% 39,33% 58,67% 49,33% 40,67%
(cad) 25,76% 25% 23,91% 24,83% 29,62%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso (f:r:f) 26,07% 21,11% 25,21% 20,9% 21,88%
(Mostiras) 20,47% 17,43% 22,61% 25,08% 22,86%
(o) 2,73 ND 3,27 3,19 3,35
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica (f:r::') 2,67 ND 3,27 3,22 3,19
(Mostiras) 2,75 ND 3,27 3,21 3,06
(o) 2,65 ND 3,16 3,11 3,28
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (f:r::') 3,08 ND 3,16 3,12 3,06
(Mostiras) 2,47 ND 3,16 3,19 3,02
(o) 3,49 ND 3,6 3,56 3,58
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (i::f) 3,81 ND ND 3,68 3,59
(Motiras) 3,18 ND ND 3,61 3,33
(o) 3,75 ND 4,13 421 3,99
ISGC-P06-4: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (f:r:f) 4,06 ND 4,23 4,37 4,39
(Mociras) 3,75 ND 3,98 422 4,22
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién)

2018-19

80,26%

2019-20

77,91%

2020-21

72,54%

2021-22

66,27%

2022-23

66,19%
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con relacién a la oferta) 71,15% 65,15% 73,94% 80,98% 78,86%
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 68,7% 63,33% 69,39% 82,6% 81,95%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 24,3% 23,54% 24,67% 39,3% 26,69%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica 2,72 ND 3,28 3,11 3,31
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 2,75 ND 3,18 3 3,21
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,5 ND 3,61 3,59 3,58
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,83 ND 4,15 4,26 4,08

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).
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INDICADOR (TiTULO) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
GADE
(Cadin) 9,49% 11,53% 21,28% 38,97% 53,71%
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el anlisis de la satisfaccion. Alumnado (?ADE) 7.52% 8 28% 2128% 30.37% 31.97%
erez f , , , ,
GADE 5,97% 12,25% 21,28% 21,75% 23,39%
(Algeciras)
GADE 28,03% 30,08% 41,27% 41,91% 35,1%
(cadiz)
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI (f:r:zE) 11% 19% 35,87% 32,22% 15,79%
GADE 14,86% 20,59% 25% 31,34% 30,56%
(Algeciras)
GADE
(Cadiz) 3,02 3,72 3,62 3,51 3,51
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (f:rzz 3,45 3,44 3,62 3,39 3,35
GADE 3,06 3,65 3,62 3,23 3,35
(Algeciras)
GADE
(Cadiz) 3,9 4,18 4,15 3,95 3,86
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (f:r:zE) 3,9 4,23 3,97 4,37 4,4
GADE 3,89 4,45 4,07 42 3,89
(Algeciras)
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccin global del PAS con el Centro (‘2:;; 3,54 3,71 3,83 3,85 3,82
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

GADE

3,53 3,64 3,83 3,85 3,82
(Jerez)
GADE 3,52 3,76 3,83 3,85 3,82
(Algeciras)
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 4,09% 10,55% 22,56% 33,99% 42,8%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 40,4% 27,71% 39,2% 38,7% 32,35%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,22 3,63 3,62 3,41 3,47
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,94 4,24 4,13 4,11 3,98
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,53 3,71 3,83 3,85 3,82
6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)
. ANO DE EGRESO
INDICADOR (TITULO)
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-20 2020-21
GADE 14,46% 13,58% 11,11% 10,77% 16,28%
(Cadiz)
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados ::r:; 22,86% 12,24% 5.77% 7,32% 8,33%
GADE 14,71% 14,63% 9,09% 6,67% 14,29%
(Algeciras)
GADE 66,67 90,91 62,5 71,43 21,43
(cadiz)
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (f:r:f) 50 50 66,67 66,67 75
GADE
(Algeciras) 100 66,67 100 100 75
GADE
(Cadiz) 62,5 80 80 100 66,67
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (f:r:f) 75 66,67 100 50 100
GADE
(Algeciras) 60 100 100 50 100
GADE 0 0 0 0 0
(Cadiz)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
GADE 0 0 0 0 0
(Jerez)
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

GADE

(Algeciras) 0 0

(‘22;; 25 30 60 60 67
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (f:r':f) 25 33,33 0 0 33,33
(Alacras) 0 25 33,33 0 16,67
(cadn) 2,92 3,09 2,5 3,14 2,43

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (?::ZE) 3,13 3 4 3,33 3
(Alaciras) 3,4 3,33 3,33 3 3,25
é:;f) ND 3,09 2,38 2,86 2,57

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo (?::ZE) ND 2,33 3,67 3,33 3
(Aedras) ND 3,33 3,33 3 3,13

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO)

2016-2017

2017-2018

ANO DE EGRESO
2018-2019

2019-20

2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Egresados 10,83% 15% 10,19% 12,5% 13,91%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 69,23% 83,33% 63,64% 80% 38,10%
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados 66,67% 80% 71,43% 83,33% 62,5%
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 0% 0% 0% 0%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 33,33% 40% 42,86% 50% 25%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,92 3,06 2,45 3,64 2,38
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo ND 3,11 2,64 3,5 2,48
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NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios
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GADE
(Cadiz)

2018-2019

0,06%

2019-2020

0,2%

0,4%

2021-2022

0,15%

0,22%
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

roven) ND 0,2% 0,4% 0,42% ND

(Alacias) 0,37% 0,2% 0,4% ND ND

o 0,19% 1,19% 0,79% 0,46% 0,8%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios (f:':f) 0,06% 1,19% 0,79% ND ND
(Alacinas) 0,19% 1,19% 0,79% 0,32% ND

cad) 0,06% 0,07% ND ND ND

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios ((J;eAr:f) ND 0,07% ND ND ND
(Alocias) ND 0,07% ND ND ND
o) 0,06% 4,57% 0,26% ND 0,07%

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios &:ZS) ND 4,57% 0,26% ND ND
(Alacnas) ND 4,57% 0,26% 0,97% ND

INDICADOR (CENTRO) 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2022-2022
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al niimero de usuarios 0,43% 0,26% 0,15% 0,15% 0,18%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,34% 1,39% 0,45% 0,31% 0,67%
ISGC-P07-13: NUimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,05% 0,05% ND ND ND
ISGC-P07-14: Nuimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,1% 4,48% 0,2% 0,15% 0,06%
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ANEXO 2
TABLAS PERSONAL ACADEMICO
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

Y UCA

1)Tabla Personal para impartir el titulo (dltimo afio impartido). Se puede acceder a esta tabla a través del siguiente enlace: bit.ly/35d7qQB

ANEXO II:
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ANEXO 3:

TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO III:

1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (tltimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0
N¢ de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion 6
o itinerario):
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N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

252

Denominacion de la entidad

Numero de

Plazas

Convenio (archivo

MONTEROS

ofertadas para el titulo comprimido N2 personas tutoras en la entidad colaboradora

descargable con las diferentes

evidencias)
ACG CENTRO BAHIA SL 1 22-23-GADE-01
ADALBERTO CANADAS ALONSO DE LA SIERRA 1 22-23-GADE-02
AFANAS EL PUERTO Y BAHIA 1 22-23-GADE-03
ALRIMAS.A 1 22-23-GADE-04
Alicia Rojas de la Hera 1 22-23-GADE-05
AMP CONSTRUCTION MANAGEMENT, S.L. 1 22-23-GADE-06
ANTONIO MACIAS ECONOMISTAS 1 22-23-GADE-07
Arauz Asesores y Consultores, S. L. 1

22-23-GADE-08

ASERBAHIA - JUAN RAMIREZ ESPINOSA DE LOS 1

22-23-GADE-09
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ATALAYA MOTOR, S.A.

22-23-GADE-10

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

22-23-GADE-11

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA

22-23-GADE-12

BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, S.L.

22-23-GADE-13

BARMA PESCA, SL

22-23-GADE-14

BLUE PARROT OFFSHORES.L.

22-23-GADE-15

BODEGAS GONZALEZ PALACIOS S.L

22-23-GADE-16

BROKALIA  DIVERSOS CORREDURIA  DE
SEGUROS, S.L.

22-23-GADE-17

BUENDIA SOLUCIONES PARA LA GESTION
EMPRESARIAL, S.L

22-23-GADE-18

CADISHIP

22-23-GADE-19

CADIZ CLUB DE FUTBOL, S.A.D.

22-23-GADE-20

CAPITAL SOLUCIONES LEGALES, S.L.

22-23-GADE-21
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CARNICAS URBANOS S.L.

22-23-GADE-22

Centro Médico de Diagnéstico Integral S.L.

22-23-GADE-23

CHECK-CONTROL,S.L.

22-23-GADE-24

COLEGIO AGENTES COMERCIALES DE CADIZ

22-23-GADE-25
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONCEPCION BORREGO LOPEZ

22-23-GADE-26

CONTASULT, S.L.

22-23-GADE-27

COSMEWAX, S.A.

22-23-GADE-28

Damex ManagementSpain SL

22-23-GADE-29

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS 'Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

22-23-GADE-30

EIS MARITIMO SA

22-23-GADE-31

Elecam Servicios Corporativos S.L.

22-23-GADE-32

Electrofrio la Concha, S.L.

22-23-GADE-33

EMPRESA DE SERVICIOS Y ATENCION
INTEGRAL A NINOS Y ANCIANOS S.L

22-23-GADE-34

Entidad de Gestion de Gastos Comunes Del
Centro Comercial Puerta Europa

22-23-GADE-35

EPRESA ENERGIA, S.A.U

22-23-GADE-36

FINUTIVE S.L.

22-23-GADE-37

FUNDACION ANAED

22-23-GADE-38

GERMAN JEREZ BENITEZ

22-23-GADE-39
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GLOBAL FORMACION JEREZ SL

22-23-GADE-40

Grupo de Compras del Sur S.A.

22-23-GADE-41

GUALA CLOSURES IBERICA, S.A.

22-23-GADE-42
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

HEARTHINK - GERENCIA DE PROYECTOS Y
DESARROLLOS, S.L.

22-23-GADE-43

HERMEPIEL S.L

22-23-GADE-44

HOTEL VINCCI COSTA GOLF

22-23-GADE-45

IBERCAJA BANCO, S.A.

22-23-GADE-46

ICA SEGURIDAD

22-23-GADE-47

INDORAMA VENTURES QUIMICA SLU

22-23-GADE-48

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

22-23-GADE-49 y 22-23-GADE-50

ITAPUAN S.L

22-23-GADE-51y 22-23-GADE-52

Jaime&Jurado

22-23-GADE-53

JOSE MANUEL ROMERO GONZALEZ

22-23-GADE-54

KANGURO - CANGURO RESTAURACION S.L.

22-23-GADE-55

KGH MAERSK LOGISTICS AND SERVICES SPAIN
SLU

22-23-GADE-56

KILOMETRO 20 ASESORES, S.L.P

22-23-GADE-57
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LA SALLE - EL CARMEN

22-23-GADE-58

LEVANTE ASESORES

22-23-GADE-59

LIMPIASOL, S.A.

22-23-GADE-60
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Maria Isabel Hermoso Beltran

22-23-GADE-61

MELEGA, S.L.

22-23-GADE-62

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.

22-23-GADE-63

MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. (MELIA
ATLANTERRA)

22-23-GADE-64

NERTIS ETL GLOBAL S.L

22-23-GADE-65

PARTIDA ADUANAS S.L

22-23-GADE-66

PERDOMO CONSULTORES SL

22-23-GADE-67

PLUS ASESORES, S.C.

22-23-GADE-68

PURE FITNESS CONCEPT IBERIAS.L

22-23-GADE-69

PUTERFUL - CERDICORNIO S.L.

22-23-GADE-70

SOCIEDAD COOP AND FRUTOS SANOS
NAVACEROS - S.C.A. FRUSANA

22-23-GADE-71

Sociedad Cooperativa Andaluza

22-23-GADE-72

SUMINISTROS Y
INDUSTRIALES SUR, S. L. U.

MANTENIMIENTOS

22-23-GADE-73
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THWORK 3000, S.L.

22-23-GADE-74

TOTAL TERMINAL
ALGECIRAS, S.A.U.

INTERNATIONAL

22-23-GADE-75

TRADICION CZ S.L.

22-23-GADE-76
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

TURBO CADIZ, S.L. 1 22-23-GADE-77
VIA AUGUSTA JULIA, S.L. 1 22-23-GADE-78
VICOBLACK 98 2 22-23-GADE-79

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorfas de las practicas académicas externas.

- Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (dltimo curso):

22-23-GADE-87

Contabilidad

Identificador Tutor/a Universidad / Entidad Ambito de | Categoria académica / | Dedicacién Tutor/a académico de la
Conocimiento profesional al titulo | universidad /Tutor/a de la
(horas) entidad colaboradora
22-23-GADE-80 Universidad de Cadiz Economia General Catedratico de Universidad 50 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Universidad
Universidad de Cadiz Economia Financiera vy | Titular de Escuela Universitaria 40 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-81 - . .
Contabilidad Universidad
99-23-GADE-82 Universidad de Cadiz Economia General Profgsor/a Sustituto/a 140 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Interino/a Universidad
29-23-GADE-83 Universidad de Cadiz Organizacion de | Titular de Universidad 28 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Universidad
2-23-GADE-84 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 8 Tutor/a ac.ader’fnco/a dela
Universidad
99-23-GADE-85 Universidad de Cadiz Organizacion de Profe.sor/a Sustituto/a 126 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Interino/a Universidad
99-23-GADE-86 Universidad de Cadiz Organizacién de Profgsor/a Sustituto/a 16 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Empresas Interino/a Universidad
Universidad de Cadiz Economia Financiera y | Profesor/a Colaborador/a 114 Tutor/a académico/a de la

Universidad
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SGC DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Universidad de Cadiz Marketing y | Profesor/a Sustituto/a 28 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-88 Lo ) A .
Comunicacion Interino/a Universidad
29-23-GADE-89 Universidad de Cadiz Economia General Catedratico de Universidad 52 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Universidad
22-23-GADE-90 Universidad de Cadiz Organizacion de | Catedratico de Universidad 80 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Universidad
Universidad de Cadiz Organizacién de | Profesor/a Ayudante Doctor/a 128 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-91 A .
Empresas Universidad
99-23-GADE-92 Universidad de Cadiz Economia General Profe.sor/a Sustituto/a 68 Tutor/a ac.aden_wlco/a dela
Interino/a Universidad
Universidad de Cadiz Organizacién de | Profesor/a Contratado/a 16 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-93 . .
Empresas Doctor/a Universidad
22-23-GADE-94 Universidad de Cadiz Organizacion de | Catedratico de Universidad 16 Tutor/a ac.aden.ﬁlco/a dela
Empresas Universidad
22-23-GADE-95 Universidad de Cadiz Market'lng 5 y | Titular de Universidad 34 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Comunicacion Universidad
2-23-GADE-96 Universidad de Cadiz Organizacion de | Profesor/a Contratado/a 26 Tutor/a acAaderTnco/a dela
Empresas Doctor/a Universidad
2-23-GADE-97 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 78 Tutor/a ac.ader’plco/a dela
Universidad
22-23-GADE-98 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 54 Tutor/a ac.aden_mco/a dela
Universidad
Universidad de Cadiz Organizacién de | Profesor/a Contratado/a 89,6 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-99 . .
Empresas Doctor/a Universidad
99-23-GADE-100 Universidad de Cadiz Organizacion de | Titular de Universidad 96 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Universidad
Universidad de Cadiz Organizacion de | Titular de Universidad 16 Tutor/a académico/a de la

22-23-GADE-101

Empresas

Universidad
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22-23-GADE-102 Universidad de Cadiz Market.mg N y | Profesor/a Colaborador/a 16 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Comunicacion Universidad

22-23-GADE-103 Universidad de Cadiz Econon.u.a Financiera y | Profesor/a Contratado/a 80 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Contabilidad Doctor/a Universidad

22-23-GADE-104 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Ayudante Doctor/a 84 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Universidad

22-23-GADE-105 Universidad de Cadiz Economia General Profe.sor/a Sustituto/a 116 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Interino/a Universidad

22-23-GADE-106 Universidad de Cadiz Organizacién de Profe.sor/a Sustituto/a 116 Tutor/a ac.aden_wlco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-107 Universidad de Cadiz Organizacién de Profe'sor/a Sustituto/a 128 Tutor/a ac.aden.wlco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-108 Universidad de Cadiz Marketllng 3 y | Titular de Universidad 148 Tutor/a ac.aden.ﬁlco/a dela
Comunicacion Universidad

22-23-GADE-109 Universidad de Cadiz Economia General 24 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Universidad

22-23-GADE-110 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 58 Tutor/a acAaderTnco/a dela
Universidad

22-23-GADE-111 Universidad de Cadiz Organizacion de | Catedratico de Universidad 36 Tutor/a ac.ader’plco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-112 Universidad de Cadiz Econon‘.n.a Financiera vy | Titular de Escuela Universitaria 62 Tutor/a ac.aden_mco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-113 Universidad de Cadiz Organizacién de | Profesor/a Contratado/a 0 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Empresas Doctor/a Universidad

22-23-GADE-114 Universidad de Cadiz Economia General Profe.sor/a Sustituto/a 72 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Interino/a Universidad

22-23-GADE-115 Universidad de Cadiz Organizacion de | Titular de Universidad 24 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Universidad
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22-23-GADE-116 Universidad de Cadiz Organizacién de | Titular de Universidad 56 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-117 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 40 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Universidad

22-23-GADE-118 Universidad de Cadiz Market'mg N y | Titular de Universidad 122 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Comunicacion Universidad

22-23-GADE-119 Universidad de Cadiz Organizacion de | Titular de Escuela Universitaria 24 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-120 Universidad de Cadiz Economia General Profe.sor/a Sustituto/a 44 Tutor/a ac.aden_wlco/a dela
Interino/a Universidad

22-23-GADE-121 Universidad de Cadiz Econonlwlia Financiera y | Titular de Universidad 48 Tutor/a ac.aden.wlco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-122 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 96 Tutor/a ac.aden.ﬁlco/a dela
Universidad

22-23-GADE-123 Universidad de Cadiz Econon'u'a Financiera y | Profesor/a Ayudante Doctor/a 108 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-124 Universidad de Cadiz Organizacion de Profe:sor/a Sustituto/a 118 Tutor/a acAaderTnco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-125 Universidad de Cadiz Econor’r.n‘a Financiera vy | Titular de Escuela Universitaria 104 Tutor/a ac.ader’plco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-126 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Ayudante Doctor/a 52 Tutor/a ac.aden_mco/a dela
Universidad

22-23-GADE-127 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Asociado/a 36 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Universidad

22-23-GADE-128 Universidad de Cadiz Economia General Profe.sor/a Sustituto/a 24 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Interino/a Universidad

Universidad de Cadiz Economia Financiera y | Titular de Universidad 0 Tutor/a académico/a de la

22-23-GADE-129

Contabilidad

Universidad
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22-23-GADE-130 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Ayudante Doctor/a 24 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Universidad

22-23-GADE-131 Universidad de Cadiz Econon.u.a Financiera vy | Titular de Universidad 24 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-132 Universidad de Cadiz Organizacién de Profe'sor/a Sustituto/a 68 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-133 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Escuela Universitaria 52 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Universidad

22-23-GADE-134 Universidad de Cadiz Organizacién de Profe.sor/a Sustituto/a 162 Tutor/a ac.aden_wlco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-135 Universidad de Cadiz Economia General Titular de Universidad 0 Tutor/a ac.aden.wlco/a dela
Universidad

22-23-GADE-136 Universidad de Cadiz Econon'u.a Financiera vy | Titular de Universidad 40 Tutor/a ac.aden.ﬁlco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-137 Universidad de Cadiz Organizacion de | Profesor/a Asociado/a 112 Tutor/a ac.aderTuco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-138 Universidad de Cadiz Econor’r.n.a Financiera vy | Titular de Universidad 84 Tutor/a acAaderTnco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-139 Universidad de Cadiz Econor’r.n‘a Financiera vy Profe.sor/a Sustituto/a 156 Tutor/a ac.ader’plco/a dela
Contabilidad Interino/a Universidad

22-23-GADE-140 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Colaborador/a 66 Tutor/a ac.aden_mco/a dela
Universidad

22-23-GADE-141 Universidad de Cadiz Organizacién de Profgsor/a Sustituto/a 54,4 Tutor/a ac.aden'wlco/a dela
Empresas Interino/a Universidad

22-23-GADE-142 Universidad de Cadiz Econon.u.a Financiera vy | Titular de Universidad 0 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Contabilidad Universidad

22-23-GADE-143 Universidad de Cadiz Economia General Profesor/a Contratado/a 8 Tutor/a ac.aderTnco/a dela
Doctor/a Universidad
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

SGC DE LOS CENTROS DE LA

22-23-GADE-144 Universidad de Cadiz Organizacién de | Profesor/a Ayudante Doctor/a 88 Tutor/a ac-aden_wlco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-145 Universidad de Cadiz Organizacién de | Catedratico de Universidad 64 Tutor/a acAaderﬁlco/a dela
Empresas Universidad

22-23-GADE-146 Universidad de Cadiz Organizacién de Profgsor/a Sustituto/a 48 Tutor/a ac.ader’fnco/a dela
Empresas Interino/a Universidad
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Universidad de Cadiz Economia Financiera vy | Titular de Universidad 60 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-147 - . .
Contabilidad Universidad
Universidad de Cadiz Economia Financiera vy | Titular de Escuela Universitaria 0 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-148 - . .
Contabilidad Universidad
Universidad de Cadiz Economia General Catedratico Escuela 12 Tutor/a académico/a de la
22-23-GADE-149 . L . .
Universitaria Universidad
3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
21506043 CONTABILIDAD DE GESTION | 36 2 40 0 16 4 0 0 2
21506044 CONTABILIDAD DE GESTION Il 41 2 33 0 22 0 2 0 0
21506028 CONTABILIDAD FINANCIERA 21 3 49 0 21 3 2 0 0
21506034 CREACION DE EMPRESAS 0 0 21 0 57 21 0 0 0
21506002 DERECHO EMPRESARIAL | 41 12 44 0 2 0 2 0 0
21506011 DERECHO EMPRESARIAL 11 2 12 41 0 44 0 0 0 0
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21506032 DIRECCION DE MARKETING 0 0 38 53 9 0
21506023 DIRECCION DE OPERACIONES | 20 28 48 4 0 0
21506024 DIRECCION DE OPERACIONES I 24 5 50 21 0 0
21506019 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | 29 24 40 7 0 0
21506020 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I 4 0 19 33 44 0
21506025 DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 0 0 19 71 10 0
21506021 DIRECCION ESTRATEGICA | 19 8 63 10 0 0
21506022 DIRECCION ESTRATEGICA II 14 42 40 2 0 0
21506030 DIRECCION FINANCIERA | 33 24 33 7 0 0
21506031 DIRECCION FINANCIERA II 49 11 31 5 2 0
21506015 ECONOMETRIA 34 12 36 18 0 0
21506009 ECONOMIA 54 15 21 9 1 0
21506027 ENTORNO ECONOMICO MUNDIAL Y NACIONAL 7 30 59 5 0 0
21506003 ESTADISTICA 55 11 27 7 0 0
21506016 ESTADISTICA AVANZADA 43 15 35 4 4 0
21506050 FORMACION OPTATIVA DE MOVILIDAD | 0 0 0 0 100 0
21506051 FORMACION OPTATIVA DE MOVILIDAD I 0 0 0 0 100 0
21506052 FORMACION OPTATIVA DE MOVILIDAD Il 0 0 100 0 0 0
21506007 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA 49 9 15 18 4 4
21506018 FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS 21 23 43 11 0 2
21506038 GESTION DE PROYECTOS 9 0 9 82 0 0
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21506037 HABILIDADES DIRECTIVAS 0 0 22 70 8 0 0 0
21506001 HISTORIA ECONOMICA 22 0 61 15 0 1 0 0
21506039 INGLES APLICADO A LA GESTION DE EMPRESAS 11 0 46 43 0 0 0 0
21506026 T T o EL ANALISIS DEL 20 17 52 9 3 0 0 0
21506005 E\IJESSSUACCION A LA ECONOMIA DE LA 28 3 60 9 o 0 o o
21506006 E“JESSSLL%?L?ESA LAS FINANZAS 46 4 2 19 1 3 0 0
21506008 INTRODUCCION AL MARKETING 33 2 22 43 0 0 0 0
21506033 INVESTIGACION DE MERCADOS 0 0 20 56 24 0 0 0
21506013 MACROECONOMIA 47 13 26 11 2 2 0 0
21506004 MATEMATICAS 41 21 29 7 1 0 0 0
zisoso17 | HETODOS CUNTITATIIOS PARA LA TOWA DE 2 g sz ‘ : 0 0 :
21506010 MICROECONOMIA 59 15 21 3 2 0 0 0
21506035 PRACTICAS DE EMPRESA 9 0 0 19 72 0 0 0
21506012 REGIMEN FISCAL 34 24 35 5 0 0 0 0
21506042 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA 13 0 25 38 13 13 0 0
21506041 SOCIOLOGIA 20 0 0 0 60 0 0 20
21506014 TEORIA Y POLITICA ECONOMICA 11 18 34 29 0 0 0 0
21506036 TRABAJO FIN DE GRADO 33 0 4 19 11 0 31 1

Totales Plan: 30 11 34 16 4 0 1 (1]
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