Facultad de Ciencias Econémicas y

% l 7CA Universidad
== U de Cadiz

Empresariales
Avenida Enrique Villegas Vélez n® 2
11002 Cadiz

facultad.economicas@uca.es

Teléfono: 956 01 5366

ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
FACULTAD CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2023

Reunidos los miembros de Junta de Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en sesion
extraordinatia, en la Sala del Google Meet https://meet.google.com/zug-nrxf-vsb, el jueves 27 de abril de
2023, a las 18:00 horas, en segunda convocatoria, actuando como Presidente D. Pedro Aratjo Pinzén, Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y asistido como Secretario por D. Antonio Peinado
Calero, Vicedecano de Planificacién y Calidad.

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, de alegaciones a la totalidad del Proyecto de Real Decreto por el que se establecen
los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo del profesorado universitatio
y del Proyecto de Real Decreto por el que se regula la organizacion de los Departamentos universitarios.

2. Aprobacidn, si procede, del RSGC-P02-02-Informe de Gestién del curso 21/22.
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Cabrera Monroy, Francisca
Calzado Cejas, M* Yolanda
Capelo Bernal, Dolores
Contero Urgal, Candela
Fernandez Alles, M* Teresa
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1. Aprobacion, si procede, de alegaciones a la totalidad del Proyecto de Real Decreto por el que
se establecen los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo
del profesorado universitario y del Proyecto de Real Decreto por el que se regula la
organizacion de los Departamentos universitarios.

Toma la palabra el Decano que presenta y debate las dos propuestas de alegaciones, la primera al proyecto de
Real Decreto por el que se establecen los ambitos de conocimiento a efectos de adscripcion de los puestos de
trabajo del profesorado universitario y la segunda, al proyecto de Real Decreto por el que se regula la
organizacién de los departamentos universitarios.

Se aprueban por asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del RSGC-P02-02-Informe de Gestion del curso 21/22.

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacion y Calidad e indica que va a presentar un breve resumen del
Informe de Gestion, que se somete a su aprobacion por los miembros de la Junta de Facultad.

El Vicedecano expone que el informe de Gestién se encuentra inicialmente dividido en:

Presentacion del Centro.

Revisién del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Evidencia de Revision de la Gestion de la Calidad Interna del Centro.

Seguimiento del Plan de Mejora del Centro.

Informe sobre cémo se han atendido y resuelto los diferentes aspectr5os detectado en el informe de
certificacion.

En “Presentacion del Centro” se ha hecho una introduccion historica de los estudios mercantiles, con enlaces de
consulta, y de la Facultad, sus setvicios, la implicacién con la Sostenibilidad y Responsabilidad Social y la
existencia de su cédigo ético.

En “Revision del Sistema de Garantia de Calidad del Centro” se expone la estructura del Sistema de Garantia de
Calidad, manual y ocho procedimientos, y el desglose por apartados que tiene cada procedimiento. También se
explica y se enlaza nuestra Politica de Calidad, nuestros Objetivos de Calidad y el Plan Director aprobado el
afio pasado, la gestion documental (Web, Sistema de Informaciéon y COLABORA), funcionamiento y
miembros de la CGC.

Uno de los puntos de mayor calado es “Ewvidencia de Revision de la Gestion de la Calidad Interna del Centro”, este
apartado esta dividido en:

Criterio 1 — Informacién Publica: Se ha explicado la estructura de nuestra informacién publica, la informacién
Web del Centro y de cada una de las titulaciones, con su planificaciones docentes de las titulaciones,
profesorado, coordinacién horizontal y vertical, calendario académico, etc. Ademas, se ha indicado que el
Centro tiene redes sociales, se ha celebrado la Olimpiada de Economia, se estuvo en las Jornadas de
Orientacién, visitaron nuestra Facultad centros de secundaria. Hemos documentado la ultima auditotia
informaci6n publica de julio 2022 al Master en Contabilidad y Auditoria. Hay que indicar que hay un alto grado
de satisfaccion de los grupos de interés con la Informaciéon Publica, tanto en Grado como en Masteres.

Criterio 2 — Politica de Calidad: Se ha explicado las tareas que se llevaron a cabo en el seno de la CGC para
demostrar que se ha estado revisando la gestion de la calidad. Se han enumerado todas las reuniones que hemos
tenido y todo los que se ha aprobado. Por supuesto se ha hablado de la importancia del Plan Director y se
seflala que en el curso 21/22 ya se han llevado actuaciones avaladas inmersos en varios objetivos de dicho Plan
Dada la importancia que tuvo la

Pagina 2 de 4

csv (Cédggg‘iﬁ;;e’iﬁcacmn IV7X4PAKDSWL3GMDQZMAGMCGPY Fecha 03/05/2024 18:19:36
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Firmado por ANTONIO GREGORIO PEINADO CALERO
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7X4PAKD5WL3GMDQZMAGMCGPY Pagina 2/4




Facultad de Ciencias Econémicas y

\Y UCA | s

Empresariales
Avenida Enrique Villegas Vélez n® 2
11002 Cadiz

facultad.economicas@uca.es

Teléfono: 956 01 5366

Criterio 3 — Personal docente e investigador

a) Personal académico del Centro — Se ha definido el mecanismo de la detecciéon de necesidad de
profesorado y se ha necesitado una larga exposicion, dada su importancia, para explicar la “wodificacion”
que recibi6 la renovacién de la acreditacion del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas. Se
han detallado todos los pasos seguidos y se estain documentando las reuniones que se han tenido.

b) Evaluacién de la actividad docente del personal académico — Se ha aclarado todos los mecanismos para
la mejora de la evaluaciéon docente del PDI. Considerando que participacién en el programa
DOCENTIA es voluntaria y se solicita cada 5 afios, los resultados de dicha patticipaciéon es mas que
aceptable (ISGC-P05-05) y supetiores a la de UCA, obteniendo el 78,57% de los presentados (22,5%)
una calificacion de Excelente y el 21,43% la calificacién de Favorable, para Grado y para Master se han
presentado a Docentia el 36,84% y todos han recibido la calificacién de Excelente.

¢) Profesorado tutor de los TFG/TFM vy critetios de asignacién — Se ha indicado el mecanismo de los
TFG/TFM y se afiade que la satisfaccién de nuestros estudiantes de los grados ha descendido levemente
en el curso 2021-2022 y aumenta notablemente la de los estudiantes de mésteres. En ambos, casos,
supera a la satisfaccion de la Universidad.

d) Profesorado de pricticas externas — Aqui se expone el mecanismo de las practicas externas y la
satisfaccion de los agentes implicados es uno de los puntos fuertes:

e) Losindicadores ISGC-P04-12, ISGC-P04-13 e ISGC-P04-14 (Grado y Master) sefialan que el grado de
satisfaccion de nuestros estudiantes con las practicas externas realizadas es notable (3,54 y 4,41
tespectivamente), muy elevado por parte de los tutores/as académicos con las pricticas externas
realizadas por los estudiantes (4,45 y 4,69 respectivamente) y bastante alta por parte de los tutores/as
de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas (4,37 y 4,42
respectivamente).

Criterio 4 — Gestién de recursos material y servicios

a) Descripcion de la infraestructura del Centro

b) Descripcion de recursos y servicios: Biblioteca, Campus Virtual, Acceso a internet, Buzén de Atencién
al Usuario, Centro de Atencién al Usuario (CAU), Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE),
Portatiles de apoyo a la docencia y otros

Criterio 5 — Gestién y resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje — Es aqui donde encontramos
y yap J q
puntos débiles en algunas titulaciones y otros generalizados.

En este criterio se ha recordado que toda la informacién relacionada con la planificacién y desarrollo de las
enseflanzas se encuentran en la Planificacién Docente de las asignaturas (fichas 1B). También se recuerda que
el sistema de evaluacién de cada asignatura se elabora cada curso académico poniéndose a disposicion de los
diferentes grupos de interés a través de las guias docentes, asi como en el Campus Virtual de cada asignatura.
Un primer elemento a destacar es que en las memorias de los titulos existe un intervalo establecido con una
ponderacién minima y maxima para cada uno de los criterios que pueden conformar el sistema de evaluacién
de cada asignatura (examen, participacion, trabajo individual, trabajo en grupo y actividades a través del Campus
Virtual).

El analisis de los valotes y su evolucion se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de
seguimiento de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagnodsticos y
acciones para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la
titulacion, y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora, se analizaran los
siguientes indicadores académicos del curso 2021-2022.

Hay que destacar como puntos débiles las: bajas tasas de graduacién en nuestros titulos, bajas tasas de
rendimiento y éxito en los grados y altas tasas de abandono en los grados.
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Para finalizar, el Vicedecano comunica que en el apartado “Seguimiento del Plan de Mejora del Centro” se han
incluido el plan de mejoras del Centro, descripcion del objetivo a alcanzar, acciones de mejora a desarrollar,
responsable, prioridad, calendario de implantacién, indicadores de seguimiento y su cumplimiento. Se afiade
que este plan emana de los planes de mejora de los autoinformes.

Se aprueba por asentimiento.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 19:00 horas, de lo que yo, como Secretario doy fe.

Visado por el Presidente

Pedro Aradjo Pinzén

El Secretario

Antonio Peinado Calero
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