Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Avenida Enrique Villegas Vélez n® 2

11002 Cadiz

facultad.economicas@uca.es

HUROPEAN UNWERAITY OF THE S1AS Teléfono: 956 01 5366

ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
FACULTAD CELEBRADA EL 4 DE MARZO DE 2024

Reunida la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, en sesion
extraordinatia, en la Sala del Google Meet https://meet.google.com/zug-nrxf-vsb, el lunes 4 de marzo de
2024, a las 11:30 horas, en segunda convocatoria, actuando como Presidente D. Pedro Aratjo Pinzén, Decano
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, y asistido por D. Antonio Peinado Calero, Secretatio
Académico, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA
1. Aprobacion, si procede, de la Politica de Calidad de la Facultad.
2. Aprobacién, si procede, del RSGC-P02-01-Objetivos de calidad del Centro.

3. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas.

4. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en Finanzas y
Contabilidad.

5. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Méster Universitario en
Contabilidad y Auditoria.

6. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Méster Universitario en
Direccién de Recursos Humanos.

7. Aprobacidn, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master Universitatio en
Direccién de Empresas.

8. Aprobacioén, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Méster Universitario en
Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Masterup).

9. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master Universitario en
Economia y Desarrollo Territorial.

10. Aprobacion, si procede, de la oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso en el curso académico
2024-2025.

Asistentes
Nombre Miembro Cargo o Estamento
Andrades Pefia, Francisco Javier Electo PDI con vinculacién permanente
Aratjo Pinzén, Pedro Nato Decano / Presidente de la Junta de Facultad
Cabrera Monroy, Francisca Electo PDI con vinculacién permanente
Capelo Bernal, M* Dolores Electo PDI con vinculacién permanente
Franco Leal, Noelia Electo PDI sin vinculaciéon permanente
Garcia Moreno, Lydia Nato Delegada del Centro
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Giner Manso, Yolanda Electo PDI con vinculacién permanente
Gomez Aguilar, Nieves Electo PDI con vinculacién permanente
~ . Director Departamento de Economia Financiera y
Hertrera Maduefio, Jesus Nato P . y
Contabilidad
Lépez Fernandez, Macarena Electo PDI con vinculacién permanente
Lorenzo Gomez, Daniel Invitado Coordinador del Master en Direccién de Empresas
Marin Mufioz, Rosario Nato Directora de la Sede de la Facultad en el Campus de Jerez
Mirquez Moreno, Cristina Electo PDI con vinculacién permanente
. . . Vicedecano de Ordenacidon Académica, Innovacién Docente
Martin Prius, Antonio Nato .
y Estudiantes.
Martinez Martinez, Domingo Electo PDI con vinculacién permanente
Muriel de los Reyes, M* José Electo PDI con vinculacién permanente
Peinado Calero, Antonio Nato Secretario Académico
Pérez Ferron, Sebastian Electo PDI sin vinculacién permanente
. , . . Cootrdinadora del Méster Universitatio en Economia y
Pérez Gonzalez, Maria del Carmen Invitado o y
Desarrollo Territorial
Pifiero Lopez, Juan Manuel Nato Vicedecano de Planificacién y Calidad

Excusan su asistencia

Nombre Miembro Cargo o Estamento
Calzado Cejas, M* Yolanda Electo PDI con vinculacién permanente
Cervera Paz, Angel Nato Director Departamento Organizacion de Empresas
Contero Urgal, Candela Nato Vicedecana de Relaciones Internacionales
Ferndndez Alles, M*. Teresa Nato Directora Seccion Depar@mg/ﬂtal de Marketing y
Comunicacién
Ferniandez Pérez, Ana Electo PDI con vinculacién permanente
Fernandez Pérez de la Lastra, Susana Electo PDI con vinculacién permanente
Léper Garcia, Rafacl Nato Vicedecano de Précticaslde Empresas, TFG y Comunicacién
nstitucional.
Méndez Cortegano, Maria Angeles Electo PTGAS
Moreno Rodriguez, Pedro Jesus Nato Director de la Sede de la Facultad en el Campus de Algeciras
Rodriguez Tirado, Ana Maria Invitado Defensora Universitaria
Valverde Cabeza, Cecilia Nato Directora Secciéon Departamental de Estadistica e 1.O.
No asisten
Nombre Miembro Cargo o Estamento
Bermudez Gallardo, Daniel Electo Estudiantes
Egafa Huertos, Jesus Electo Estudiantes
Garcia Carbonell, Natalia Electo PDI con vinculacién permanente
Leén Rodriguez, Maria Dolores Nato Directora Departamento Economia General
Loépez Gutiérrez, Jeronimo Nato Administrador de Campus
Martinez de la Rosa, Félix Nato Director Secciéon Departamental de Matematicas
Perea Santos, Noelia Electo Estudiantes
Sanchez Gardey, Gonzalo Electo PDI con vinculacién permanente
Sanchez Zarzuela, Matina Electo Estudiantes
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Antes de comenzar a debatir cada uno de los puntos del Orden del Dia, el Decano expone que los
miembros del Equipo Decanal, D. Alfonso Sanz Clavijo (Secretario del Centro), Dfia. Susana Fernandez Pérez
de la Lastra (Coordinadora del Grado en Administracion y Direccién de Empresas) y D. Juan Pablo Dianez
Gonzilez (Coordinador del Master Universitario en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos
Innovadores) han tomado posesion en distintas unidades del nuevo Equipo Rectoral. Para resolver las vacantes
D. Juan Pifiero Lépez ha tomado posesion como Vicedecano de Planificacion y Calidad y D. Antonio Peinado
Calero ha tomado posesion como Secretario Académico. Las tareas del Grado y del Master, sin coordinacion
temporal, seran ejecutadas por los miembros del Equipo Decanal.

1. Aprobacién, si procede, de la Politica de Calidad de la Facultad.

El Vicedecano de Planificacién y Calidad expone que la Politica de Calidad propuesta para este curso no sufrird
modificaciones con respecto a la anterior.

No hay alegaciones y se aprueba por asentimiento.

2. Aprobacion, si procede, del RSGC-P02-01-Objetivos de calidad del Centro.

El Vicedecano de Planificacién y Calidad expone que el registro RSGC-P02-01-Objetivos de calidad del Centro
propuesta para este curso no sufrird modificaciones con respecto a la anterior.

No hay alegaciones y se aprueba por asentimiento.

3. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas.

Toma la palabra el Decano que informa del Autoinforme del Grado en Administraciéon y Direccién de
Empresas de la convocatoria 22-23. El Decano destaca que:

Se han retomado los cursos de nivelacién de matematicas, la coordinacion ya se puso a trabajar en ello
y se lanz6 a finales del curso 22/23 una Actuacién Avalada que se encuentra en curso y que tiene como
objetivo dltimo lanzar un OWC para los estudiantes de nuevo ingtreso del curso 24/25. Actualmente a
los estudiantes se les ha ofertado un campus virtual que esta siendo utilizado como prueba piloto por
parte de los responsables, miembros de la Seccién Departamental de Estadistica e Investigacion
Operativa en la Facultad.

Sobre las tasas de abandono y graduacion, se desarrollaron y se desarrollan tres lineas de actuacién junto
con la coordinacién del Grado en FyCO, pues es una recomendacién que comparten ambos titulos.
Estas tres lineas de actuacion se centran en lineas de actuacion avalada, una centrada en los propios
estudiantes y otra centrada en los propios docentes. El tercer paquete se centra en la revisién cuidadosa
de la planificacién de actividades de los cursos donde se detectan las mayores tasas de abandono y de
reuniones con los coordinadotes para no sobrecargar a los estudiantes.

Sobre la actualizacién de los CV, se procedi6 a actualizar los ficheros incluidos en la web.

Sobre la difusion de la titulacion en los centros de ensefianza media y las salidas profesionales que
ofrece, frente a las propias del grado en FyCO, ademis de trabajarse desde el curso 21/22 con la
colaboracién de profesores de nuestro centro que eran (y siguen siendo) responsables de clases
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aplicadas, como son Paula Isabel Rodriguez Castro y Jesus Herrera Maduefio, se desarrollé durante el
curso 22/23 (y se sigue ofertando en el 23/24) una nueva clase aplicada que se titula “Qué, por qué y
para qué estudiar los grados universitarios de Finanzas y Contabilidad y Administracién y Direccion de
Empresas”.

Sobre la relevancia de que los estudiantes sean conscientes de la trascendencia de reforzar sus
conocimientos del inglés se han puesto en marcha el plan de mejora para esta recomendacion, mediante
la oferta de talleres de inglés por parte de lectoras de inglés incorporadas.

Sobte la adecuacién del Reglamento UCA/CGC12/2010 al nuevo marco notmativo, se supone que el
Vicerrectorado de Estudiante y Empleo de la UCA, que es el actual responsable, esta trabajando en ello.

Mejora la tasa de satisfaccion con la Informacioén Publica disponible.

Incremento sustancial de las tasas de respuesta a las encuestas de satisfaccion del colectivo de
estudiantes.

Alta implicacién del PDI del titulo por participar en las encuestas de satisfaccién respecto al resto del
PDI a nivel UCA.

Se continua mejorando la tasa de abandono, siendo la mas baja de los ultimos cinco cursos precedentes
y situandose.

Alta implicacién y colaboraciéon del PDI en general, y de los coordinadores de asignaturas
especialmente, para garantizar el mecanismo de coordinacién vertical y horizontal del titulo. Lo cual
tiene un efecto positivo a la vista de la satisfaccion del alumnado con la coordinacion.

Se mantiene la mejor satisfaccién del alumnado respecto al proceso para la eleccion y realizacion del

TFG.
Se esta trabajando en la estabilizacién del profesorado en el Campus de Algeciras.

Elevada satisfaccion del profesorado con el programa formativo, superior a la observada por término
medio en otros titulos del centro y de la universidad.

Mejora de la satisfaccion del estudiantado del titulo con las practicas externas, el elevado nivel de
satisfaccion con estas de los tutores académicos y la mejora significativa de la satisfaccion de los tutores
de las entidades colaboradoras refuerzan las fortalezas del programa formativo del titulo.

Obviamente, la coordinacién se encuentra abierta a recibir propuestas formales por parte de la comisién de
planes de mejora que contribuyan a atender las recomendaciones recibidas de ACCUA.

Todos los resultados indicados y los muchos otros indicadores que apatrecen reflejados en el Autoinforme
completo no son mas que el resultado del trabajo y esfuerzo continuado de nuestro PDI, alumnado y PTGAS
por garantizar el mejor desarrollo posible de nuestro titulo. Para acabar, no me gustarfa terminar sin agradecer
su inestimable colaboracion en la redacciéon de este Autoinforme a la Vicedecana de Relaciones Internacionales,
al Vicedecano de Practicas y al Vicedecano de Calidad.

No hay ningin tipo de alegaciones, se aprueba por asentimiento.

4. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Grado en Finanzas
y Contabilidad.

Toma la palabra el Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad que indica que la realizacion del
Autoinforme del Grado en Finanzas y Contabilidad de la convocatoria 22-23 ha permitido detectar una serie
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de puntos fuertes y analizar las acciones llevadas a cabo para dar respuesta a las recomendaciones derivadas del
Informe dela DEVA en 2022 como resultado del proceso de Renovacion de la Acreditaciéon del titulo.

Entre los puntos fuertes:

Mejora del procedimiento seguido para recabar la opiniéon de los grupos de interés. Incremento
sustancial de las tasas de respuesta a las encuestas de satisfaccion del colectivo de estudiantes, que ha
pasado de un 28°57% en el curso 20-21 y un 41°67% en el curso 21-22, a un 65’88% en el curso 22-23.
Alta implicaciéon del PDI del titulo por participar en las encuestas de satisfaccion (53°23%) respecto al
resto del PDI a nivel UCA (30°03%).

Implantacion consolidada del Grado en FyCO (asf como de sus tres menciones) y de los dos Dobles
Grados, el Doble Grado ADE+FyCO y Doble Grado FyCO+RRLL y RRHH.

La tasa de ocupacion, entendida como matriculados de nuevo ingreso en Grado por preinscripcién con
relacién a la oferta, total es del 75°79% (144 matriculados -79 hombres y 65 mujeres- sobre un total
ofertado de 190 estudiantes (90+80+20)). 144 son casi 30 estudiantes mas que los que hubo en el curso
2019/2020. Esto pone de manifiesto la efectividad de los esfuerzos realizados por dar a conocer en
mejor medida el grado de FyCO y captar estudiantes de nuevo ingtreso.

Alta implicaciéon y colaboracién del PDI en general, y de los coordinadores de asignaturas
especialmente, para garantizar el mecanismo de coordinaciéon vertical y horizontal del titulo. Lo cual
tiene un efecto positivo a la vista de la satisfaccién del alumnado con la coordinaciéon (3’33 frente al
3’03 del curso anterior, superior en todo caso al 3°05 de la UCA). Nuestro PDI también lo valora por
encima de la media de la UCA (403 vs. 3’80).

Se mantiene la mejor satisfaccién del alumnado respecto al proceso para la eleccion y realizacion del
TFG, superior a la de la UCA (3’18 frente a 3°17).

Mejora de la calidad docente e investigadora del profesorado que participé en el titulo durante el curso
22-23: el mayor porcentaje de doctores participantes en el titulo (78’57%), el mayor numero de
quinquenios conseguidos entre el PDI participante respecto al curso previo (184 frente a 150) o de
sexenios (34 frente a 26).

Mejora sustancial de la implicacion del profesorado en proyectos de innovacién docente, participando
el 62°5% del PDI del titulo.

Mejora del elevado grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia recibida (se ha pasado
de un 4’1 a un 4’4 sobre 5).

Elevada satisfaccion del profesorado con el programa formativo, superior a la observada por término
medio en otros titulos del centro y de la universidad (4’33 frente a 3’98 y 3’98 puntos sobre 5).

Mejora de la satisfaccion del estudiantado del titulo con las practicas externas (pasando de 3’3 a 3’54
sobre 5), el elevado nivel de satisfacciéon con estas de los tutores académicos (4’5), y la mejora
significativa de la satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras (pasando de 6’32 a 9°17
sobre 10 puntos) refuerzan las fortalezas del programa formativo del titulo.

El programa de movilidad del centro, consolidado, bien estructurado y en mejora continua, demuestra
que se encuentra en la senda correcta incluso para una titulaciéon como la de Finanzas y Contabilidad,
donde las convalidaciones entre asignaturas de origen y destino son especialmente complicadas a la
vista de las competencias de las asignaturas. Asi, para el curso 22/23 se aprecia un nivel de satisfaccion
en linea con el centro y la UCA (3’08 frente a 3’26 y 3’33 respectivamente).

Incorporacién exitosa de las cuatro competencias relacionadas con la sostenibilidad y los ODS en el
itinerario curricular de los estudiantes del titulo.

Mejora de las tasas de rendimiento y éxito respecto a los cursos precedentes.
Tasa de éxito del 100% en la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
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Se continia mejorando la tasa de abandono, siendo la mas baja de los ultimos cinco cursos precedentes
y situandose ya por debajo del 30%.

La tasa de graduacion continda siendo de las mejores del centro, con un 23’3% frente al 22°8%.

La sostenibilidad del titulo queda totalmente garantizada a la vista de las tasas de ocupacién y de la
valoraciéon que hacen los egresados del programa formativo, contenidos y competencias adquiridas
durante su paso por el Grado.

Sefialados los puntos fuertes, en el Informe de Renovacion de la Acreditacion que se recibi6 en 2022, 1a DEVA
realiz6 8 recomendaciones tras el proceso, ninguna de especial seguimiento. Mediante el actual autoinforme, si
se observa el PLAN DE MEJORAS, justo antes de los Anexos, se puede acceder a un rapido resumen de las
recomendaciones, de las acciones de mejora disefladas para dar respuesta a estas recomendaciones y las que se
consideran finalizadas, aportando los indicadores y otras fuentes de informacién que pueden ser consultadas
para contrastar que dicha recomendacién queda resuelta.

En particular, de las 8 recomendaciones, sobre las que se estd trabajando incluso antes de recibir el informe
definitivo, el curso pasado se dieron ya por resuelta dos, La Recomendacion n° 2, relacionada con la necesidad
de incentivar la imparticién de mas asignaturas en inglés, y la n° 3, centrada en traducir al inglés la informaciéon
que pueda ser de especial relevancia sobre las asignaturas para los alumnos erasmus entrantes. Respecto a las 6
recomendaciones restantes, se sigue trabajando en 5 de ellas por parte del centro, si bien se podrian dar por
resueltas:

En relacién a la Recomendacion n® 1, sobre la actualizacion de los CV, se procedi6 a actualizar los
ficheros incluidos en la web.

En relacién a la Recomendacion n® 6, sobre la oportunidad de retomar los cursos de nivelacién de
matemiticas, la coordinacién ya se puso a trabajar en ello y se lanzé a finales del curso 22/23 una
Actuacion Avalada que se encuentra en curso y que tiene como objetivo ultimo lanzar un OWC para
los estudiantes de nuevo ingreso del curso 24/25. Actualmente a los estudiantes se les ha ofertado un
campus virtual que estd siendo utilizado como prueba piloto por parte de los responsables.

En relaciéon a la Recomendacion n® 7, sobre las tasas de abandono y graduacion, se desarrollaron y se
desarrollan tres lineas de actuaciéon junto con la coordinacion del Grado en ADE, pues es una
recomendacién que comparten ambos titulos. Estas tres lineas de actuacion se centran en lineas de
actuacion avalada, una centrada en los propios estudiantes y otra centrada en los propios docentes. El
tercer paquete se centra en la revisién cuidadosa de la planificacién de actividades de los cursos donde
se detectan las mayores tasas de abandono y de reuniones con los coordinadores para no sobrecargar a
los estudiantes.

En relacion a la Recomendacién n® 8, sobre la difusion de la titulacién en los centros de ensefianza
media y las salidas profesionales que oftece, frente a las propias del grado en ADE, ademas de trabajarse
desde el curso 21/22 con la colaboracién de profesores de nuestro centro que eran (y siguen siendo)
responsables de clases aplicadas, como son Paula Isabel Rodriguez Castro y Jesus Herrera Maduefio, se
desarrollé durante el curso 22/23 (y se sigue ofertando en el 23/24) una nueva clase aplicada que se
titula “Qué, por qué y para qué estudiar los grados universitarios de Finanzas y Contabilidad y
Administraciéon y Direccion de Empresas”.

En cuanto a la Recomendacion n® 5, sobre la relevancia de que los estudiantes sean conscientes de la
trascendencia de reforzar sus conocimientos del inglés se han puesto en marcha el plan de mejora para
esta recomendacion, mediante la oferta de talleres de inglés por parte de lectoras de inglés incorporadas.

Por ultimo, respecto a la Recomendacion n® 4, sobre la adecuacion del Reglamento UCA/CGC12/2010
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al nuevo marco normativo, se supone que el Vicerrectorado de Estudiante y Empleo de la UCA, que
es el actual responsable, esta trabajando en ello.

Obviamente, la coordinacién se encuentra abierta a recibir propuestas formales por parte de la comision de
planes de mejora que contribuyan a atender las recomendaciones recibidas de ACCUA.

Todos los resultados indicados y los muchos otros indicadores que aparecen reflejados en el Autoinforme
completo no son mas que el resultado del trabajo y esfuerzo continuado de nuestro PDI, estudiantado y PTGAS
por garantizar el mejor desarrollo posible de nuestro titulo. Para acabar, no me gustarfa terminar sin agradecer
su inestimable colaboracién en la redaccion de este Autoinforme a la Vicedecana de Relaciones Internacionales,
al Vicedecano de Practicas y al Vicedecano de Calidad.

No hay ningtn tipo de alegaciones, se aprueba por asentimiento.

5. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria.

Toma la palabra la Coordinadora del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria que expone que en el
curso 22/23 se recibié un mayor nimero de solicitudes en primera opcién que plazas ofertadas (en total 148),
si bien no se ocuparon todas las plazas ofertadas (situaciéon que ya se ha recuperado en el curso actual).
Finalmente, resulté una tasa de adecuacién o de matriculados sobre preinscripciones en primera opcion del

90%.

Los indicadores evidencian que el perfil del profesorado tanto UCA como externo es el idoneo, poniéndose
también de manifiesto en un nivel de satisfaccion media de los estudiantes con la docencia de un 4°6.

No se detectan deficiencias en materia de Informacién Publica disponible, obteniéndose una elevada
satisfaccion de alumnado y profesorado con la informacién publicada (superior a 4°6 sobre 5).

Mas concretamente, respecto a las recomendaciones recibidas en el Informe de Renovacion DEVA de
17/06/2021, los datos extraidos del Sistema de Informacion nos permiten afirmar:

Por un lado, que algunas mejoras introducidas ya han producido el resultado esperado y por tanto
damos por finalizadas se refieren a los siguientes aspectos. Se han recuperado los valores que informan
de la satisfaccion del alumnado con la gestion de los TFM, situandose actualmente en 3°76. De forma
similar, se ha elevado notablemente la satisfaccién de los estudiantes con los programas de orientacion
profesional y académica, alcanzando el valor 4 sobre 5. En cuanto a la satisfaccion con la titulacién en
general ha mejorado también de forma sustancial desde el valor 2’55 en el momento del Informe de
Renovacion hasta el actual valor de 4°12. Ademas, tenemos constancia de una alta valoracién por parte
de los empleadores respecto a la formacion recibida por los estudiantes (especialmente auditores).

Por otro lado, existen mejoras propuestas por DEVA en las que necesitamos seguir trabajando hasta
alcanzar valores 6ptimos. En este sentido, destacamos por una parte la mejora paulatina en la tasa de
evaluacion de las asignaturas del médulo de aplicacion (es decir, TEM y Practicas). Y por otra, y como
consecuencia de lo anterior, la recuperacién también paulatina de la tasa de graduacion.

Por dltimo, me gustatia destacar que la tasa de participacion de alumnado (29’82%) y profesorado (25°53%) en
las encuestas esta por debajo de lo deseable, por lo que seguiremos esforzandonos en esta linea.

Se aprueba por asentimiento.
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6. Aprobacién, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Mister
Universitario en Direccién de Recursos Humanos.

Toma la palabra la Coordinadora del Master en Direcciéon de los Recursos Humanos e indica que el Master
renovd | su acreditacién en la convocatotria 2019-20, constatindose en el informe final de acreditacién la
ausencia de deficiencias. De hecho, se destaca como puntos fuertes que: la informaciéon es completa y esta
actualizada, tiene visibilidad para los grupos de interés, y la estructura de la web permite facil acceso a la
informacién (pag. 2y 3).
Se mantiene el grado de Satisfaccién del alumnado con la informacién publica (4°37) — curso pasado
413
Elevado grado de Satisfacciéon del PDI con la informacion publica (471) — curso pasado 4.46
En cuanto al Diseflo, Organizacion y desarrollo del Programa Formativo, hay que subrayar:
Subrayar:

El esfuerzo del profesorado, estudiantes y de todos los agentes implicados para mantener el correcto
desarrollo del Titulo.

DESEMBOCA:
% Valor elevado de las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia (entre el 80% y 100%).
%+ Valor elevado de satisfaccion con las practicas.

v' Tutores de las entidades colaboradoras: (4’52) — curso pasado 3’07

v" Tutores académicos: (4°60) — curso pasado 4’36

v' Estudiantes: (4’15) — curso pasado 4’33

# Alto nivel de aceptacion en el mercado del Master en DRH, que se traduce en un alto nimero de
preinscripciones y matriculas (cubriendo la totalidad de plazas 30).

# FElevado grado de cumplimiento conforme a la memoria verificada.

Punto débil superado curso anterior:

Mejorar la satisfaccion del alumnado en relacién con el procedimiento de (3739) — curso pasado 3
eleccion y realizacién del TFM.

Punto débil superado curso anterior:

(4°09) — curso pasado 3.8

Mejorar la coordinacion entre los profesores del Titulo.

En cuanto al profesorado, se ha puesto de manifiesto....

Alto grado de adecuacién en el cuadro de profesores para impartir docencia en programa de posgrado,
incrementandose la categoria profesional de los mismos, asi como sus sexenios de investigacion.

Implicacién en los proyectos de Innovacién y Mejora Docente: 70°59% — cutso pasado 70°59%

En acciones formativas: 70’59% — curso pasado 58’82%
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Punto débil superado curso anterior:

Mejorar la satisfacciéon del alumnado con el
Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante.

Or. Académica (416) — curso pasado 3’98
Or. Profesional (3’97) — curso pasado 393

En relacién a los resultados e indicadores:

Grado de satisfaccion global del alumnado, PAS y del profesorado con la titulacion:
Estudiantes: (4’28) — curso pasado 402
PDI: (4°64) — curso pasado 4’38
PAS: (3’82) — curso pasado 3’85

Egresados:

#+ Insercién laboral: 70%
V' 85% relacionado con los estudios cursados

V' 57°14% con movilidad geografica.

No se ha recibido ninguna incidencia docente a través del BAU

Tasa de Graduacion ha sido del 53’8% vy el indicador de la memoria que es del 80%

Se aprueba por asentimiento.

7. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Direccion de Empresas.

Toma la palabra el Coordinador del Master Universitario en Direccién de Empresas y expone que los
indicadores del Master se han mantenido, en general, dentro de la mejora continuada en relacién con los cursos
anteriores. Se trabaja en atender las recomendaciones del Informe de Renovacion del titulo efectuadas por la
DEVA, y no se han detectado nuevos puntos débiles que requieran nuevas medidas.

Las principales medidas implantadas son:

Creacién de un calendatio de procesos, con indicacién expresa de plazos y procedimientos que faciliten
a los alumnos la tramitacion de las diferentes actividades que realizan durante el méster, como eleccion
de practicas, propuesta de TEM, asignacion de tutores, defensa del TEM, entre otras. Los alumnos de
este curso estan cumpliendo los plazos mejor que en cursos anteriores, lo que muestra el acierto de esta
medida;

Entrevista personal con los alumnos, como forma de ayudatles a una mejor integracién, y para conocer
mejor sus intereses y preferencias sobre practicas y TFM;

Las actividades conjuntas con los masteres de la Facultad, como las jornadas de orientacién profesional.
La coordinacién entre los cinco masteres es también uno de los puntos fuertes de este titulo.

Estas medidas, ya implantadas, estan contribuyendo a una mejora significativa de los resultados del master,

entre las que cabe destacat:

alto grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (4)
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el alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia (4’8 frente a 4°6 del cutso antetior)

la satisfaccion del alumnado con los programas de actividades de orientacion académica (3’9) y
profesional (3°3)

el alto grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo (4’67 frente a 3°94) con el titulo, asi como
del profesorado (4°2) y PAS (3’85).

Mejora de la satisfaccién de los egresados (4 frente a 3’67) y con las competencias adquiridas (4’33
frente a 3°33)

Una de las claves en la mejora de estos indicadores es el excelente trabajo que hace el Vicedecano de Practicas,
que es muy bien valorado por los estudiantes, y que explica los buenos resultados en:

Alto numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas
externas (1’18 ofertas por cada alumno, que mejora el 1’14 del curso anterior)

Alto grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes (4°6 frente a 4°08 del curso anterior)

Alto grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado
en las practicas externas (7°94 frente a 7°33)

Alto grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas (4’2 frente a 4)

Finalmente, sigue habiendo aspectos a mejorar en este master, como la tasa de graduacién, que sigue siendo
reducida (50% frente a 52’6% del curso anterior), pero que en muchos casos responde a preferencias de los
alumnos, que optan por extender sus practicas o retrasarlas, como una forma de seguir vinculados a la UCA, o
de seguir en Espaiia, en el caso de algunos alumnos extranjeros. Frente a este tipo de decisiones personales, no
cabe tomar medidas especificas, aunque se sigue trabajando para mejorar estos indicadores.

Se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master
Universitario en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores
(Masterup).

Toma la palabra el Vicedecano de Planificacién y Calidad que expone los puntos fuertes y las mejoras del Master
Universitario en Creaciéon de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (Masterup):
En relacién a la informacién publica, los puntos fuertes son:

Elevado grado de satisfaccidn del estudiante con la informacion publica del Titulo/Centro (4’23 sobre
5).

Elevado grado de satisfaccién del PDI con la informacién publica del Titulo/Centro (4’70 sobre 5).
En cuanto al disefio, organizaciéon y desarrollo del programa formativo, los puntos fuertes son:

Elevado grado de cumplimiento conforme a la memoria verificada.

Alto grado de ajuste entre propuestas de mejora, acciones desarrolladas y resultados alcanzados

Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia presentan valores altamente satisfactorios y una
tendencia de mejora continua
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Destacado grado de satisfacciéon de todos los grupos de interés implicados (estudiantes, tutores
académicos y tutores de entidades colaboradoras) con el programa de practicas externas

Elevado grado de satisfacciéon global del alumnado con la coordinacién docente

En relacién a este apartado hay un ligero empeoramiento en las tasas de graduacion (ISGC-P04-05: 64% curso
2022-23) y de abandono (ISGC-P04-05: 12%). Habra que insistir en las reuniones de coordinacién en la
adecuacion de culminar el méster durante el periodo natural del curso académico, asi como en la conveniencia
de establecer tutotias periddicas entre estudiantes y tutores académicos para el correcto desarrollo del TFM.

Los puntos fuertes del profesorado son:

Profesorado cualificado conforme a la memoria verificada, con una dilatada experiencia docente,
investigadora y profesional

Adecuado equilibrio entre profesorado interno y externo, cumpliendo con lo establecido en la memoria
verificada.

Alto grado de adecuacion en el cuadro de profesores para impartir docencia en el master, con una
amplia mayoria de profesorado adscrito a categorfas profesionales estabilizadas.

Significativo incremento en el nimero de quinquenios docente y sexenios de investigacion acreditados
por el profesorado de la titulacién.

Alto grado de implicacion del profesorado en los proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente.

Liderazgo del equipo decanal en el impulso de la participacién de las asignaturas de la Titulaciéon en
proyectos de Innovacién y Mejora Docente y Actuaciones Avaladas.

Elevada valoracion por parte de los estudiantes y del profesorado del desarrollo global de la docencia
(4.6 sobre 5 puntos).

En relacion a los recursos y apoyo a la docencia al disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo,
los puntos fuertes son:

Las infraestructuras, medios tecnoldgicos, equipamientos y servicios son los apropiados y adecuados
para el desarrollo de la titulacion.

Elevada satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas para afianzar los conocimientos y
habilidades adquiridos en el titulo presenta niveles altamente satisfactorios.

Alta satisfaccion con las practicas por parte de tutores académicos y entidades colaboradoras.

Elevado nivel de satisfaccion del estudiantado con respecto al proceso de eleccion de tema y el
desarrollo del TFM a lo largo del curso académico

El personal de apoyo es adecuado para el desarrollo del programa formativo

El titulo dispone de los recursos y servicios adecuados para el desarrollo de asignaturas online.

Los puntos fuertes del programa formativo son:

Valor elevado de las tasas de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia.

Elevado ajuste de los indicadores académicos y su evolucion a los objetivos formativos del plan de
estudios.
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Actividades formativas, metodologia docente y sistemas de evaluacién adecuados al perfil de formacion
y a la memoria verificada.

El titulo dispone de indicadores que permiten medir la satisfaccion de los estudiantes con el programa
formativo y cada asignatura.

En relacién a la orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad los puntos fuertes son:

Elevada satisfaccion del alumnado con los programas de actividades de orientacién académica (4°23) y
profesional (4°23).

Elevado grado de satisfaccion del alumnado con la titulacién (4’55 puntos).
Grado de satisfaccion del PDI con la titulaciéon (46 puntos).
No se ha recibido a través del BAU ninguna incidencia docente.

Notables niveles de empleabilidad y de ajuste de las competencias adquiridas con los requerimientos
del mercado.

Se aprueba por asentimiento.

9. Aprobacion, si procede, del RSGC-P03-03-Autoinforme/plan de mejora del Master

Universitario en Economia y Desarrollo Territorial.

Toma la palabra la Coordinadora del Master Universitario en Economia y Desarrollo Territorial que enumera

que:

En un Mister interuniversitario (UCA-UHU y UJA) y de Doble Titulacién con la Universidad francesa
de Bordeaux y con la Universidad de Cartagena, Colombia.

Ha sido el afio de adaptaciéon de EDUCA a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Este autoinforme se hace en relacion a EDUCA, pero tiene que ser sometido a aprobaciéon en los
o6rganos correspondientes de la Facultad.

No va este afio a ACCUA, pero se inicia ya el proceso para la renovacion de la Acreditacion.

Se ha trabajado en las recomendaciones de la Agencia, consiguiendo superar y cerrar muchas de ellas y
se sigue trabajando en algunos puntos que quedan pendiente en otras.

Destaca el Grado de Satisfaccién global del alumnado con el titulo (superior a 4) y del PDI (4°67).

Se sigue profundizando en el caracter interuniversitario del Master (web, movilidad del alumnado y del
profesorado, coordinacién de las tres sedes, ...)

En este sentido, hay un punto importante en el que estamos insistiendo las coordinadoras en los dltimos
afios y que se ha mejorado bastante, pero todavia debe seguir mejorando de manera significativa: se
sigue insistiendo en las correspondientes Unidades de Calidad de cada una de las tres Universidades, en
avanzar y conseguir la homogeneidad de los indicadores y de los plazos de obtencién de los mismos.
Se ha mejorado y avanzado bastante en este tema y la Unidad de Calidad de la UCA esta pidiendo los
datos e impulsando este tema con las otras dos Universidades, pero todavia la respuesta, sobre todo de
una de ella, debe mejorar mucho.

Se ha mejorado el nimero de plazas cubiertas en las tres Sedes, después del periodo vinculado con la
situacién de COVID.
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Hay un elevado grado de internacionalizacion, lo que da un valor afiadido al Master. El presente curso
23-24 es el primero en el que ya hay alumnos colombianos que vienen a la UCA (3 alumnos), en el
marco de la Doble Titulacién.

Importancia en la coordinacién horizontal y vertical (indicador de satisfaccién del alumnado con la
cootdinacion docente: 4).

Muy buena valoracién de las practicas: (alumnos: en torno a 4°33; tutores de entidades: 4’84).
Sigue mejorando la experiencia y la calidad investigadora del profesorado.

Se sigue trabajando para potenciar que los alumnos defiendan el TFM en el afio de imparticion del
Master y asi mejorar el indicador de tasa de graduacion.

Aunque sabemos de fuentes directas que es elevado el grado de insercion de los egresados, para mejorar
los datos recogidos en las diferentes Unidades de Calidad, se va a convocar por parte de la coordinadora
del Master en cada Sede, una reunién con los egresados de los tltimos afios y pasarle directamente una
encuesta para obtener la informacién.

Se aprueba por asentimiento.

10. Aprobacion, si procede, de la oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso en el curso
académico 2024-2025.

Toma la palabra el Decano y presenta la propuesta pata el curso 24/25 con una reduccion de plazas en el Grado
en Administracién y Direccién de Empresas de (Algeciras) dentro de lo que permite la norma. El resto de
ofertas no se modifica con respecto a la antetior.

Titulacién Oferta
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Cadiz) 185
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Jerez) 90
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (Algeciras) 122
Doble Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas y Derecho 75
Doble Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas y Finanzas y Contabilidad 80
Grado en Finanzas y Contabilidad 90
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos 20
Humanos
Master Universitario en Direccién de Empresas 30
Master Universitario en Contabilidad y Auditoria 30
Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos 30
Master Universitario en Creacién de Empresas, Nuevos Negocios Proyectos 30
Innovadores (MasterUp)
Master Universitario en Economia y Desatrollo Territorial 15
Se aprueba por asentimiento.
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Facultad de Ciencias Econémicas y
% [ *CA Universidad Empresariales
\ / ) de Cadiz Avenida Enrique Villegas Vélez n® 2

11002 Cadiz

facultad.economicas@uca.es
HUROPEAN UNNMERAITY OF THE QRAS Teléfono: 956 01 5366

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:30 horas, de lo que yo, como Secretario doy fe.

Visado por el Presidente El Secretario

Pedro Aratjo Pinzén Antonio Peinado Calero
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