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Objetivo OC 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado,
impulsando la presencia en los planes de estudios de competencias transversales,
profesionales y digitales, y aquellas de caracter emprendedor y solidario

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Identificar las principales
carencias y necesidades
de los estudiantes en
relacién con las
competencias
transversales y digitales
mas demandadas por los
empleadores.

Accidn prevista en el Plan Director

Identificar las principales carencias y necesidades de
los estudiantes en relacién con las competencias
transversales y digitales mas demandadas por los
empleadores.

Para ello, se pretende potenciar los contactos con
colegios profesionales, asociaciones empresariales y
red de empleadores de diferentes sectores
econdmicos para recabar informacién sobre las
demandas socio-laborales y para tratar de
involucrarlos en las actividades y toma de decisiones
del Centro.

Accion desarrollada

Se ha organizado la | Jornada de Encuentros con
Colegios Profesionales, Asociaciones y Empleadores
celebrada el 22 de junio de 2023.

Vicedecano de
Ordenacion
Académica,

Innovacién Docente y
Estudiantes.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFG y
Comunicacion
Institucional.

Secretario Académico.

Alta

Comienzo en el curso
2022-2023.

ler afio: realizacién de la
ronda de contactos
con las empresas
objetivo.

292 afio: andlisis de la
toma de contacto,
traslado a
responsables de las
asignaturas 'y
propuesta de
modificaciones en las
memorias de los
titulos (si procede).

3er afio: modificacion de
la memoria de los
titulos (si procede).

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento.

ISGC-P04-02: Tasa de éxito.

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién.

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia.

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los
estudios.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn
profesional (afio realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Informe de acreditacién del titulo emitido
por la agencia ACCUA.

Resultados de las encuestas a grupos de
interés.

Nivel de ejecucién de la accion.

A la finalizacidon del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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AC1.2

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Recoger informacién
sobre empleabilidad de
los egresados.

Accidn prevista en el Plan Director

Establecer un procedimiento de recogida de
informacién tanto de empleadores como de egresados
para seguir y apoyar la empleabilidad de nuestros
egresados.

En la medida de lo posible, deberian recogerse datos
relativos a titulacion, y desde la fecha de egreso, por
ejemplo, cudles han sido los puestos de trabajo
desemperfiados desde el egreso, la adecuacidn del
puesto de trabajo a los objetivos del titulo salio del
titulo y la formacion recibida.

Accion desarrollada

Se ha organizado la | Jornada de Encuentros con
Colegios Profesionales, Asociaciones y Empleadores a
celebrar el 22 de junio de 2023.

Durante el curso 2021-2022 se llevé a cabo la
Actuacion Avalada “LinkedIn de la titulaciéon como
fuente de informacidn en tiempo real sobre insercién
laboral de los egresados de la facultad de CC EE y EE”,
liderada por la Coordinadora del Master en
Contabilidad y Auditoria.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFG y
Comunicacion
Institucional.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Disefio e implantacion
inicial en el curso
2022-2023.

Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacion encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional (afio realizacidon encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero total de organizaciones
incorporadas/Numero total de
organizaciones contactadas.

Estudiantes conectados a redes sociales
profesionales como Linkedin.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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Adecuar el perfil
formativo a la realidad
profesional mediante
cambios en los
contenidos de la oferta
reglada y ofreciendo
oferta no reglada que
complemente a aquella,
acorde con las
necesidades
identificadas.

Acciones de mejora a desarrollar

Accidn prevista en el Plan Director

Adecuar el perfil formativo a la realidad profesional
mediante cambios en la oferta reglada y mejorando la
formacién no reglada, conectando a los estudiantes y
egresados con las exigencias actuales del mercado
laboral. En particular en lo relativo a las competencias
transversales emanadas de los ODS, la cultura
emprendedora y la Sociedad Digital.

Ademas, dado que en nuestra Facultad se esta
ofertando actualmente un diploma de competencias
transversales con 4 cursos de 20 horas cada uno (Excel
Avanzado, Contabilidad Informatizada, Introduccién a
los sistemas ERP e Inglés Empresarial Avanzado), se
propone su imparticion durante el grado y no esperar
al ultimo curso (por ejemplo, el curso de Excel se
podria ofertar a alumnos a partir de segundo curso, y
los demas cursos a partir de tercero). Asimismo, en la
medida de lo posible, se propone ampliar los cursos
(por ejemplo, el de Excel) con varios niveles,
incluyendo su imparticioén on-line.

Accidn desarrollada

Estudio inicial en marcha.

Responsable

Vicedecano de
Ordenacion
Académica, Innovacion
Docente y Estudiantes.

Vicedecano de
Planificacion y Calidad.

Coordinadores/as de los
titulos.

Prioridad

Alta

Calendario
implantacion
Estudio inicial en el
curso 2022-2023.
Implantacion,
seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

Indicador de seguimiento

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento.

ISGC-P04-02: Tasa de éxito.

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién.

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia.

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los
estudios.

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién
profesional (afio realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accion.

Cumplimiento del

indicador
Estudio inicial en marcha.
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AC1.4

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Favorecer el
acercamiento del PDI
con la realidad laboral a
la que se enfrentaran los
egresados y las
exigencias actuales del
mercado laboral.

Accidn prevista en el Plan Director

Favorecer el acercamiento del PDI con la realidad
laboral a la que se enfrentaran los egresados y las
exigencias actuales del mercado laboral mediante la
organizacién de seminarios y jornadas con
profesionales, directivos y colegios/asociaciones.

Accidn desarrollada

Ya se han realizado diversos seminarios:

— Facing Sustainable development skills &
environmental protection objectives in teaching
(junio de 2022).

— Wellness, Sustainability and Project Management
(marzo de 2023).

— Strategic priorities on Employability and
Sustainability (including SDGs in teaching) (abril de
2023).

— Does Free Speech Law Contribute to Voluntary
Corporate CSR Disclosure? Empirical Evidence
(mayo de 2023).

— Geopolitica e Inversiones: Oportunidades para el
Emprendimiento (organizado por la Catedra de
Emprendedores, mayo de 2023).

Coordinadores/as de los
titulos.

Directores/as de las
sedes.

Alta

Desarrollo inicial en el
curso 2022-2023.

Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién
profesional (afio realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de seminarios y jornadas
organizadas que acerquen al PDI la
realidad profesional.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Promover entre el
profesorado la
utilizacién en sus
asignaturas de
herramientas
informaticas.

Accidn prevista en el Plan Director

Promover entre el profesorado la utilizacién en sus
asignaturas de herramientas informaticas, en especial,
Hoja de Calculo y programas de

contabilidad, asi como simuladores de tramitacion de
impuestos, ...

Accidn desarrollada

Desde el Centro se han mantenido contactos para
favorecer el empleo de programas de contabilidad por
parte del profesorado del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad. A falta de firma, el
Departamento informa de su pronta disponibilidad
para su empleo en el aula, esperando que sea posible
al comienzo del curso 2023-2024.

Vicedecano de
Ordenacion
Académica, Innovacion
Docente y Estudiantes.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFG y
Comunicacion
Institucional.

Alta

Formulario de
valoracién de uso de
herramientas
informdticas al
principio y al final de

cada curso académico.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién
profesional (afio realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de asignaturas que utilizan
herramientas informaticas en su docencia.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del
indicador

Promover que los
estudiantes acrediten su
nivel de inglés antes de
42 curso.

Accidn prevista en el Plan Director

Coordinar con el CSLM la planificacién de cursos de
inglés (on-line sincronos y presenciales) dirigidos a los
estudiantes de nuestra Facultad a turno cambiado.

Analizar junto al CSLM la posibilidad de ofertar

cursos especificos para preparar un certificado de nivel
concreto por el que los alumnos suelan mostrar
especial interés o que se requiere para la obtencion del
titulo.

Una vez determinados los cursos del CSLM a ofrecer:

1. Difundir entre el alumnado la oferta de cursos.

2. Informar a nuestro alumnado sobre las distintas
posibilidades para acreditar el nivel de idioma y las
ayudas econémicas para la realizacidn de cursos y
acreditacion de competencias linglisticas en la
UCA.

3. Crear una base de datos o administrar un
cuestionario sobre el nivel acreditado por cada
alumno, curso, grado y campus para conocer el
nivel idiomdtico de nuestros alumnos al principio
del curso.

Accion desarrollada

El centro estd trabajando activamente en la difusién de
la oferta de cursos del CSLM, las posibilidades de
acreditar el nivel idiomatico y las ayudas econdmicas
disponibles, asi como en conocer el nivel del alumnado
por curso, titulo y campus.

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Coordinador del PROA.

Directores/as de las
sedes.

Alta

implantacion
Comienzo en el curso
2022-2023.
Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del
alumnado con la informacién publicada
del Titulo-Centro.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global
del alumnado con el titulo.

Indicadores previstos en el Plan Director

Ratio de estudiantes con nivel B1 certificado
sobre total de estudiantes matriculado en
cada Grado.

Numero de acciones informativas que se
lleven a cabo durante el curso.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del

Mejorar las capacidades
comunicativas del
alumnado de los grados
y masteres en inglés
como lengua extranjera.

Accidn prevista en el Plan Director

Desarrollar planes formativos para:

—El alumnado de reciente ingreso en Grado que
favorezca su acceso a posteriores actividades de
internacionalizacion organizadas por el Centro. A
titulo de ejemplo, participando con éxito en la
mencién en Direccién de Negocios internaciones
(ofertada en inglés) del Grado en ADE, realizando
estancias de movilidad internacional, desarrollando
prdcticas en un entorno internacional, o incluso
superando satisfactoriamente la asignatura de
Inglés Especifico del Grado.

- El alumnado de Méster de cara a afrontar los
procesos de seleccidn para incrementar sus
posibilidades en el mercado laboral internacional.

Accion desarrollada

Ya durante el curso 2021-2022 se llevaron a cabo
acciones de mejora vinculadas a esta linea dentro de
dos actuaciones avaladas:

— “Pilotaje del proceso de internacionalizacién de
asignaturas de Master de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales”.

- “Andlisis de las posibilidades de implantacién de
docencia en inglés en el Grado de Finanzasy
Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales”.

Aprovechando el aprendizaje y las acciones
realizadas con esta iniciativa durante se ha continuado
avanzando en esta linea durante el curso 2022-2023
con la Actuaciéon Avalada “Fase 1 del proceso de
internacionalizacidn de asignaturas de Master de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales”,
habiéndose solicitado otra Actuacién Avalada para el
curso 2023-2024, “Fase 2: Consolidacién del proceso
de internacionalizacién de los Masteres de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales”.

Asimismo, se han puesto en marcha los talleres de
English Speaking Practice impartidos por lectoras de
inglés para el apoyo y la mejora del dominio de la
lengua inglesa del alumnado.

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Coordinador del PROA.

Alta

implantacion
Estudio inicial en el
curso 2022-2023.
Implantacion,
seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-09: Tasa de movilidad del
alumnado sobre el total de matriculados
en el Titulo (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes).

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacién encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién
profesional (afio realizacion encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de estudiantes entrantes y

salientes en grados, masteres y doctorado.

Nuevos convenios de intercambios
internacionales.

indicador

No procede para el curso 2022-
2023, estudio inicial en marcha.
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AC1.8

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del

Elaboracion de capsulas
audiovisuales para
favorecer la
internacionalizacion.

Accidn prevista en el Plan Director

Elaboracion de capsulas audiovisuales que faciliten la
tramitacion de la documentacién de movilidad,
fomenten la participacién de los alumnos de los tres
campus en estancias internacionales, y ayuden a la
oferta de titulos dobles/conjuntos internacionales,
tanto de grado como de master.

Accidn desarrollada

Durante el curso 2022-2023 se ha desarrollado la
Actuacion Avalada de nominada “Elaboracion de
capsulas audiovisuales para el fomento de la movilidad
internacional en los Grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales”. Mediante la misma, el
Centro ya (1) ha elaborado las cépsulas previstas sobre
el procedimiento de elaboracién de un acuerdo
académico de movilidad internacional con el Centro, y
(2) promovido un concurso entre el alumnado para la
elaboracién de videos cortos sobre estancias de
movilidad internacional en la Facultad, estando los
videos ganadores incluidos en la pagina web de la
Facultad (https://economicas.uca.es/rel_int/).
Asimismo, sobre esta base se prevé ampliar los
videos durante el curso 2023-2024 para incluir el
ambito mas especifico de cada Mdster del Centro.

Vicedecana de
Relaciones

Internacionales.

Directores/as de las
sedes.

Alta

implantacion
Inicio de la accién
durante el curso 2022-
2023.
Seguimiento anual para
actualizar las capsulas.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del
alumnado con la informacién publicada
del Titulo-Centro.

ISGC-P04-09: Tasa de movilidad del
alumnado sobre el total de matriculados
en el Titulo (Nacional e
Internacional/Entrantes y Salientes).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de cdpsulas elaboradas.
Nivel de ejecucién de la accién.

indicador
A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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OC 2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales,
teniendo en cuenta la importancia de los Objetivos del Desarrollo Sostenible,
Economia Azul y Sociedad Digital

AC Z. 1 Acciones de mejora a desarrollar Responsable Prioridad . Calendar'l? Indicador de seguimiento Cum'pllr'nlento del
implantacion (en su caso) indicador
Formacidn al PDI sobre L X X Coordinadores/as de los | Alta Curso 2022-2023. Indicadores del SGC UCA A la finalizacién del curso 2022-
los ODS y Sociedad Acci6n prevista en el Plan Director titulos L 2023 se dispondra de informacion
Digital. Formar al profesorado para implementar los ODS en el | Directores/as e las sedes lSGC_PO.S_OZ: Ff’artlar;amon del profesorado sobre los indicadores asociados al
aula. Oferta de talleres y/o seminarios formativos en acciones formativas. desarrollo de la actuacion; su
relacionados con los ODS y la Sociedad Digital, como Indicadores previstos en el Plan Director andlisis se realizara por la CGCen

los ofrecidos por la UCA a través del Plan de Formacién su seguimiento anual.

para la Inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la Docencia de Grado de la UCA, o
por el Centro a través de actuaciones avaladas
propuestas para tal fin.

Numero de talleres y/o seminarios
formativos.

Horas de formacion y asistentes a cursos
sobre docencia y ODS.

Horas de formacién y asistentes a cursos

Accion desarrollada sobre docencia y Sociedad Digital.

Ya se han realizado diversos seminarios sobre
sostenibilidad y ODS para el profesorado:

— Facing Sustainable development skills &
environmental protection objectives in teaching
(junio de 2022).

— Wellness, Sustainability and Project Management
(marzo de 2023).

- Strategic priorities on Employability and
Sustainability (including SDGs in teaching) (abril de
2023).

— Does Free Speech Law Contribute to Voluntary
Corporate CSR Disclosure? Empirical Evidence
(mayo de 2023).
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Promover la inclusién de
resultados de
aprendizaje y
competencias
relacionadas con los ODS
y las competencias
digitales.

Accidn prevista en el Plan Director

Promover la inclusién de resultados de aprendizaje y
competencias relacionadas con los ODS y las
competencias digitales en las fichas de las asignaturas
impartidas en el Centro, con apoyo de los
coordinadores de las asignaturas y los departamentos.

Accidn desarrollada

En relacién a los ODS, el Centro desarrolld en el curso
2021-2022 tres actuaciones avaladas orientadas a esta
finalidad, dos genéricas (una para los grados y otra
para los masteres) y otra especifica para TFG y TFM:

— “Diagndstico y reflexion sobre los ODS en los planes
de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCOy
Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Cadiz"“.

— “Integracion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de
la Facultad de CC EE y Empresariales de la
Universidad de Cadiz".

- “Desarrollo de TFM/TFG emprendedores
relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”.

Esta Ultima tendra su continuacién mediante la
Actuacion Avalada solicitada para el curso 2023-2024
denominada “Desarrollo de un MOOC sobre TFM/TFG
emprendedores relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”.

Asimismo, dentro de la Convocatoria sobre la
implementacion de la sostenibilidad y los ODS en la
docencia reglada universitaria, el Centro ha solicitado
el proyecto para el curso 2023-20254 “Apoyo a la
reflexidn, difusion y refuerzo de la concienciacién
sobre los ODS en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz”.

En cuanto a las competencias digitales, se han
desarrollado dos actuaciones avaladas:

- “LinkedIn de la Titulacién como fuente de
informacidn en tiempo real sobre insercion laboral
de los egresados de la facultad de CC EE y EE”.

- “Competencias digitales en los estudios de Grado
de la Facultad de Ciencias Econdmicas”:

Asi, para el actual curso 2022-2023 ya se han incluido
contenidos, resultados de aprendizaje y competencias
relacionadas con los ODS y competencias digitales en
numerosas asignaturas de todos los titulos.

Vicedecano de
Ordenacion
Académica, Innovacion
Docente y Estudiantes.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Curso 2023-2024.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado
en acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
en proyectos de innovacién y mejora
docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacion encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional (afio realizacidon encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de asignaturas que incorporen
competencias/contenidos relacionados
con los ODS.

Numero de asignaturas que incorporen
competencias/contenidos relacionados
con las competencias digitales.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.

Evaluacién intermedia preliminar del Plan Director en vigor durante el periodo 2022-2025 (julio 2023) | 11




Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Promover proyectos de
innovacién docente y/o
actuaciones avaladas
vinculados a los ODS y
las competencias
digitales.

Accidn prevista en el Plan Director

Promover la participacion/desarrollo de proyectos de
innovacién docente y/o actuaciones avaladas
vinculados a los ODS y las competencias digitales.

Accidn desarrollada

Como se ha sefialado con anterioridad, el Centro
desarrollé durante el curso 2021-2022 dos actuaciones
avaladas orientadas a esta finalidad:

— “Diagnéstico y reflexion sobre los ODS en los planes
de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCO y
Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Cadiz”.

— “Integracion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de
la Facultad de CC EE y Empresariales de la
Universidad de Cadiz".

Impulsados por la informacién y formacién aportada
por estas actuaciones avaladas por el Centro, el
profesorado de la Facultad ha presentado numerosos
proyectos de ID para el curso 2023-2024 dentro del
marco de una convocatoria especifica realizada por la
Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico.

Vicedecano de
Ordenacion
Académica, Innovacion
Docente y Estudiantes.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFG y
Comunicacion
Institucional.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Seguimiento durante el
curso 2022-2023 de los
proyectos y/o
actuaciones iniciadas
en el curso anterior.

Promocién de nuevas
actuaciones para los
cursos posteriores.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
en proyectos de innovacion y mejora
docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de proyectos/actuaciones
liderados.

Nuamero de proyectos/actuaciones en los
que se participa.

Numero de profesores/as participantes.

Numero de asignaturas involucradas.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en
su seguimiento anual.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del

Fomentar entre el PDI la
incorporacién de los ODS
y competencias digitales
en su actividad
académica docente,
como potenciales
generadores de
conciencia social y su
empoderamiento para
influir en la toma de
decisiones de nuestros
estudiantes actuales,
directivos, gerentes,
empresarios,
funcionarios, etc. del
mafiana.

Accidn prevista en el Plan Director

Promover desde el Centro formacién no reglada en
formato semipresencial y on-line sobre los ODS y la
Sociedad Digital para favorecer su extension y alcance,
adaptandola a las necesidades del mercado,
fomentando aquella que se imparta en idiomas
extranjeros.

De cara a fomentar la participacién de los discentes
en las actividades formativas no regladas, pudiera ser
oportuno que a la hora de asignar practicas
curriculares, por ejemplo, entre los criterios de
asignacion se tuviera en consideracion la adecuacion
del perfil formativo no reglado del estudiante hasta
ese momento a la plaza de practicas ofertada; o dar la
posibilidad de elegir practicas a aquellos estudiantes
con mejor perfil formativo no reglado, aportando
como evidencias los diplomas que emitimos tras la
participacién en diferentes actividades formativas no
regladas.

Otra opcion para fomentar la participaciéon en
actividad no reglada podria ser la valoracién positiva
por parte de los profesores, como actividades
complementarias fuera del aula realizada por el
estudiante, dentro de la evaluacién continua. Siempre
que se observe alguna relacién entre los contenidos y
competencias que se exigen para superar una
asignatura y la formacion no reglada que el estudiante
acredite haber realizado.

Accion desarrollada

El Centro colabora activamente con las catedras para
ofrecer y difundir la informacion sobre diversos cursos
on-line organizados por las catedras (Emprendimiento,
Internacionalizacion y empresa familiar) y los
vicerrectorados de la UCA.

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFGy
Comunicacion
Institucional.

Coordinadores/as de los
titulos.

implantacion
Comienzo en el curso
2023-2024.
Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional
(afio realizacion encuestas) en cualquier
sector profesional.

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional (afio realizacidon encuestas) en
un sector profesional relacionado con los
estudios realizados.

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio
realizacion encuestas).

Indicadores previstos en el Plan Director

NUmero de actividades formativas no
regladas organizadas por el centro, o por
cualquiera de las Catedras, y ofertadas a
todos los estudiantes.

Numero de estudiantes que participan en
actividades formativas no regladas.

indicador

No procede para el curso 2022-
2023, estudio inicial en marcha.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento

(en su caso)

Cumplimiento del

indicador

Formacién a los
estudiantes y egresados
sobre los ODS y
competencias digitales.

Accidn prevista en el Plan Director

Formar a los estudiantes y egresados en cuestiones
relacionadas con los ODS y competencias digitales.

Vicedecano de Précticas
en Empresas, TFG y
Comunicacion
Institucional.

Alta

Comienzo en el curso
2022-2023.

Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado

en proyectos de innovacion y mejora

docente.

A la finalizacién del curso 2022-
2023 se dispondra de informacion
sobre los indicadores asociados al
desarrollo de la actuacion; su
andlisis se realizard por la CGC en

Oferta de talleres y/o seminarios ofrecidos tanto por la
UCA como por la Facultad a través de actuaciones
avaladas propuestas para tal fin.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

su seguimiento anual.

Accidn desarrollada

Ademas de fomentar la inclusién de contenidos y Indicadores previstos en el Plan Director

competencias relacionadas con los ODS en las fichas
docentes de las asignaturas de grados y masteres (ver
la accion AC 2.2 del Plan Director) y el desarrollo de
proyectos de innovacion docente asociados (AC 2.3),
se han emprendido actuaciones para fomentar las
competencias digitales del alumnado como con el
seminario de LinkedIn (octubre y noviembre de 2021)
en el seno de la Actuacion Avalada del curso 2021-
2022 “LinkedIn de la titulacién como fuente de
informacidn en tiempo real sobre insercion laboral de
los egresados de la Facultad de CCEE y EE”, y el
seminario “Las redes sociales como apoyo para la
internacionalizacidn de la marca personal” (marzo de
2023).

Numero de actividades ofertadas.

Numero de alumnos y egresados
matriculados.

Grado de satisfaccion con las actividades.
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AC 2.6

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Impulsar titulos oficiales
relacionados con los ODS
y la Economia Azul.

Accidn prevista en el Plan Director

Impulsar un grado y un master oficial conjuntos
relacionados con los ODS y la Economia Azul en el
ambito del consorcio del SEA-EU.

Accidn desarrollada

En el dmbito del consorcio del SEA-EU, el Centro
participa activamente en las actividades conducentes
al disefio de dos titulos oficiales conjuntos, un grado
(Joint Bachelor in Sustainable Blue Economy) y un
master (actualmente, se estd trabajando en su disefio
a través del Proyecto Erasmus Mundus Transitioning to
Uncertainty, by Revising, Questioning and Unsettling
Objectives, Outcomes and Operations, via Integrating
Sustainability in Education) relacionados con los ODS y
la Economia Azul.

Representantes del
Centro en las
comisiones
académicas de
elaboracién de los
titulos.

Alta

Curso 2021-2022: fase
inicial de disefio.

Curso 2022-2023:
finalizacién prevista de
la propuesta de
implantacion.

Curso 2023-2024:
comienzo previsto de
la puesta en marcha.

Indicadores del SGC UCA

No existen indicadores en el SGC

directamente relacionados con la accion.

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accion.

Actualmente, se sigue trabajando
en ambos titulos, estando previsto
que puedan implantarse para el
curso 2024-2025.
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OC 3. Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa (grado y master),
aprovechando la idoneidad que proporciona la formacidon semipresencial
y a distancia, asi como la oportunidad que ofrece el consorcio SEA-EU

Calendario Indicador de seguimiento Cumplimiento del

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

implantacion

indicador

Fomentar el “blended
mobility”, y buscar la
adecuacion de los
recursos digitales
necesarios para la
colaboracién a distancia
con otras universidades
extranjeras.

Accidn prevista en el Plan Director

Fomentar el “blended mobility”, y buscar la
adecuacion de los recursos digitales necesarios para la
colaboracién a distancia con otras universidades
extranjeras.

Accidn desarrollada

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Secretario Académico.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Comienzo en el curso
2023-2024.

Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

(en su caso)

Indicadores del SGC UCA

No existen indicadores en el SGC
directamente relacionados con la accién.

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

No procede para el curso 2022-
2023, estudio inicial en marcha.

Como se ha indicado con anterioridad, en el ambito del
consorcio del SEA-EU, el Centro participa activamente
en las actividades conducentes al disefio de dos titulos
oficiales conjuntos relacionados con los ODS y la
Economia Azul, para los que esta previsto desarrollar la
movilidad mixta o hibrida.

Sobre la base de esta experiencia, sera posible
examinar posibilidades para los titulos actuales, si bien
no esta previsto el comienzo de su fomento hasta el
curso 2023-2024.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Difundir entre el
alumnado la oferta de
seminarios, conferencias
y cursos internacionales
a distancia en el marco
del SEA-EU e impulsar su
reconocimiento como
créditos.

Accidn prevista en el Plan Director

Difundir entre el alumnado la oferta de seminarios,
conferencias y cursos internacionales a distancia en el
marco del SEA-EU.

Asimismo, impulsar la posibilidad de que puedan
reconocerse como créditos.

Accidn desarrollada

Se colabora activamente con los socios del consorcio
SEA-EU, por lo que esta previsto examinar las
diferentes posibilidades de oferta y reconocimientos a
partir del 2023-2024.

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Vicedecano de

Planificacion y Calidad.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Comienzo en el curso
2023-2024.

Seguimientoy
actualizacion anual en
cursos posteriores.

Indicadores del SGC UCA

No existen indicadores en el SGC
directamente relacionados con la accion.

Indicadores previstos en el Plan Director

Numero de eventos formativos realizados y
asistencia de estudiantes del Centro y de
las universidades de SEA-EU.

No procede para el curso 2022-
2023, estudio inicial en marcha.
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Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Revisar la memoria de
los titulos para la
incorporacién del idioma
inglés y favorecer la
colaboracién con
universidades
extranjeras.

Accidn prevista en el Plan Director

Revisar la memoria de los titulos en dos sentidos: la
incorporacién del idioma inglés tanto en materiales
como en la imparticién de clases; y establecer
programas estandares adaptables a la colaboracion
con universidades extranjeras.

Accidn desarrollada

El Centro esta continuamente atento a posibles
modificaciones de memoria para recoger mejoras en la
formacién y empleabilidad de nuestros estudiantes. De
hecho, considerando los masteres ya se aprobé una
modificacion de la memoria del Master en Direccién de
Recursos Humanos para incorporar el idioma inglés y
se estdn analizando las posibilidades de modificacién
del resto de titulos para esta misma finalidad, asi como
favorecer la internacionalizacion (véanse AC 1.7); para
el Grado en FyCO, véase también AC 1.7.

En cualquier caso, se ha previsto que la implantacion
de las posibles modificaciones sea efectiva a partir del
curso 2024-2025.

Vicedecana de
Relaciones
Internacionales.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Comienzo del estudio de
las memorias y sus
posibles
modificaciones en el
curso 2023-2024.

Posible implantacién en
el curso 2024-2025.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que
participa en programas de movilidad.

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del
alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes.

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

No procede para el curso 2022-
2023, estudio inicial en marcha.
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AC4.1

OC 04. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos,
consiguiendo la acreditacion institucional

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Certificacion del SGC
para realizar la Solicitud
de participacion en
IMPLANTA.

Accidn prevista en el Plan Director

Establecer los mecanismos necesarios para obtener la
certificacién del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad.

Potenciar y asegurar todos los mecanismos
necesarios para garantizar la participacion efectiva en
los mecanismos de control y seguimiento de los titulos
ofertados por la Facultad, mediante la participacién de
los diferentes agentes en la CGCYy la rendicion de
cuentas en los canales de comunicacién al alcance del
Centro.

Accion desarrollada

Accidn realizada.

Decano.
Vicedecano de
Planificacion y Calidad.

Alta

Curso 2022-2023.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidn del
alumnado con la coordinacién docente.

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccién
y realizacion del TFG/TFM.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado
en acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
en proyectos de innovacién y mejora
docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccién del
alumnado con los programas y actividades
de apoyo y orientacién académica.

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades
de orientacion profesional.

ISGC-P06-03: Satisfaccion de los estudiantes
con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global
del PDI con el titulo.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global
del PAS con el Centro.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

Accidn realizada.
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AC4.2

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del
indicador

Realizar la solicitud de
participacion en
IMPLANTA.

Accidn prevista en el Plan Director

Establecer los procedimientos y actuaciones necesarias
para obtener la acreditacion institucional de la
Facultad (IMPLANTA).

Accidn desarrollada

Accidn realizada

Decano.
Vicedecano de
Planificacion y Calidad.

Alta

implantacion
Curso 2022-2023.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del
alumnado con la coordinacion docente.

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccién
y realizacién del TFG/TFM.

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado
en acciones formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado
en proyectos de innovacion y mejora
docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global
de los estudiantes con la docencia.

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades
de apoyo y orientacién académica.

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades
de orientacion profesional.

ISGC-P06-03: Satisfaccion de los estudiantes
con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global
del PDI con el titulo.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global
del PAS con el Centro.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accion.

Accidn realizada.
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AC5.1

Mejorar las tasas de
abandono, rendimiento
y graduacién de los
titulos de la Facultad.

OC 05. Favorecer la mejora de tasas de abandono, rendimiento
y graduacion de los titulos del Centro

Acciones de mejora a desarrollar

Accidn prevista en el Plan Director

Analizar las causas de las altas tasas de abandono en
los grados y las bajas tasas de rendimiento en grados y
masteres y de graduacion en los masteres y llevar a
cabo propuestas y aplicacidon de acciones de mejora.

Para ello, por un lado, se habran de realizar diversas
reuniones con el profesorado y los representantes de
los alumnos para identificar las causas de las actuales
tasas, y, por otro lado, administrar cuestionarios al
alumnado.

Ademds, para detectar las carencias formativas de
estudiantes de nuevo ingreso y da a conocer la oferta
formativa a fin de mejorar el perfil de ingreso se han
de potenciar los contactos con los institutos de
ensefianzas medias.

Asimismo, se ha de implantar un procedimiento para
el andlisis regular de la evolucién de las tasas y la
propuesta de acciones de mejora.

Accion desarrollada

Actuaciones realizadas para los grados

Dese la coordinacidn de los titulos se ha comunicado,
recordado y tratado de motivar al alumnado y el
profesorado para que cumplimenten la encuesta de
satisfaccion.
Se han emprendido medidas correctoras en lo relativo
a los malos resultados en las tasas de abandono y
graduacion de la titulacién; se llevaron a cabo durante
el curso 2022-2023 dos actuaciones avaladas lideradas
por el Centro:
1. Una Actuacién Avalada para la mejora docente,
“Medidas para mejorar la tasa de abandono y de
graduacion”:
a) Ambito pre-universitario (mejora del perfil de
ingreso):

Responsable

Vicedecano de
Ordenacion
Académica, Innovacion
Docente y Estudiantes.

Coordinadores/as de los
titulos.

Prioridad

Alta

Calendario
implantacion
Seguimiento de la accién
desarrollada durante
el curso 2021-2022.

Comienzo de la
implantacion de
medidas durante el
curso 2022-2024.

Seguimiento durante
todos los cursos
académicos, asociado
a la elaboracién de los
autoinformes de los
titulos.

Indicador de seguimiento

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento.

ISGC-P04-02: Tasa de éxito.

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién.

ISGC-P04-04: Tasa de abandono.

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia.

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los
estudios.

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera
opcion).

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcidn sobre
plazas ofertadas).

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Indicadores previstos en el Plan Director

Tasa de abandono de cada titulo comparada
con sistema andaluz y nacional.

Tasa de rendimiento de cada titulo
comparada con sistema andaluz y
nacional.

Tasa de graduacion de cada titulo
comparada con sistema andaluz y
nacional.

Satisfaccion de los estudiantes con la
docencia y los titulos.

Numero de reuniones/actividades con
responsables, representantes y/o
profesorado de institutos de ensefianzas
medias.

Numero de visitas a institutos de
ensefianzas medias.

Nivel de ejecucidn de la accién: disefio,
puesta en marcha, seguimiento y

Cumplimiento del
indicador
Ver cumplimiento de los

indicadores de las acciones para

los grados (ACME-14-21-22;

ACME-15-21-22; ACME-16-21-22;

ACME-17-21-22) y para los

masteres (ACME-14-21-22; ACME-
15-21-22; ACME-18-21-22; ACME-
20-21-22; ACME-21-21-22; ACME-
24-21-22; ACME-25-21-22; ACME-

26-21-22).
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— Reunidn con orientadores/as de institutos de la
provincia, para poner en comun problematicas
que nos encontramos con el alumnado de nuevo
ingreso (principalmente la base de matematicas).

— Realizar videos de explicacién de las titulaciones.

— Realizar capsulas de videos con la experiencia de
alumnado actuales y de egresados.

— Proyeccién de los videos anteriores en los
institutos.

b) Entrada en la Universidad (alumnado de nuevo
ingreso):

— Elaborar una guia con orientaciones y consejos
para el alumnado de nuevo ingreso (entregarla 'y
explicarla en las jornadas de bienvenida).

— Proyeccion de videos con la experiencia de
alumnado actual y de egresados (en la jornada de
bienvenida).

— Asignacion de alumnado de nuevo ingreso al
profesorado voluntario para realizarle
seguimiento.

c) Durante el curso académico:

— Reuniones periddicas de la coordinacién del
grado con el alumnado de 12, minimo 1 reunién
en el primer semestre y 1 reunién en el segundo
semestre.

— Tutorizacion y seguimiento del alumnado de
nuevo ingreso. A través de tutorias colectivas e
individuales.

— Asistencia especial individualizada a alumnado
con dificultades (de todos los cursos).

2. Una Actuacién Avalada para la formacion del
profesorado, “Formacion del profesorado para motivar
al alumnado: metodologias dinamicas para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, competencias
emocionales”:

1) Formacién en metodologias alternativas para el
proceso ensefianza-aprendizaje y en técnicas
pedagdgicas-didacticas.

2) Taller de estrategias para motivar al alumnado:
explicacion de las diferentes estrategias y puesta
en comun de experiencias de los participantes.

3) Formacion en competencias emocionales
(empatia, escucha, etc.) para aplicar en el aula.
Profesores/as emocionalmente competentes.

3. Asimismo se emprendieron otras acciones:

1) Revisidn de la planificacion horaria de los grupos
para que el alumnado ajuste bien sus tiempos.

2) Reuniones de coordinacién con los coordinadores
de las asignaturas de un mismo curso para: no
sobrecargar al alumnado de actividades

evaluacién, cumplimiento segun
resultados y evidencias.
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evaluables y de parciales en las mismas semanas;
que repiensen los sistemas de evaluacién (dentro
los pardmetros establecidos en la memoria del
titulo); que fomenten las tutorias individuales y
colectivas.
4. En los masteres se debe recordar en cada reunién
de coordinacidn, tanto con estudiantes como con el
profesorado, la importancia del desarrollo y defensa
del TFM, asi como establecer medidas objetivas para
su alcance (v.gr. tutorias obligatorias) y se debe
establecer un calendario de procesos con fechas
limites aplicable tanto a la gestion de las practicas
como a la gestion del TIy TFM.

Por otro lado, para favorecer la mejora de las tasas,
se ha propuesto para el curso 2023-2024 otra
Actuacion Avalada, denominada “Jornada de
Convivencia de la comunidad universitaria de la
Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales”.

Asimismo, se han mantenido conversaciones a lo
largo del curso 2022-203 con los departamentos de
Matematicas y de Estadistica e Investigacion Operativa
para el disefio y puesta en marcha de cursos de
nivelacion en matematicas y estadisticas para
estudiantes de nuevo ingreso en los titulos ofertados
por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Como fruto de dichas conversaciones, para el curso
2023-2024, se ha presentado una Actuacion Avalada
para poner a disposicion del alumnado de los dos
grados un curso de formacion (OpenCourseWare —
OCW) en abierto con diferentes complementos
formativos de nivelacién en Mateméticas: “Nivelando
la formacién en Matematicas aplicadas de los
estudiantes de grado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales: una oferta online en
abierto”.

Ademds, se han hecho esfuerzos para mejorary
enfocar las presentaciones en centros de ensefianza
media explicando qué es el Grado en Finanzasy
Contabilidad y cudl es el perfil de estudios que se
realiza, llevandose a cabo las siguientes actuaciones:
1. Al objeto de mejorar la difusién del Grado de

Finanzas y Contabilidad y su perfil de estudios entre
los potenciales estudiantes, desde el curso 2021-
2022 se trabaja con el profesorado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, responsable
de impartir Clases Aplicadas a demanda de los
centros de ensefianza media, para que entre sus
contenidos incorporen previamente informacién
disefiada a medida sobre el Grado de Finanzas y
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Contabilidad, su plan de estudios, las alternativas de
mencién y las oportunidades laborales que ofrece
este titulo. Para garantizar su correcta ejecucion, el
coordinador del titulo (el Prof. Domingo Martinez)
forma parte del equipo docente y acude a los IES
que lo solicitan para darle difusion al titulo en estas
clases aplicadas.

2. Se oferta en el curso 2022-2023 una nueva clase
aplicada especifica que permitira presentar en los
centros que asi lo soliciten qué es la titulacidn, qué
se estudia y qué salidas profesionales ofrece. Esta
clase aplicada ofertada por la UCA se llama “Qué,
por qué y para qué estudiar los grados universitarios
de Finanzas y Contabilidad y Administracién y
Direccién de Empresas”.

Para los mdsteres

Ademas de las actuaciones anteriores, se han

desarrollado otras especificas para los masteres,

asociadas también a las recomendaciones realizadas
por la DEVA pare | curso 2021-2022, extendiéndolas
para todos los masteres.

1. Mantenimiento de entrevistas personales con cada
uno de los estudiantes del Titulo que permita
conocer y entender de dénde procede el valor
otorgado a la coordinacién de los profesores del
Titulo (Master en DRRHH y Master en DE).

2. Informacién al alumnado sobre lo tratado en las
reuniones de coordinacién del profesorado, con
invitacidn a los representantes de estudiantes a las
reuniones de coordinacion (Master en DRRHH y
Master en DE).

3. Trasladar a los profesores tutores la importancia de
realizar un seguimiento continuado a nuestros
alumnos de TFM (Mdster en CyA).

4. Establecer un cronograma con fechas limites para
aceptacion y asignacion de practicas disponibles
(Master en CyA).
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AC5.2

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Aumentar la tasa de
presentados o
evaluacion del Médulo
de aplicacién de los
masteres.

Accidn prevista en el Plan Director

Establecer protocolos orientados al aumento de la tasa
de presentados o evaluacién en las asignaturas del
Modulo de aplicacidn de los masteres (practicas, TFM y
).

Accion desarrollada

Se continla y refuerzan las actuaciones realizadas en
los dos masteres (Master en CyA y Master en DE)
desde el curso 2021-2022 a partir de las
recomendaciones de la DEVA y se extienden a los otros
dos masteres:

1. Se ha tratado de agilizar el proceso de asignacion de
tutores de TFM y mejorar la informacién sobre TFM
dirigida al estudiante de nuevo ingreso de forma
global con la elaboracidn, por parte de la CGC, de
calendarios de procesos, con indicacidn expresa de
procedimientos y plazos todos los cursos
académicos.

2. Cursos de apoyo a la realizacion de TFM ofrecidos
por Biblioteca.

3. Se han mantenido entrevistas personales con cada
uno de los estudiantes del Titulo que ha permitido
conocer y entender de dénde procede el valor
otorgado al procedimiento de eleccidon y seleccién
del TFM.

Coordinadores/as de los
titulos.

Alta

Seguimiento de las
actuaciones
desarrolladas durante
el curso 2021-2022.

Establecimiento de un
protocolo inicial
durante el curso 2022-
2023.

Seguimientoy
actualizacion del
protocolo durante
todos los cursos
académicos, asociado
a la elaboracién de los
autoinformes de los
titulos.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion.

ISGC-P04-07: Duraciéon media de los
estudios.

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del
alumnado con el proceso para la eleccién
y realizacion del TFG/TFM.

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del
alumnado con las practicas externas.

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Indicadores previstos en el Plan Director

Tasa de evaluacion de practicas.

Tasa de evaluacidn de TFM/TI.

Satisfaccidn de los estudiantes con la
docencia y los titulos.

Nivel de ejecucién de la accién.

Incremento del ISGC-P04-11 a lo
largo de los cursos académicos,
siendo 4,26 el grado de
satisfaccion del curso 21-22 en el
MCyA.

Incremento del ISGC-P04-11 a lo
largo de los cursos académicos,
siendo 4,06 el grado de
satisfaccion del curso 21-22 en el
MDE.
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OC 6. Mejorar la comunicacion a la comunidad universitaria y a la sociedad
de las actividades de investigacion y transferencia realizadas por el PDI
y los grupos y proyectos de investigacion con sede en la Facultad

AC 6_ 1 Acciones de mejora a desarrollar Responsable Prioridad . Calendar_u’) Indicador de seguimiento Cum.pllr.mento del
implantacion (en su caso) indicador
Visibilizar en la web de la - . . Vicedecano de Practicas | Alta Actualizacion de los CV: Indicadores del SGC UCA Accion realizada sujeta a su
Facultad actividades de Accién prevista en el Plan Director de Empresa, TFG y curso 2021-2022. . . posterior actualizacién y
investigacion y Mejorar la web de la Facultad en materia de Comunicacién Modificacién de la web: ISGC'TO.L?Z: Gra.dlo de ;TF'SECZ'OFT?IIPDI seguimiento anual.
transferencia. investigacion y transferencia: visibilizar grupos y Institucional. curso 2022-2023. Zonta informacion publicada det Titulos
proyectos de investigacién/transferencia. Actualizaciones y entro.
Para ello, por un lado, se tratara de potenciar la seguimiento anuales. Indicadores previstos en el Plan Director

inclusién de los CV actualizados del profesorado, con
vinculo a la informacién mostrada por la pagina del
Vicerrectorado de Investigacién; por otro lado, se
habilitard un apartado o espacios en la web para incluir
informacion relevante sobre los grupos y proyectos de
investigacion con cabecera en la Facultad.

Nivel de ejecucién de la accién.

Accién desarrollada

Los CV del profesorado se actualizaron durante el
2021-2022 y se volvieron a actualizar durante el primer
trimestre de 2023.

En la web del Centro ya se ha habilitado un espacio
donde incluir la informacién sobre grupos y proyectos
de investigacion con enlace al Portal de Produccién
Cientifica de la UCA
(https://produccioncientifica.uca.es/).

Asimismo, en el Plan de Comunicacion a disefiar (ver
accion AC 8.1) se prevé desarrollar actuaciones de
difusion de las actividades de investigacion y
transferencia.
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. . _ Calendario Indicador de seguimiento Cumplimiento del
AC 6 Z Acciones de mejora a desarrollar Responsable Prioridad . .. . .p .
C implantacion (en su caso) indicador

Organizar Jornadas de » . . Decano. Alta Disefio y puesta en Indicadores del SGC UCA Accion realizada sujeta a su
investigacion y Accién prevista en el Plan Director Coordinadores/as de los marcha: curso 2022- 1SGC-P01-02: Grado de satisfaccin del PDI posterior seguimiento y
transferencia. i i i53CiG i titulos. 2023. -rU-02: Grado de satistaccion de organizacion anual.

O.rga.mzarjornadas de.lnvest|gaC|o’n y transferencia e con la informacién publicada del Ttulo- g

dirigidas a PDI y estudiantes de Master y Doctorado, en egmml.ent.o y Centro

colaboracion con los departamentos y secciones organizacion anual. ’

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

Accién desarrollada ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global

del PDI con el titulo.

departamentales con sede en la Facultad.

Tras su disefio y organizacion, esta previsto que las
Jornadas se desarrollen al comienzo del curso 2023- Indicadores previstos en el Plan Director
2024, una vez que los estudiantes se hayan

matriculado y comenzado la asistencia a las clases.

Nivel de ejecucién de la accion.
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AC7.1

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

OC 7. Alinear el Centro con el
Plan Estratégico de la UCA

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del
indicador

Elaboracién del actual
Plan Director.

Accidn prevista en el Plan Director

Elaboracién y puesta en marcha del actual Plan
Director y comunicacion del mismo a los grupos de
interés de la Facultad a través de la web y otros
medios de acuerdo con un Plan de Comunicacién.

Accién desarrollada

Accidn realizada.

Decano.

Vicedecano de
Planificacion y Calidad.

Comision de Garantia de
Calidad.

Comision de Elaboracidn
del Plan Director.

Alta

implantacion
Curso 2021-2022.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global
del PDI con el titulo.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global
del PAS con el Centro.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

Accidn realizada.
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AC7.2

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario

Indicador de seguimiento

Cumplimiento del
indicador

Seguimiento anual del
Plan Director.

Accidn prevista en el Plan Director

Seguimiento anual del actual Plan Director y
comunicacion del mismo a los grupos de intereses de
la Facultad a través de la web y otros medios de
acuerdo con un Plan de Comunicacién.

Accion desarrollada

A realizar anualmente; prevista para junio de 2023

Decano.

Vicedecano de
Planificacion y Calidad.

Comision de Garantia de
Calidad.

Alta

implantacion
Junio 2022-junio 2025.

(en su caso)
Indicadores del SGC UCA

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global
del PDI con el titulo.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global
del PAS con el Centro.

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio
realizacion encuestas).

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacion encuesta).

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

A realizar anualmente; prevista
para junio de 2023.
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AC8.1

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

OC 8. Elaborar un Plan de Comunicacion
de la Facultad

Calendario
implantacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento del
indicador

Elaboraciéon y puesta en
marcha de un Plan de
Comunicacion de la
Facultad.

Accidn prevista en el Plan Director

Integrar todas las actuaciones de comunicacion (pagina
web, redes sociales, ...) en el contexto de un Plan de
Comunicacion de la Facultad a fin de divulgar las
diversas actividades del Centro, ya sean de docencia,
investigacion o transferencia, o de relacién con su
entorno.

Accidn desarrollada

Durante el curso 2021-2022 se iniciaron acciones
limitadas de divulgacién mediante un uso mas activo
de las redes sociales y actualizando la pagina web; para
una actuacion de mayor impacto se ha procedido a la
solicitud de la Actuacién Avalada “Propuesta de un
plan de comunicacién integrado y 3602 para la mejora
de las estrategias de comunicacién interna y externa
de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales”, para su realizacién durante el 2023-
2024. Esta actuacion estard liderada por la Directora
de la Seccién Departamental del Departamento de
Marketing y Comunicacién; en la misma, participa todo
el equipo decanal, estando previsto contactar con
representantes de todos los grupos de interés de la
Facultad a fin de analizar sus necesidades darles cabida
en el disefio del Plan de Comunicacidn para su
progresiva implantacién. De manera especifica para el
curso 2023-2024 también se han presentado dos
actuaciones avaladas directamente relacionadas:

— Para mejorar la accesibilidad de la informacién y de
la satisfaccion del alumnado de la Facultad de CC. EE
y Empresariales mediante la elaboracién de material
audiovisual (pildoras informativas): “Realizacion de
video-cdpsulas (pildoras informativas) de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales”.

—Para mejorar la informacién suministrada a los
alumnos de nuevo ingreso y favorecer un mayor
conocimiento acerca de la informacién disponible en

Vicedecano de Précticas
de Empresay
Comunicacion
Institucional.

Directores/as de las
sedes.

Colaboradora: Directora
seccién departamental
de Marketing y
Comunicacion.

Alta

Disefio y puesta en
marcha: curso 2022-
2023.

Seguimiento anual.

Indicadores del SGC UCA

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacién publicada
del Titulo-Centro.

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI
con la informacién publicada del Titulo-
Centro.

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS
con la informacién publicada sobre las
titulaciones y el Centro/s.

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera
opcion).

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo
(preinscripciones en primera opcidn sobre
plazas ofertadas).

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo.

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global
del PDI con el titulo.

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global
del PAS con el Centro.

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias
recibidas respecto al nimero de usuarios.

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones
recibidas respecto al nimero de usuarios.

Indicadores previstos en el Plan Director

Nivel de ejecucién de la accién.

Actuacion Avalada disefiada en el
curso 2022-2023 para elaborar el
Plan durante el curso 2023-2024
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la web del Centro, permitiendo asi una mejor

transicion de los estudiantes al cambio de entorno

educativo: “Medidas orientadas a mejorar la
satisfaccion y adaptacion del alumnado de nuevo

ingreso de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales”.

Asimismo, dado que en julio de 2022 se aprobd la
nueva Guia para la Renovacion de la Acreditacion de
los titulos Universitarios de Grado, Mdster y Doctorado
en Andalucia que, entre otras cuestiones, actualiza los
requisitos de Informacién Publica Disponible para los
diferentes grupos de interés, desde la Facultad se estd
trabajando en garantizar que “dispone de mecanismos
para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programay de
los procesos que garantizan su calidad”, tanto para
cada uno de nuestras titulaciones como del Centro. De
este modo, se prevé completar la revision y
actualizacion de la informacion y sus mecanismos de
comunicacién durante el curso 2023-2024.
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