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	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la Implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.1

Identificar las principales carencias y necesidades de los estudiantes en relación con las competencias transversales y digitales más demandadas por los empleadores.






















	Acción desarrollada:

Se han potenciado los contactos con colegios profesionales, asociaciones empresariales y red de empleadores de diferentes sectores económicos para recabar información sobre las demandas socio-laborales y para tratar de involucrarlos en las actividades y toma de decisiones del Centro.
Curso 23-24: I Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones, Empleadores y Egresados celebrada el 22 de junio de 2023. Acceder
Curso 24-25: II Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones, Empleadores y Egresados celebrada el 26 de septiembre de 2024.  Acceder 

En el curso 25-26 se ha realizado  la III Jornadas de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones, Empleadores y Egresados, el 15 de diciembre de 2025 Acceder
	Como principal impacto de las jornadas celebradas, a partir de las aportaciones e información proporcionada por los diferentes agentes, se establece un punto de partida necesario para mejorar una serie de habilidades:
1.-Las destrezas comunicativas y sociales del alumnado.
2.-La resolución de conflictos. 
3.-La actitud proactiva frente a los retos y desafíos
4.-El compromiso y la implicación de los estudiantes a la hora de trabajar en equipo 
5.-Las competencias lingüísticas, especialmente en inglés por tratarse del idioma de los negocios.
6.-Manejo de herramientas ofimáticas esenciales en el contexto empresarial, como pudieran ser las hojas de cálculo, y/o los sistemas integrados de información empresarial.
Participantes de la I Jornada: Colegio de Economistas de la provincia de Cádiz; Delegación de Economía y Hacienda de Cádiz; Delegación de la Administración Tributaria de Jerez de la Frontera; Easy Erasmus; Flight Training Europe; González Byass; Ibercaja; Kanguro Group; KMPG Auditores; Navantia; Pikotea Software; S&G Asesores Tributarios-Auditores; Via Augusta Julia S.L.; Vive Muy Mola.
Participantes de la II Jornada: Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE) de Cádiz; Braza, Gallo y Barrios Auditores; Colegio de Economistas de la provincia Cádiz; Confederación de Empresarios de la Provincia de Cádiz; Escuela de Teatro Dilaab; Petaca Chico.
Participantes en la III Jornada: Audisur, Navantia, Colegio de Economistas de la provincia de Cádiz, Verum Auditores, Bernardino Abad, Delegación de Economía y Hacienda, Rosado Asesores y varios egresados de diferentes titulaciones del centro.


	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director 

· Informe de acreditación del título emitido por la agencia ACCUA: A la fecha de cierre de este plan director no se ha recibido ningún informe de ACCUA.
 
· Resultados de las encuestas a grupos de interés.: Incluidos en el anexo 1

· Nivel de ejecución de la acción: Se han identificado las principales carencias y necesidades de los estudiantes. Se puede comprobar en las noticias publicadas en la web (ver los enlaces en el apartado acción desarrollada).
Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:
    No cumplido
    Parcialmente cumplido
    Muy avanzado
X Totalmente cumplido

El objetivo se considera que está totalmente cumplido, puesto que a través de los encuentros con stakeholders del centro, hemos identificado las competencias transversales y digitales que, de forma general, los empleadores demandan. Detectándose, igualmente, las carencias de nuestros egresados.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI
Trasladamos esta acción al nuevo Plan Director porque los entornos laborales van cambiando, por lo que es necesario jornadas que tengan continuidad en el tiempo, planteándose al menos una reunión anual. Se consideran una retroalimentación fundamental para mantenerse al día respecto a las habilidades que demanda el mundo laboral. Plantearemos también realizar las jornadas en las sedes, ya que, están en zonas donde el tejido empresarial es diferente.
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	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la Implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.2

Recoger información sobre empleabilidad de los egresados.

	Acción desarrollada:
Establecer un procedimiento de recogida de información tanto de empleadores como de egresados para seguir y apoyar la empleabilidad de nuestros egresados.

En la medida de lo posible, deberían recogerse datos relativos a titulación, y desde la fecha de egreso, por ejemplo, cuáles han sido los puestos de trabajo desempeñados desde el egreso, la adecuación del puesto de trabajo a los objetivos del título y la formación recibida.

Tres Jornadas de encuentros profesionales, descritas en la acción AC1.1

Partiendo de la una Actuación Avalada previa, “LinkedIn de la titulación como fuente de información en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados de la facultad de CC EE y EE”, se realiza un seguimiento de la red profesional Linkedin para conocer información sobre los egresados de las distintas titulaciones del centro

Evento Blue Talent con la participación de Navantia celebrado el 10 de mayo de 2025, Ver aqui

	El análisis de la implementación e impacto de las jornadas concernientes a la acción AC1.1, se han descrito en la tabla previa.
Respecto a la actuación avalada Linkedin de la titulación como fuente de información en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
  
Se creó, en el curso 23-24, un perfil de Linkedin para las titulaciones de Grado, enfocada a tres objetivos fundamentales:
· Que cada alumno cree su propio perfil en Linkedin
· Taller para la formación en uso de la red profesional para alumnos próximos a egresar
· Obtención de una base de datos de Egresados. 

Se pretende que el alumnado continue siguiendo el perfil de Linkedin una vez que haya egresado para obtener información de su inserción y trayectoria laboral.

Otra actuación desarrollada para implementar esta acción ha sido el evento Blue Talent que tiene como objetivo acercar el talento joven al sector industrial y marítimo, con especial atención a las oportunidades profesionales que ofrece la empresa Navantia. Este evento reafirma el compromiso de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con la orientación profesional de su alumnado y el impulso de su integración en el mercado laboral a través de alianzas estratégicas con empresas líderes como Navantia. Asimismo, se profundizó en su proceso de reclutamiento y en las competencias más valoradas por la compañía. El encuentro motivó a los estudiantes a prepararse y postularse a una empresa internacional, enfocada en innovación y sostenibilidad.
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos de máster.

Indicadores previstos en el Plan Director

· Número total de organizaciones incorporadas/Número total de organizaciones contactadas: Se contactaron para que participaran en las jornadas de empleadores y egresados un total (en las 3 jornadas) de 40 organizaciones, asistiendo finalmente (en total en las 3 jornadas) de 30 organizaciones, la ratio se sitúa en el 75%.
· Estudiantes conectados a redes sociales profesionales como Linkedin (a fecha de cierre de este Plan Director):
Grado en ADE: 1296 seguidores, 755 antiguos alumnos
Grado en FYCO: 563 seguidores, 259 antiguos alumnos
Master en Contabilidad y Auditoría: 296 seguidores, 46 antiguos alumnos
Master up: 35 seguidores
Master en Dirección de Empresas: 54 seguidores, 25 antiguos alumnos.
Master en Dirección de Recursos Humanos: 255 seguidores 32 de antiguos alumnosNivel de ejecución de la acción: Se ha logrado conectar con un gran número de egresados posibilitando el seguimiento de sus vidas laborales.
· Nivel de ejecución de la acción: Se han recogido datos relativos de los egresados de las titulaciones que oferta la facultad para tener un mayor conocimiento tanto de la información recibida como de los puestos de trabajo que han desempeñado
Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:
    No cumplido
    Parcialmente cumplido
    Muy avanzado
  X Totalmente cumplido

El objetivo se considera que está totalmente cumplido, se ha realizado el seguimiento de la red Linkedin obteniéndose información sobre la empleabilidad de algunos de los egresados de nuestras titulaciones.
Inclusión en el próximo Plan Director: SI
Trasladamos esta acción al nuevo Plan Director porque es importante hacer un seguimiento a los egresados, además desde el curso 2023/24 tenemos un máster más adscrito al centro y es necesario que el perfil de Linkedin sea imlemntado también para esta titulación.




	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.3

Adecuar el perfil
formativo a la realidad
profesional mediante
cambios en los
contenidos de la oferta
reglada y ofreciendo
oferta no reglada que
complemente a aquella,
acorde con las
necesidades
identificadas.






















	Acción desarrollada: Fruto de las reuniones con empleadores y egresados descritas anteriormente, anualmente, se han desarrollado un programa formativo de competencias transversales, destinado a fomentar que el alumnado desarrolle una serie de habilidades relacionadas con el dominio de herramientas informáticas y de inglés empresarial, que resultan de utilidad de cara a su futura inserción laboral y desarrollo profesional:
Se oferta el programa formativo de competencias transversales en todos los cursos académicos que abarca este plan director. Este programa consta de 4 cursos de 20 horas cada uno (Excel Avanzado, Contabilidad Informatizada, Introducción a los sistemas ERP e Inglés Empresarial). 

Otras acciones formativas no regladas para complementar la reglada, fueron las siguientes:

1.- Proyecto BugaMAP (convocatoria anual), propuesto por la Fundación Mapfre. Se trata de un concurso por equipos que competirán con un juego de simulación empresarial aplicado al sector de seguros.
2.- Sesiones de inglés sin coste en la Facultad de Empresariales ver.
3.- XI concurso de Bolsa de Renta4 convocatoria y ganadores.
4.- Reuniones con empresarios, Apolo Montero y otros ver noticia.
5.- “Instrumentos de Financiación a corto y largo plazo para PYMES y nuevas empresas” impartido por Dª Inmaculada Rodríguez (BBVA) y Dª Ana García-Cubillana (BBVA).
6.- Seminario sobre Fondos de Inversión ver aquí.
	El Programa de Competencias Transversales es una actividad en la que se prioriza la participación de estudiantes de cursos más avanzados grado y alumnado de máster, ya que, son los que están más próximos a salir al mercado laboral. En todas las ediciones que se han desarrollado (una por curso académico), el alumnado muestra su máxima satisfacción porque ve su utilidad en el mundo empresarial.
  
El resto de acciones formativas relacionadas con el objetivo, arrojó los siguientes resultados:

· Desde el curso 2019-2020, se viene desarrollando el Proyecto BugaMAP. Durante el curso 24-25, participación de 49 estudiantes en el proyecto.
· Sesiones de inglés gratuitas tanto para profesores como alumnos.: Dato no proporcionado por el CSLM
· XI concurso de Bolsa de Renta4 en el curso 2023-2024: Participación de más de 200 personas entre estudiantes y profesores.
· Reuniones con empresarios en el curso 2023-2024: 300 estudiantes de la Facultad acudieron a la sesión con empresarios.
· Instrumentos de Financiación a corto y largo plazo para PYMES y nuevas empresas en el curso 2023-2024: Participación de unos 150 estudiantes.
· Seminario sobre Fondos de Inversión en el curo 2023-2024: Aforo completo.

	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: Paulatinamente se va ejecutando la adecuación del perfil formativo a la demanda existente en el mercado laboral.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:
    No cumplido
    Parcialmente cumplido
   X Muy avanzado
    Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo tiene un grado de cumplimiento muy avanzado, pero no está totalmente, ya que, no se han podido realizar cambios en la oferta reglada porque supone modificaciones de memoria. Las modificaciones de memoria no se han podido realizar porque el centro ha estado inmerso en el proceso del IMPLANTA. 

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Trasladamos esta acción al nuevo Plan Director porque hay que tener siempre en cuenta la opinión de los empleadores y egresados y actualizar la oferta formativa considerando esas opiniones y los cambios que se produzcan en el mercado laboral. Por ejemplo, ahora para el nuevo plan director se debería sondear el mercado laboral para ver que herramientas de AI posibilitan la inserción laboral de nuestros egresados. Asimismo, en la medida de lo posible, se propone ampliar los cursos del programa formativo. Respecto al resto de la oferta formativa, la Facultad tendrá una actitud proactiva para fomentar todo tipo de acciones que promuevan la adecuación del perfil formativo con la realidad profesional. 

Además, se pretende incluir en el próximo plan director, la modificación de las memorias para adecuar los títulos a los perfiles que demanda el mercado laboral.



	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.4

Favorecer el acercamiento del PDI con la realidad laboral a la que se enfrentarán los egresados y las exigencias actuales del mercado laboral.







	Acción desarrollada:

Se han realizado seminarios y jornadas con profesionales, directivos y colegios/asociaciones.
A las acciones desarrolladas en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, se han realizado los siguientes seminarios y jornadas:

· Facing Sustainable development skills & environmental protection objectives in teaching (junio de 2022).
· Wellness, Sustainability and Project Management (marzo de 2023).
· Strategic priorities on Employability and Sustainability (including SDGs in teaching) (abril de 2023).
· Does Free Speech Law Contribute to Voluntary Corporate CSR Disclosure? Empirical Evidence (mayo de 2023).
· Geopolítica e Inversiones: Oportunidades para el Emprendimiento (organizado por la Cátedra de Emprendedores, mayo de 2023).
· Current Issues on Sustainability (noviembre de 2023).


	Las acciones formativas desarrolladas, estuvieron orientadas a la integración de competencias relacionadas con el desarrollo sostenible y los objetivos de protección medioambiental en la práctica docente universitaria.

Estuvieron dirigidas al profesorado, con el objetivo de reforzar sus capacidades para incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los contenidos, metodologías y actividades de enseñanza, promoviendo una docencia comprometida con la sostenibilidad, la responsabilidad social y la concienciación ambiental.

Con estas iniciativas se contribuyó a la mejora de la calidad docente y al alineamiento institucional con la Agenda 2030, favoreciendo la formación continua del profesorado y la adaptación de la enseñanza universitaria a los retos sociales y ambientales contemporáneos.

Como resultado, se pueden contabilizar que el 50% de las asignaturas del Grado en Administración y Dirección de Empresa y el 27.5% en el Grado en Finanzas y Contabilidad tienen incorporadas en sus fichas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se debe considerar también el análisis conjunto con AC2.1 y AC2.2












	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de seminarios y jornadas que acerquen al PDI la realidad profesional: A lo largo de la vigencia del Plan Director, se han desarrollado 6 jornadas y/o seminarios. 

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

· Nivel de ejecuciín de la acción: el desarrollo de los seminarios posibilitó la toma de conciencia sobre las necesidades actuales del mercado laboral.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Trasladamos esta acción al nuevo Plan Director, es importante que el profesorado tenga la información oportuna sobre los perfiles requeridos en el mercado laboral. Quizás en el nuevo plan director tenga coherencia combinar esta acción con alguna que está muy relacionada.








	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.5

Promover entre el profesorado la utilización en sus asignaturas de herramientas informáticas



















	Acción desarrollada:

Promover entre el profesorado la utilización en sus asignaturas de herramientas informáticas, en especial, Hoja de Cálculo y programas de
contabilidad, así como simuladores de tramitación de impuestos, …

Desde el Centro se han mantenido contactos para favorecer el empleo de programas de contabilidad por parte del profesorado del Departamento de Economía Financiera y Contabilidad. 





	
15 asignaturas (37,5%) que utilizan herramientas informáticas en Administración y Dirección de Empresas.

13 asignaturas (32,5%) que utilizan herramientas informáticas en Finanzas y Contabilidad. 
	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de asignaturas que utilizan herramientas informáticas en su docencia: 15 en Administración y Dirección de Empresas y 13 en Finanzas y Contabilidad.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

· Nivel de ejecución de la acción: la promoción ante el profesorado de la inclusión de herramientas informáticas en las fichas de las asignaturas ha posibilitado que los estudiantes se familiaricen con el manejo de las mismas, constituyendo un elemento positivo diferenciador en el curriculum, a la hora de enfrentarse al mundo laboral.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO








	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.6

Promover que los estudiantes acrediten su nivel de inglés antes de 4º curso.


















	Acción desarrollada:
En el curso 2023-2024 se realizó la Actuación Avalada “Realización de video-cápsulas (píldoras informativas) de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”. El objetivo de esta actuación es mejorar la accesibilidad de la información y de la satisfacción del alumnado. También se incluye la relacionada con la acreditación del nivel de inglés y la posibilidad de relación con estudiantes internacionales para fomentar la comunicación en este idioma. Disponible en el apartado otros recursos en el video internacionalización y movilidad acceder.


	
El centro está trabajando activamente en la difusión de la oferta de cursos del CSLM, las posibilidades de acreditar el nivel idiomático y las ayudas económicas disponibles, así como en conocer el nivel del alumnado por curso, título y campus.

Para conocer el nivel previo del estudiantado, se promovió en el inicio de curso 23-24, una encuesta entre los asistentes a las Jornadas de Bienvenida (alumnado de nuevo ingreso) para, entre otras cuestiones, obtener información de su nivel de inglés y explicar a los estudiantes de nuevo ingreso la necesidad de profundizar en su conocimiento. 

El estudiantado que no está acreditado, considera que pueden tener el siguiente nivel (*):
· El 40,46% NS/NC
· El 47,98% un B1,
· El 8,09 un B2
· El 3,47% un nivel C1 o C2.

(*) El estudiantado ha considerado que puede estar entre dos niveles acreditativos de inglés, marcando en la encuesta más de un item.





	  Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 
· Ratio de estudiantes con nivel B1 certificado sobre total de estudiantes matriculados en cada Grado: Prácticamente la mitad (49,7%) de los estudiantes de nuevo ingreso en grados y los dobles grados disponen de nivel acreditado de inglés de los cuales (han podido seleccionar más de una opción en la encuesta, si tenían más de un nivel):
· El 49,11 % del estudiantado acredita un nivel B1.
· El 40,24 % acredita un nivel B2.
· El 5,33 % corresponde al nivel C1.
· El 1,78 % acredita un nivel C2.
· Número de acciones informativas que se lleven a cabo durante el curso: Se llevan a cabo dos sesiones informativas: en las jornadas de bienvenida al nuevo alumnado, septiembre de cada curso académico, y en diciembre de cada curso académico en la información sobre intenacionalización (Erasmus+ KA131)

· Nivel de ejecución de la acción: la Facultad ha trabajado tanto en la difusión de cursos del CSLM, como en promover píldoras informativas para destacar la importancia de obtener el nivel de acreditación.
Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:
    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI
Hay que continuar realizando actividades encaminadas a que la acreditación de nivel se haga cuanto antes. De esta manera también mejorará la tasa de graduación.



	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	
AC 1.7

Mejorar las capacidades
comunicativas del
alumnado de los grados y másteres en inglés como lengua extranjera.



















	Acción desarrollada:
Durante el curso 2021-2022 se llevaron a cabo acciones de mejora vinculadas a esta línea dentro de dos actuaciones avaladas:

‒ “Pilotaje del proceso de internacionalización de asignaturas de Máster de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.

‒ “Análisis de las posibilidades de implantación de docencia en inglés en el Grado de Finanzas y Contabilidad de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.

Aprovechando el aprendizaje y las acciones realizadas con esta iniciativa se ha continuado avanzando en esta línea durante el curso 2022-2023 con la Actuación Avalada “Fase 1 del proceso de internacionalización de asignaturas de Máster de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”, habiéndose solicitado otra Actuación Avalada para el curso 2023-2024, “Fase 2: Consolidación del proceso de internacionalización de los Másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.
Asimismo, se han puesto en marcha los talleres de English Speaking Practice impartidos por lectoras de inglés para el apoyo y la mejora del dominio de la
lengua inglesa del alumnado
	
El objetivo es mejorar las capacidades comunicativas en lengua inglesa, para ello, esta acción pretende desarrollar planes formativos para:

‒ El alumnado de reciente ingreso en Grado que favorezca su acceso a posteriores actividades de internacionalización organizadas por el Centro. A título de ejemplo, participando con éxito en la mención en Dirección de Negocios internaciones (ofertada en inglés) del Grado en ADE, realizando estancias de movilidad internacional, desarrollando prácticas en un entorno internacional, o incluso superando satisfactoriamente la asignatura de Inglés Específico del Grado.

‒ El alumnado de Máster de cara a afrontar los procesos de selección para incrementar sus posibilidades en el mercado laboral internacional.








	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de estudiantes entrantes y salientes en grados, másteres y doctorado. (Ver en tablas adjuntas el indicador ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad para cada titulación)

· Nuevos convenios de intercambios internacionales: ver anexo 1.B

· Nivel de ejecución de la acción: En conjunto, las actuaciones realizadas muestran una implementación progresiva, sostenida y alineada con el objetivo estratégico previsto, alcanzándose un elevado grado de cumplimiento del plan director.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Hay que continuar realizando actividades para mejorar las capacidades comunicativas en lengua inglesa del alumnado. También puede influir potenciando la internacionalización del estudiantado.




	Objetivo OC1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudio de competencias transversales, profesionales y digitales y aquellas de carácter emprendedor y solidario
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 1.8

Elaboración de cápsulas audiovisuales para favorecer la internacionalización.

	Acción desarrollada:
Elaboración de cápsulas audiovisuales que faciliten la tramitación de la documentación de movilidad, fomenten la participación de los alumnos de los tres campus en estancias internacionales, y ayuden a la oferta de títulos dobles/conjuntos internacionales, tanto de grado como de máster.
Durante el curso 2022-2023 se ha desarrollado la Actuación Avalada de nominada “Elaboración de cápsulas audiovisuales para el fomento de la movilidad internacional en los Grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”. Mediante la misma, el Centro ya (1) ha elaborado las cápsulas previstas sobre el procedimiento de elaboración de un acuerdo académico de movilidad internacional con el Centro, y
(2) promovido un concurso entre el alumnado para la elaboración de videos cortos sobre estancias de movilidad internacional en la Facultad, estando los videos ganadores incluidos en la página web de la Facultad (https://economicas.uca.es/rel_int/).

	
Las videocápsulas cuando fueron elaboradas se insertaron en la página web de la facultad: Se les da publicidad en las jornadas de bienvenida, en las reuniones entre el alumnado y el vicedecanato de relaciones internaciones, entre los coordinadores ERASMUS y el alumnado tutorizado, etc.

Para movilidad saliente: Acceder
Para movilidad entrante:Acceder

















	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 1 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC1 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de cápsulas elaboradas: se elaboraron 6 cápsulas informativas, 3 para alumnos de movilidad “entrante” y 3 para alumnos de movilidad “saliente”

· Nivel de ejecución de la acción: En conjunto, las actuaciones realizadas evidencian el cumplimiento sustancial de la acción prevista, generando recursos permanentes de apoyo a la internacionalización y consolidando herramientas de difusión orientadas a incrementar la participación estudiantil en programas internacionales.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO










Anexo 1.A Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 1 del Plan Director.

OC 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudios de competencias transversales, profesionales y digitales, y aquellas de carácter emprendedor y solidario.


	
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.44
	3.68
	3.2
	3.41
	3.57
	3.49
	-0.16
	-0.08

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	72.70%
	52.30%
	57.60%
	60.40%
	61.40%
	61.50%
	75.00%
	-0.10%
	-13.60%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	80.10%
	65.40%
	70.50%
	71.70%
	72.50%
	72.60%
	84.40%
	-0.10%
	-11.90%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	90.70%
	80%
	81.60%
	84.30%
	84.70%
	84.70%
	88.90%
	0.00%
	-4.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	47.60%
	41.80%
	39.10%
	40.90%
	54.90%
	51.10%
	26.90%
	3.80%
	28.00%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	24.40%
	24.10%
	26.10%
	19.70%
	8.30%
	5.70%
	31.90%
	2.60%
	-23.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	79.40%
	81%
	85.70%
	80.70%
	81.70%
	78.10%
	86.90%
	3.60%
	-0.052

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.6
	5.8
	5.5
	5.6
	5.7
	5.75
	5.07
	-0.05
	0.63

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	13.85%
	31.35%
	23.72%
	21.59%
	21.17%
	9.62%
	6.05%
	11.55%
	15.12%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.37%
	2.45%
	1.28%
	2.03%
	2.58%
	1.15%
	6.05%
	11.55%
	15.12%

	
	Movilidad saliente internacional
	1.54%
	3.15%
	2.74%
	4.98%
	6.71%
	2.91%
	1.27%
	3.80%
	3.58%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.34%
	0.35%
	0.73%
	1.11%
	0.69%
	0.49%
	3.13%
	0.20%
	-0.07%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.4
	0.00
	-0.10

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	7.69%
	5.81%
	8.33%
	11.94%
	12.39%
	9.71%
	-0.45%
	2.23%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	100.00%
	40.00%
	60.00%
	50.00%
	71.43%
	77.21%
	-21.43%
	-27.21%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	1.84%
	0.00%
	-1.84%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.14
	2.43
	3.29
	3.08
	3.42
	3.44
	-0.34
	-0.36
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.86
	2.57
	2.86
	2.75
	3.21
	3.3
	-0.46
	-0.55
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	





	
	

	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.58
	3.5
	3.27
	3.47
	3.57
	3.49
	-0.10
	-0.02

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	70.90%
	51.40%
	58.60%
	58.80%
	61.00%
	61.50%
	75.00%
	-0.50%
	-14.00%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	78.20%
	65.70%
	72.50%
	71.90%
	72.00%
	72.60%
	84.40%
	-0.60%
	-12.40%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	90.60%
	78.30%
	80.80%
	81.80%
	84.70%
	84.70%
	88.90%
	0.00%
	-4.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	45.10%
	43.80%
	34%
	41.50%
	38.30%
	51.10%
	26.90%
	-12.80%
	11.40%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	24.50%
	24%
	14.90%
	9.30%
	3.20%
	5.70%
	31.90%
	-2.50%
	-28.70%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	77.20%
	78.20%
	80.40%
	69.50%
	76.60%
	78.10%
	86.90%
	-1.50%
	-10.30%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.9
	5.9
	5.6
	6.9
	6.2
	5.75
	5.07
	0.45
	1.13

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	17.23%
	 
	 
	 
	 
	9.62%
	6.05%
	-9.62%
	-6.05%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.70%
	 
	 
	 
	 
	1.15%
	1.27%
	-1.15%
	-1.27%

	
	Movilidad saliente internacional
	 
	 
	 
	 
	 
	2.91%
	3.13%
	-2.91%
	-3.13%

	
	Movilidad saliente nacional
	 
	 
	0.25%
	 
	 
	0.49%
	0.76%
	-0.25%
	-0.52%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.39
	3.35
	3.32
	3.47
	3.57
	3.63
	-0.10
	-0.16

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR

	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	centro 
22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	4.88%
	7.29%
	12.96%
	9.09%
	33.33%
	9.71%
	-24.24%
	-0.62%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	85.71%
	57.14%
	100.00%
	100.00%
	77.21%
	0.00%
	22.79%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	18.40%
	0.00%
	-18.40%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.33
	3
	2.73
	3.67
	2.88
	3.44
	0.79
	0.23
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.33
	3
	2.64
	3
	3
	3.3
	0
	-0.3
	















	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.52
	3.56
	3.21
	3.75
	3.57
	3.49
	0.18
	0.26

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	68.60%
	55.80%
	56.90%
	62.90%
	63.70%
	61.50%
	75%
	2.20%
	-11.30%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	78.20%
	70.80%
	71.70%
	77.30%
	77.40%
	72.60%
	84.40%
	4.80%
	-7.00%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	87.60%
	78.80%
	79.30%
	81.40%
	82.40%
	84.70%
	88.90%
	-2.30%
	-6.50%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	48.80%
	36.40%
	22.90%
	42.30%
	43.10%
	51.10%
	26.90%
	-8.00%
	16.20%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	29.80%
	24.20%
	27.10%
	23.90%
	4.60%
	5.70%
	31.90%
	-1.10%
	-27.30%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	78.30%
	83.30%
	84.60%
	77.70%
	76.50%
	78.10%
	86.90%
	-1.60%
	-10.40%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.7
	5.3
	5
	6.7
	5.5
	5.75
	5.07
	-0.25
	0.43

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	25.80%
	 
	 
	 
	 
	9.62%
	6.05%
	-9.62%
	-6.05%

	
	Movilidad entrante nacional
	2.55%
	 
	 
	 
	 
	1.15%
	1.27%
	-1.15%
	-1.27%

	
	Movilidad saliente internacional
	 
	 
	 
	 
	 
	2.91%
	3.13%
	-2.91%
	-3.13%

	
	Movilidad saliente nacional
	 
	 
	0.40%
	 
	 
	0.49%
	0.76%
	-0.49%
	-0.76%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.23
	3.35
	3.53
	3.45
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	 
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	centro 2022-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	6.67%
	10.71%
	8.57%
	33.33%
	33.33%
	9.71%
	0.00%
	23.62%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	100.00%
	66.67%
	100.00%
	100.00%
	77.21%
	0.00%
	22.79%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	18.40%
	0.00%
	-18.40%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	3.25
	2.5
	2.88
	2.88
	3.44
	0
	-0.56
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3
	3.13
	2.5
	3
	3
	3.3
	0
	-0.3
	
















	
	
	
	
	

	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (FYCO)

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.79
	3.5
	3.69
	3.38
	3.46
	3.57
	3.49
	-0.11
	-0.03

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	66.20%
	52.10%
	56.00%
	53.30%
	49.90%
	61.50%
	75.00%
	-11.60%
	-25.10%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	76.00%
	65.10%
	70.60%
	66.00%
	63.40%
	72.60%
	84.40%
	-9.20%
	-21.00%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	87.20%
	80.10%
	79.40%
	80.80%
	78.80%
	84.70%
	88.90%
	-5.90%
	-10.10%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	40.70%
	33.30%
	29.50%
	52.60%
	49.10%
	51.10%
	26.90%
	-2.00%
	22.20%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	28.80%
	26.70%
	19.70%
	15.80%
	7.30%
	5.70%
	31.90%
	1.60%
	-24.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	73.60%
	78.10%
	74.70%
	81.80%
	71.80%
	78.10%
	86.90%
	-6.30%
	-15.10%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	6.1
	6
	6.2
	5.4
	6.4
	5.75
	5.07
	0.65
	1.33

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	7.77%
	20.30%
	21.07%
	22.98%
	19.55%
	9.62%
	6.05%
	9.93%
	13.50%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.01%
	1.85%
	2.68%
	3.63%
	2.26%
	1.15%
	6.05%
	9.93%
	13.50%

	
	Movilidad saliente internacional
	0.34%
	2.21%
	0.77%
	2.02%
	0.75%
	2.91%
	1.27%
	-2.16%
	-2.38%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.34%
	0.37%
	-
	0.40%
	-
	0.49%
	3.13%
	-
	-

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.4
	4.1
	4.4
	4.3
	4.4
	4.3
	4.4
	0.10
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.34
	3.5
	3.48
	3.61
	3.57
	3.63
	0.04
	-0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	10.91%
	3.64%
	13.33%
	10.26%
	12.39%
	9.71%
	-2.13%
	0.55%
	

	ISGC-P07-06: Tasa efectiva de inserción profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	66.67%
	50.00%
	50.00%
	100.00%
	71.43%
	77.21%
	28.57%
	22.79%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	
	
	
	
	0.00%
	1.84%
	0.00%
	-1.84%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	4.17
	1.75
	3.00
	4.5
	3.42
	3.44
	1.08
	1.06
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	4.17
	1.75
	3
	4.5
	3.21
	3.3
	1.29
	1.2
	













	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.31
	4.18
	4.65
	4.24
	4.23
	4.12
	3.66
	0.11
	0.57

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	77.10%
	78.90%
	78.20%
	79.10%
	74.00%
	80.60%
	84.30%
	-6.60%
	-10.30%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.50%
	99.10%
	99.10%
	98.90%
	98.90%
	99.50%
	98.40%
	-0.60%
	0.50%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	77.50%
	79.60%
	78.90%
	80.00%
	74.80%
	81.00%
	85.70%
	-6.20%
	-10.90%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	6.70%
	0.00%
	4.80%
	3.70%
	16.00%
	11.20%
	10.90%
	4.80%
	5.10%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	30.00%
	56.70%
	57.10%
	59.30%
	28.00%
	37.40%
	55.60%
	-9.40%
	-27.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	91.60%
	83.30%
	88.00%
	83.70%
	87.30%
	89.10%
	91.00%
	-1.80%
	-3.70%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	2.1
	2.3
	2
	2.4
	2.5
	1.98
	1.67
	0.52
	0.83

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	1.82%
	1.75%
	0
	0
	1.75%
	1.75%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.60%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	3.45%
	17.65%
	0.00%
	31.25%
	20.20%
	19.72%
	11.05%
	11.53%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	100.00%
	33.33%
	0.00%
	80.00%
	50.00%
	62.56%
	30.00%
	17.44%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	20.00%
	4.74%
	-20.00%
	-4.74%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.00
	2.00
	3.00
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	












	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.58
	4.28
	4.23
	3.65
	4.36
	4.12
	3.66
	0.24
	0.7

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	91.40%
	93.80%
	89.10%
	78.10%
	86.10%
	80.6%
	84.3%
	5.50%
	1.80%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.50%
	100.00%
	99.50%
	99.50%
	100%
	99.5%
	98.4%
	0.50%
	1.60%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	91.90%
	93.80%
	89.50%
	78.50%
	86.10%
	81.00%
	85.7%
	5.10%
	0.40%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	3.60%
	0.00%
	12.00%
	12.50%
	4.20%
	11.20%
	10.9%
	-7.00%
	-6.70%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	85.70%
	87.00%
	76.00%
	50.00%
	62.50%
	37.40%
	55.6%
	25.10%
	6.90%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	97.80%
	94.40%
	97.60%
	96.30%
	98.20%
	89.10%
	91.00%
	9.10%
	7.20%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.4
	1.3
	1.3
	1.4
	1.3
	1.98
	1.67
	-0.68
	-0.37

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	10.26%
	16.13%
	3.13%
	2.86%
	10.53%
	5.24%
	3.60%
	5.29%
	6.93%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	4.6
	4.6
	4.9
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	2019-20
	2020-21
	2021-22
	2022-23
	Centro 2022-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	13.33%
	18.52%
	9.52%
	20.00%
	20.20%
	19.72%
	-0.20%
	0.28%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	40.00%
	100.00%
	50.00%
	50.00%
	62.56%
	0.00%
	-12.56%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	50.00%
	25.00%
	20.00%
	4.74%
	5.00%
	20.26%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.67
	4.83
	3.67
	4.60
	3.83
	3.58
	0.77
	1.02
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.67
	4.83
	4
	4.2
	3.83
	3.59
	0.37
	0.61
	
















	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS
	Diferencias 
202420-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.17
	4.67
	4
	3.71
	3.73
	4.12
	3.66
	-0.39
	0.07

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	83.20%
	74.20%
	79.90%
	65.90%
	77.20%
	80.60%
	84.30%
	-3.40%
	-7.10%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	95.90%
	95.80%
	98.30%
	92.60%
	98.90%
	99.50%
	98.40%
	-0.60%
	0.50%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	86.80%
	77.40%
	81.30%
	71.10%
	78.00%
	81.00%
	85.70%
	-3.00%
	-7.70%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	8.30%
	26.30%
	22.70%
	25.00%
	13.30%
	11.20%
	10.90%
	2.10%
	2.40%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	66.70%
	52.60%
	54.50%
	32.10%
	40.00%
	37.40%
	55.60%
	2.60%
	-15.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	88.20%
	89.60%
	92.90%
	89.80%
	86.10%
	89.10%
	91.00%
	-3.00%
	-4.90%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.8
	2
	1.6
	1.9
	2.1
	1.98
	1.67
	0.12
	0.43

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	10.00%
	5.26%
	5.71%
	0.00%
	5.26%
	0
	0
	5.26%
	5.26%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.60%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.6
	4.6
	4.8
	4.8
	4.8
	4.6
	4.6
	0.20
	0.20

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.1
	3.41
	3.45
	4
	3.22
	-0.55
	0.23

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	33.33%
	66.67%
	30.77%
	27.78%
	20.20%
	64.93%
	7.58%
	-37.15%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	0.00%
	50.00%
	25.00%
	40.00%
	50.00%
	74.14%
	-10.00%
	-34.14%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	20.00%
	20.00%
	2.30%
	0.00%
	17.70%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.67
	4.00
	0.4
	3.67
	3.83
	3.45
	-0.16
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.33
	4.33
	37.5%
	3.83
	3.83
	3.47
	0
	0.36
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



































	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS



	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.7
	4.13
	4.37
	3.94
	4
	4.12
	3.66
	-0.12
	0.34

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	88.70%
	81.20%
	86.90%
	85%
	82.10%
	80.6%
	84.3%
	1.50%
	-2.20%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	100.00%
	99.90%
	99.50%
	99.80%
	99.50%
	99.5%
	98.4%
	0.00%
	1.10%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	88.70%
	81.30%
	87.30%
	85.20%
	82.50%
	81.00%
	85.7%
	1.50%
	-3.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	3.60%
	10.00%
	7.70%
	6.50%
	3.70%
	11.2%
	10.9%
	-7.50%
	-7.20%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	82.10%
	60.00%
	69.20%
	54.80%
	40.70%
	37.4%
	55.6%
	3.30%
	-14.90%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	90.10%
	82.30%
	92.40%
	91.20%
	87.20%
	89.1%
	91%
	-1.90%
	-3.80%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.9
	2.5
	1.6
	2
	1.9
	1.98
	1.67
	-0.08
	0.23

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	0.00%
	7.55%
	0
	0
	7.55%
	7.55%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.6%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	6.25%
	1.89%
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	3.57%
	21.05%
	22.50%
	7.69%
	20.20%
	19.72%
	-12.51%
	-12.03%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	0.00%
	75.00%
	66.67%
	100.00%
	50.00%
	62.56%
	50.00%
	37.44%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0%
	20%
	4.74%
	-20.00%
	-4.74%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.00
	2.00
	3.00
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	





































	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL


	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.33
	4
	3
	3.63
	4.16
	4.12
	3.66
	0.04
	0.5

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	83.10%
	79.20%
	42.70%
	71.00%
	84.50%
	80.6%
	84.3%
	3.90%
	0.20%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.30%
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	100.00%
	99.50%
	98.40%
	0.50%
	1.60%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	83.70%
	79.20%
	42.70%
	71.00%
	84.50%
	81.00%
	85.7%
	3.50%
	-1.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	13.30%
	10.00%
	55.60%
	21.40%
	25.00%
	11.20%
	10.90%
	13.80%
	14.10%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	73.30%
	80.00%
	22.20%
	64.30%
	6.30%
	37.40%
	55.60%
	-31.10%
	-49.30%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	92.80%
	83.30%
	83.70%
	82.10%
	88.90%
	89.10%
	91.00%
	-0.20%
	-2.10%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.4
	2
	2.2
	1.9
	2
	1.98
	1.67
	0.02
	0.33

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.60%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.8
	4.8
	0
	4.8
	4.9
	4.6
	4.6
	0.30
	0.30

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23 
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	0.00%
	0.00%
	45.45%
	33.33%
	20.20%
	19.72%
	13.13%
	13.61%
	

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	100.00%
	40.00%
	50.00%
	50.00%
	62.56%
	0.00%
	-12.56%
	

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	20.00%
	20.00%
	4.74%
	0.00%
	15.26%
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	4.00
	3.50
	4.00
	3
	3.83
	3.58
	-0.83
	-0.58
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	5
	3.5
	4
	3
	3.83
	3.59
	-0.83
	-0.59
	







































ANEXO 1.B. CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS DURANTE EL PERÍODO DE VIGENCIA DEL PLAN DIRECTOR

	ENTIDAD
	ESTUDIO
	INICIO
	FIN
	ISCED
	NPLAZAS
	DURACION
	PAIS
	FCONVENIO

	UCLOUVAIN SAINT-LOUIS BRUXELLES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	3
	10
	BELGICA
	20/2/24

	AMBIS UNIVERSITY
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	10
	REPUBLICA CHECA
	21/11/23

	UNIVERSITAT AUGSBURG
	Grado
	2022
	2028
	0410
	3
	9
	ALEMANIA
	3/9/24

	OTTO FRIEDRICH UNIVERSITAT BAMBERG
	Master
	2022
	2027
	0410
	2
	5
	ALEMANIA
	10/5/24

	UNIVERSITAT BAYREUTH
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	9
	ALEMANIA
	30/1/24

	HOCHSCHULE BOCHUM
	Grado
	2022
	2027
	0410
	4
	6
	ALEMANIA
	20/7/23

	FRANKFURT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	6
	ALEMANIA
	29/8/24

	 UNIVERSITAT GREIFSWALD
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	9
	ALEMANIA
	14/2/24

	FACHHOCHSCHULE SUDWESTFALEN
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	4
	ALEMANIA
	21/11/24

	CHRISTIAN ALBRECHTS UNIVERSITAT ZU KIEL (SEA-EU)
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	ALEMANIA
	28/7/25

	HOCHSCHULE MUENCHEN HM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	ALEMANIA
	16/6/23

	TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG GEORG SIMON OHM
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	ALEMANIA
	30/5/24

	HOCHSCHULE OSNABRUCK
	Grado
	2022
	2028
	0410
	1
	10
	ALEMANIA
	3/2/25

	HOCHSCHULE PFORZHEIM
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	10
	ALEMANIA
	19/6/24

	DUALE HOCHSCHULE BADEN WURTTEMBERG STUTTGART
	Grado
	2022
	2028
	0410
	6
	5
	ALEMANIA
	10/2/25

	HOCHSCHULE NEU ULM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Grado
	2022
	2027
	0410
	4
	6
	ALEMANIA
	17/6/25

	UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE AMIENS
	Grado
	2022
	2025
	0410
	3
	9
	FRANCIA
	13/9/23

	CENTRE D'ETUDES EUROPEEN RHONE ALPES- C.E.E. RHONE ALPES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	3
	10
	FRANCIA
	23/7/24

	NEOMA BUSINESS SCHOOL
	Grado
	2025
	2028
	0410
	2
	9
	FRANCIA
	11/7/25

	COMMUNAUTE D'UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS DE TOULOUSE
	Grado
	2022
	2027
	0410
	1
	10
	FRANCIA
	3/6/24

	Y SCHOOLS
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	10
	FRANCIA
	21/5/25

	UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS DE FRANCE
	Grado
	2022
	2025
	0410
	4
	10
	FRANCIA
	17/11/25

	 UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE
	Grado
	2022
	2025
	0410
	2
	9
	ITALIA
	17/12/24

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO
	Grado
	2022
	2027
	0410
	5
	5
	ITALIA
	22/9/25

	ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	9
	ITALIA
	10/3/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CASSINO
	Grado
	2022
	2027
	0410
	4
	6
	ITALIA
	7/5/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DE FIRENZE
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	9
	ITALIA
	21/7/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MACERATA
	Grado
	2022
	2028
	0410
	5
	9
	ITALIA
	7/11/24

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
	Grado
	2024
	2028
	0410
	2
	10
	ITALIA
	20/2/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA
	Grado
	2022
	2028
	0419
	2
	9
	ITALIA
	15/12/23

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	10
	ITALIA
	29/11/24

	UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA UNITELMA SAPIENZA
	Grado
	2021
	2028
	0410
	3
	6
	ITALIA
	15/5/23

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
	Grado
	2023
	2027
	0410
	2
	10
	ITALIA
	29/10/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE
	Grado
	2024
	2028
	0410
	3
	6
	ITALIA
	18/12/24

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE
	Grado
	2023
	2028
	0410
	2
	9
	ITALIA
	2/10/24

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
	Grado
	2022
	2028
	0410
	6
	5
	ITALIA
	27/3/25

	UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA
	Grado
	2021
	2028
	0410
	2
	6
	ITALIA
	6/6/23

	KLAIPEDA UNIVERSITY
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	LITUANIA
	15/9/25

	RISEBA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Master
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	LETONIA
	14/6/23

	 ROTTERDAM UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	PAISES BAJOS
	19/6/25

	UNIVERSITY OF GDANSK (SEA-EU)
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	6
	POLONIA
	29/5/25

	UNIWERSYTET LODZKI
	Grado
	2022
	2028
	0410
	4
	10
	POLONIA
	18/2/25

	UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU
	Grado
	2022
	2028
	0410
	4
	9
	POLONIA
	18/2/25

	UNIVERSITY OF MEDICINE, PHARMACY, SCIENCES AND TECHNOLOGY OF TARGU MURES UMFST
	Grado
	2022
	2028
	0410
	3
	6
	RUMANIA
	27/3/25

	NOVIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
	Grado
	2022
	2028
	0410
	2
	5
	FINLANDIA
	29/10/24
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	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.1

Formación al PDI sobre los ODS y Sociedad Digital.

























	Acción desarrollada:
Oferta de talleres y/o seminarios formativos para el profesorado, relacionados con los ODS y la Sociedad Digital, como los ofrecidos por la UCA a través del Plan de Formación para la Inclusión de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Docencia de Grado de la UCA, o por el Centro a través de actuaciones avaladas propuestas para tal fin:
Seminarios sobre sostenibilidad y ODS para el profesorado:
· Facing Sustainable development skills & environmental protection objectives in teaching (junio de 2022).
· Wellness, Sustainability and Project Management
(marzo de 2023).
· Current Issues on Sustainability (including SDGs in teaching) (abril de 2023).
· Does Free Speech Law Contribute to Voluntary Corporate CSR Disclosure? Empirical Evidence (mayo de 2023).
· Current Issues on Sustainability (noviembre de 2023).Acceder
· Seminario/taller de trabajo “La consecución de los ODS desde la óptica empresarial” para el PDI del Centro en mayo de 2024.Acceder

Además, el Centro avaló diversas actuaciones de formación para el profesorado, más concretamente, en el curso 2021-22 “Educando en igualdad en la Facultad de CC EE y Empresariales: Diversidad afectivo-sexual y de género en el aula”, en 2022-23 “Educando en inclusión en la Facultad de CC EE y Empresariales: diversidad funcional, divergencias cognitivas y dificultades en el aprendizaje” y en 2023-24 “Desarrollo de un MOOC sobre TFM/TFG emprendedores relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
	
Las acciones desarrolladas, tanto los seminarios y jornadas como las actuaciones avaladas para la formación del profesorado, han favorecido la mejora de la calidad docente y la alineación con la Agenda 2030, promoviendo la actualización del profesorado y la adaptación de la enseñanza universitaria a los desafíos sociales y ambientales. En este contexto, el 50 % de las asignaturas del Grado en Administración y Dirección de Empresas y el 27,5 % del Grado en Finanzas y Contabilidad incluyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus fichas. Estas iniciativas deben ser analizadas conjuntamente con las desarrolladas en las AC2.2 y AC1.4.

























	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de talleres y/o seminarios formativos: 6
· Horas de formación y asistentes a cursos sobre docencia y ODS: No se ha podido recabar esta información.
· Horas de formación y asistentes a cursos sobre docencia y Sociedad Digital: No se ha podido recabar esta información.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Nivel de ejecución de la acción: El desarrollo continuado de estas iniciativas ha permitido consolidar un espacio estable de formación para el profesorado en torno a la sostenibilidad y los retos de la sociedad digital, favoreciendo su incorporación progresiva en la planificación docente y en la actividad académica del Centro. En este contexto, la acción prevista puede darse por ejecutada con un grado de cumplimiento elevado dentro del plan director.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO









	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.2

Promover la inclusión de resultados de aprendizaje y competencias relacionadas con los ODS y las competencias digitales.







	Acción desarrollada:
Esta acción del centro contó con el apoyo de los departamentos, sobre todo en lo que respecta a la inclusión de estos resultados de aprendizaje en las fichas de las asignaturas de las titulaciones del centro.
En relación a los ODS, el Centro desarrolló en el curso 2021-2022 tres actuaciones avaladas orientadas a esta finalidad, dos genéricas (una para los grados y otra para los másteres) y otra específica para TFG y TFM:

‒ “Diagnóstico y reflexión sobre los ODS en los planes de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCO y Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Cádiz“. acceder
‒ “Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de la Facultad de CC EE y Empresariales de la Universidad de Cádiz”.acceder
‒ “Desarrollo de TFM/TFG emprendedores relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Esta última tendrá su continuación mediante la Actuación Avalada solicitada para el curso 2023-2024 denominada “Desarrollo de un MOOC sobre TFM/TFG emprendedores relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible” acceder

Asimismo, dentro de la Convocatoria sobre la implementación de la sostenibilidad y los ODS en la docencia reglada universitaria, el Centro desarrolló a lo largo del curso 2023-24 el proyecto “Apoyo a la reflexión, difusión y refuerzo de la concienciación sobre los ODS en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz”.

En cuanto a las competencias digitales, se han desarrollado dos actuaciones avaladas:

‒ “LinkedIn de la Titulación como fuente de información en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados de la facultad de CC EE y EE”. acceder

‒ “Competencias digitales en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Económicas” acceder

	
En la actuación avalada “Diagnóstico y reflexión sobre los ODS en los planes de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCO y Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Cádiz”, se realizó una revisión minuciosa de los planes docentes de las asignaturas impartidas en los títulos mencionados en aras de identificar las posibles conexiones y o contribuciones que cada una de las mismas pudiera realizar a uno o varios de los 17 ODS contemplados en la Agenda 2030.  El análisis realizado por el coordinador de cada titulación junto a uno de los integrantes se dirigió a tratar de relacionar contenidos con cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, al objeto de que posteriormente el coordinador de título contactara con el profesorado responsable de cada asignatura para sugerirle los ODS que más se prestaban a ser trabajados en su asignatura a la vista del análisis de los contenidos de la misma. En algunos casos, se identificaron contenidos que directamente estaban relacionados con los ODS, por lo que se instó a los coordinadores a que incidieran en clase en la relación que guardaban esos contenidos con el ODS concreto que fuera. Igualmente, este análisis permitió a los coordinadores tener un mapa preliminar de cómo los diferentes ODS podían trabajarse en las diferentes materias de la titulación, estableciendo incluso diferentes prioridades sobre la base del carácter básico, obligatorio u optativo de las materias. 

Respecto a la segunda actuación avalada “Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de la Facultad de CC EE y Empresariales de la Universidad de Cádiz”: Partiendo de una situación previa de casi total desconocimiento en la materia, se ha logrado que más de un 25% de las asignaturas impartidas en los programas de posgrado de la Facultad de C.C.E.E. y Empresariales hayan integrado de manera explícita en sus programas formativas la consecución de competencias relacionadas con los ODS y, sobre todo, se ha contribuido a generar un proceso de reflexión por parte del profesorado del Centro en relación a cómo es posible abordar los contenidos de sus módulos desde una perspectiva sostenible.

Respecto al Desarrollo del MOOC sobre TFM/TFG, tuvo como objetivo el ofrecer 
respuesta a los desafíos del entorno socioeconómico, a través de trabajos fin de grado y máster innovadores así como el desarrollo de competencias emprendedoras del estudiantado liderando proyectos y experiencias que den respuesta a los retos de su entorno y basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
La implementación y el impacto de la actividad de LikedIn se explicó con anterioridad.
Por último, respecto a las competencias digitales en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Económicas, tuvo como objetivo analizar la información de los cuestionarios y confeccionar un mapa de competencias digitales del alumnado,  profesorado y de las materias de Grado de la Facultad de CC EE y Empresariales: con el fin de obtener como resultado el grado de importancia que otorgan los profesores a cada una de las competencias, el grado en que su asignatura contribuye a la adquisición de dicha competencia por parte de los alumnos y, finalmente, el grado de conocimiento que el profesor tiene y entiende que debería tener, sobre dicha competencia. Los resultados del cuestionario, nos ha permitido conocer el mapa de competencias digitales del profesorado de nuestro centro.  
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

Número de asignaturas que incorporen competencias/contenidos relacionados con los ODS: 

· 20 asignaturas, el 50% de las asignaturas del Grado en Administración y Dirección de Empresa 

· 11 asignaturas, el 27.5% en el Grado en Finanzas y Contabilidad.

· 25% de las asignaturas de posgrado

· Nivel de ejecución de la acción: En conjunto, las actuaciones realizadas han favorecido la incorporación progresiva de los ODS y de las competencias digitales en los procesos formativos del Centro, permitiendo avanzar de forma estructurada hacia los objetivos definidos en el plan director y alcanzándose un elevado grado de ejecución de la acción.

Número de asignaturas que incorporen competencias/contenidos relacionados con las competencias digitales:

· 15 asignaturas (37,5%) que utilizan herramientas informáticas en Administración y Dirección de Empresas.

· 13 asignaturas (32,5%) que utilizan herramientas informáticas en Finanzas y Contabilidad.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque se han realizado, en el periodo de vigencia del plan director, las actividades propuestas alcanzando la acción descrita.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO

























	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.3

Promover proyectos de innovación docente y/o actuaciones avaladas vinculados a los ODS y las competencias digitales.







	Acción desarrollada: 
En relación a los ODS, el Centro desarrolló en el curso 2021-2022 tres actuaciones avaladas orientadas a esta finalidad, dos genéricas (una para los grados y otra para los másteres) y otra específica para TFG y TFM:

‒ “Diagnóstico y reflexión sobre los ODS en los planes de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCO y Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Cádiz“. acceder
‒ “Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de la Facultad de CC EE y Empresariales de la Universidad de Cádiz”. acceder
‒ “Desarrollo de TFM/TFG emprendedores relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Esta última tendrá su continuación mediante la Actuación Avalada solicitada para el curso 2023-2024 denominada “Desarrollo de un MOOC sobre TFM/TFG emprendedores relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.acceder

Igualmente, en el curso 2023-24 la Delegación del Rector para el Desarrollo Estratégico realizó una convocatoria específica de proyectos de integración y desarrollo de competencias sobre ODS y sostenibilidad en la docencia reglada de la UCA (resolución del Rector de la Universidad de Cádiz UCA/R112REC/2023, BOUCA num. 387) acceder



En cuanto a las competencias digitales, se han desarrollado dos actuaciones avaladas:

‒ “LinkedIn de la Titulación como fuente de información en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados de la facultad de CC EE y EE”. acceder

‒ “Competencias digitales en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Económicas”acceder

	En la actuación avalada “Diagnóstico y reflexión sobre los ODS en los planes de estudios del Grado en ADE, Grado en FYCO y Doble Grado ADE y FYCO de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Cádiz”, se realizó una revisión minuciosa de los planes docentes de las asignaturas impartidas en los títulos mencionados en aras de identificar las posibles conexiones y o contribuciones que cada una de las mismas pudiera realizar a uno o varios de los 17 ODS contemplados en la Agenda 2030.  El análisis realizado por el coordinador de cada titulación junto a uno de los integrantes se dirigió a tratar de relacionar contenidos con cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, al objeto de que posteriormente el coordinador de título contactara con el profesorado responsable de cada asignatura para sugerirle los ODS que más se prestaban a ser trabajados en su asignatura a la vista del análisis de los contenidos de la misma. En algunos casos, se identificaron contenidos que directamente estaban relacionados con los ODS, por lo que se instó a los coordinadores a que incidieran en clase en la relación que guardaban esos contenidos con el ODS concreto que fuera. Igualmente, este análisis permitió a los coordinadores tener un mapa preliminar de cómo los diferentes ODS podían trabajarse en las diferentes materias de la titulación, estableciendo incluso diferentes prioridades sobre la base del carácter básico, obligatorio u optativo de las materias. Respecto a la segunda actuación avalada “Integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas de Posgrado de la Facultad de CC EE y Empresariales de la Universidad de Cádiz”: Partiendo de una situación previa de casi total desconocimiento en la materia, se ha logrado que más de un 25% de las asignaturas impartidas en los programas de posgrado de la Facultad de C.C.E.E. y Empresariales hayan integrado de manera explícita en sus programas formativas la consecución de competencias relacionadas con los ODS y, sobre todo, se ha contribuido a generar un proceso de reflexión por parte del profesorado del Centro en relación a cómo es posible abordar los contenidos de sus módulos desde una perspectiva sostenible.

Respecto al Desarrollo del MOOC sobre TFM/TFG, tuvo como objetivo el ofrecer 
respuesta a los desafíos del entorno socioeconómico, a través de trabajos fin de grado y máster innovadores así como el desarrollo de competencias emprendedoras del estudiantado liderando proyectos y experiencias que den respuesta a los retos de su entorno y basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La implementación y el impacto de la actividad de LikedIn se explicó con anterioridad.
Igualmente, impulsados por la información y formación aportada por estas actuaciones avaladas por el Centro, el profesorado de la Facultad ha presentado numerosos proyectos de Innovación Docente para el curso 2023-24 dentro del marco de una convocatoria específica realizada por la Delegación del Rector para el Desarrollo Estratégico. Por último, respecto a las competencias digitales en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Económicas, tuvo como objetivo analizar la información de los cuestionarios y confeccionar un mapa de competencias digitales del alumnado,  profesorado y de las materias de Grado de la Facultad de CC EE y Empresariales: con el fin de obtener como resultado el grado de importancia que otorgan los profesores a cada una de las competencias, el grado en que su asignatura contribuye a la adquisición de dicha competencia por parte de los alumnos y, finalmente, el grado de conocimiento que el profesor tiene y entiende que debería tener, sobre dicha competencia. Los resultados del cuestionario, nos ha permitido conocer el mapa de competencias digitales del profesorado de nuestro centro.  
	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de proyectos/actuaciones lideradas: 5
· Número de proyectos/actuaciones en los que se participa: 5
· Número de profesores/as participantes: 46, 5%, 85 profesores 
· Número de asignaturas involucradas:

· 20 asignaturas, el 50% de las asignaturas del Grado en Administración y Dirección de Empresa 

· 11 asignaturas, el 27.5% en el Grado en Finanzas y Contabilidad.

· 25% de las asignaturas de posgrado

Nivel de ejecución de la acción: Los resultados obtenidos reflejan una incorporación progresiva de esta línea estratégica en la docencia y en la organización académica, lo que permite considerar ampliamente alcanzados los objetivos definidos.


Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO

























	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.4

Fomentar entre el PDI la incorporación de los ODS y competencias digitales en su actividad académica docente, como potenciales generadores de conciencia social y su empoderamiento para influir en la toma de decisiones de nuestros estudiantes actuales, directivos, gerentes, empresarios, funcionarios, etc. del mañana.







	Acción desarrollada:

Se promueve desde el Centro formación no reglada en formato semipresencial y on-line sobre los ODS y la Sociedad Digital para favorecer su extensión y alcance, adaptándola a las necesidades del mercado, fomentando aquella que se imparta en idiomas extranjeros.

Igualmente, para fomentar la participación en las actividades no regladas podría ser la valoración positiva por parte de los profesores, como actividades complementarias fuera del aula realizada por el estudiante, dentro de la evaluación continua. Siempre que se observe alguna relación entre los contenidos y competencias que se exigen para superar una
asignatura y la formación no reglada que el estudiante acredite haber realizado.

El Centro también colabora activamente con las cátedras para ofrecer y difundir la información sobre diversos cursos
on-line organizados por las cátedras (Emprendimiento,
Internacionalización y empresa familiar) y los vicerrectorados de la UCA.

	
 El centro alienta constantemente al profesorado a que introduzca en sus asignaturas formación complementaria sobre los ODS y competencias digitales.
Como se indicaba en algunas acciones anteriores, la inclusión de estas temáticas en las fichas de las asignaturas, contribuyen muy positivamente en el compromiso del profesorado a impartir estas temáticas transversales. Incluso, la aplican de manera específica en los contextos académicos de cada asignatura.

	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de actividades formativas no regladas organizadas por el centro, o por cualquiera de las Cátedras, y ofertadas a todos los estudiantes. A lo largo de la vigencia de este plan director las acciones de diversa índole que se han realizado, se resumen en 8 y se pueden consultar 
· Número de estudiantes que participan en actividades formativas no regladas: No se ha podido recabar esa información.

Nivel de ejecución de la acción: se ha fomentado la oferta y difusión de acciones formativas vinculadas a la sostenibilidad, la transformación digital y las demandas del entorno profesional, promoviendo especialmente aquellas impartidas en idiomas extranjeros. Asimismo, se ha incentivado la participación del alumnado mediante el reconocimiento de estas actividades como formación complementaria susceptible de valoración positiva dentro de la evaluación continua de las asignaturas, siempre que exista relación con las competencias y resultados de aprendizaje correspondientes.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO






	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.5

Formación a los
estudiantes y egresados
sobre los ODS y competencias digitales.






	Acción desarrollada:

Además de fomentar la inclusión de contenidos y
competencias relacionadas con los ODS en las fichas
docentes de las asignaturas de grados y másteres (ver
la acción AC 2.2 del Plan Director) y el desarrollo de
proyectos de innovación docente asociados (ver AC
2.3), se han emprendido actuaciones para fomentar las
competencias digitales del alumnado como con el
seminario de LinkedIn (octubre y noviembre de 2021)
en el seno de la Actuación Avalada del curso 2021-22
“LinkedIn de la titulación como fuente de información
en tiempo real sobre inserción laboral de los egresados
de la Facultad de CC EE y EE”, y el seminario

 “Las redes sociales como apoyo para la internacionalización de la marca personal” (marzo de 2023).

Asimismo, el Centro organizó el seminario/taller de
trabajo “La consecución de los ODS desde la óptica
empresarial” para el alumnado del Centro en mayo de
2024.Acceder


	
 Con la realización de estas actividades formativas se fomenta el conocimiento de los ODS y de competencias digitales.
En general, el alumnado y egresados muestran interés por estas actividades formativas.
Los estudiantes que participaron pudieron disfrutar de un seminario de 3.5 horas. Los docentes, por su parte, recibieron una formación de 4.5 horas, más orientada a la perspectiva docente y a la ejemplificación con casos reales. Los asistentes disfrutaron de una visión general del enfoque empresarial sobre los ODS casos reales.

	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Número de actividades ofertadas: 3
· Número de alumnos y egresados matriculados: No se ha podido recabar esta información
· Grado de satisfacción con las actividades: No se ha podido recabar esta información,

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos

Nivel de ejecución de la acción: El conjunto de estas actuaciones ha contribuido a reforzar la capacitación del estudiantado en competencias digitales y en valores asociados a los ODS, alineando su formación con las demandas actuales del entorno socioeconómico y profesional. En consecuencia, la acción puede considerarse desarrollada con un elevado grado de ejecución dentro del plan director.



Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO













	Objetivo OC2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la importancia de los ODS, Economía Azul y Sociedad Digital
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 2.6

Impulsar títulos oficiales relacionados con los ODS y la Economía Azul.







	Acción desarrollada:

En el ámbito del consorcio del SEA-EU, el Centro participa activamente en las actividades conducentes al diseño de dos títulos oficiales conjuntos, un grado (Joint Bachelor in Sustainable Blue Economy, Sea Blue) acceder y un máster, (Joint Master’s Degree in Sustainable Management of Organisations – STORM-; se ha trabajado en su diseño a través del Proyecto Erasmus Mundus Transitioning to Uncertainty, by Revising, Questioning and Unsettling Objectives, Outcomes and Operations, via Integrating Sustainability in Education) relacionados con los ODS y la Economía Azul. acceder


	
En el curso 25-26 se han comenzado a impartir ambas titulaciones: 

· Joint Bachelor in Sustainable Blue Economy, Sea Blue acceder 

· Joint Master’s Degree in Sustainable Management of Organisations – STORM. Se ha trabajado en su diseño a través del Proyecto Erasmus Mundus Transitioning to Uncertainty, by Revising, Questioning and Unsettling Objectives, Outcomes and Operations, via Integrating Sustainability in Education) acceder 

Ambas titulaciones están relacionadas con los ODS y la Economía Azul. 


	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 2 incluido tras tablas de las acciones del objetivo OC2 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

Nivel de ejecución de la acción: El Centro ha participado activamente en el desarrollo e inicio de un grado y un máster integrados dentro de dicha alianza, contribuyendo a la creación de programas formativos internacionales alineados con los principios de sostenibilidad, cooperación académica europea y especialización en ámbitos estratégicos asociados a la economía azul. Estas titulaciones refuerzan la dimensión internacional de la oferta académica y favorecen la formación de profesionales preparados para afrontar los retos económicos, sociales y medioambientales actuales desde una perspectiva multidisciplinar.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO














	Anexo 2. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 2 del Plan Director.


	 INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	59.38%
	46.55%
	42.62%
	51.38%
	46.07%
	45.50%
	35.39%
	0.57%
	10.68%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	53.13%
	48.85%
	45.36%
	37.57%
	42.13%
	40.74%
	32.93%
	1.39%
	9.20%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.6
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.4
	0.00
	-0.10

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	3.51
	3.51
	0.24
	0.37
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23 

	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 
22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	7.69%
	5.81%
	8.33%
	11.94%
	12.39%
	9.71%
	-0.45%
	2.23%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	100.00%
	40.00%
	60.00%
	50.00%
	71.43%
	77.21%
	-21.43%
	-27.21%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0%
	0.00%
	1.84%
	0.00%
	-1.84%
	 














	
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	0
	0
	0
	0
	0
	44.62%
	34.37%
	-44.62%
	-34.37%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	0
	0
	0
	0
	0
	47.31%
	35.59%
	-47.31%
	-35.59%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	0
	0
	0
	0
	4.3
	4.4
	-4.3
	-4.4

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	0
	0
	0
	0
	0
	3.57
	3.63
	-0.10
	-0.16

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23

	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	4.88%
	7.29%
	12.96%
	9.09%
	33.33%
	9.71%
	-24.24%
	-0.62%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	85.71%
	57.14%
	100.00%
	100.00%
	77.21%
	0.00%
	22.79%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	18.40%
	0.00%
	-18.40%
	 

















	

	
 INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	0
	0
	0
	0
	0
	44.62%
	34.37%
	-44.62%
	-34.37%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	0
	0
	0
	0
	0
	47.31%
	35.59%
	-47.31%
	-35.59%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	0
	0
	0
	0
	4.3
	4.4
	-4.3
	-4.4

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	0
	0
	0
	0
	0
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23

	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	6.67%
	10.71%
	8.57%
	33.33%
	33.33%
	9.71%
	0.00%
	23.62%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	100.00%
	66.67%
	100.00%
	100.00%
	77.21%
	0.00%
	22.79%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	18.40%
	0.00%
	-18.40%
	 














	 
 INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	59.38%
	61.54%
	53.85%
	71.43%
	69.23%
	61.43%
	42.14%
	7.80%
	27.09%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	53.13%
	53.85%
	69.23%
	21.43%
	23.08%
	47.14%
	40.45%
	-24.06%
	-17.37%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.6
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4
	4.12
	0.36
	0.46
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	 **Datos disponibles hasta el curso 22-23
 
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	3.45%
	17.65%
	0.00%
	31.25%
	20.20%
	19.72%
	11.05%
	11.53%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	100.00%
	33.33%
	0.00%
	80.00%
	50.00%
	62.56%
	30.00%
	17.44%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	20.00%
	4.74%
	-20.00%
	-4.74%
	 


















	 
 INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	88.24%
	80%
	64.71%
	84.21%
	82.35%
	61.43%
	42.14%
	20.92%
	40.21%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	88.24%
	100%
	88.24%
	57.89%
	41.18%
	47.14%
	40.45%
	-5.96%
	0.73%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	4.6
	4.6
	4.9
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	13.33%
	18.52%
	9.52%
	20.00%
	20.20%
	19.72%
	-0.20%
	0.28%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	40.00%
	100.00%
	50.00%
	50.00%
	62.56%
	0.00%
	-12.56%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	50%
	25%
	20.00%
	4.74%
	5.00%
	20.26%
	 














	
INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	59.38%
	48.48%
	55.88%
	61.29%
	55.88%
	61.43%
	42.14%
	-5.55%
	13.74%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	53.13%
	63.64%
	61.76%
	61.29%
	61.76%
	47.14%
	40.45%
	14.62%
	21.31%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.6
	4.6
	4.8
	4.8
	4.8
	4.6
	4.6
	0.20
	0.20

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.1
	3.41
	3.45
	4
	3.22
	-0.55
	0.23

	 **Datos disponibles hasta el curso 22-23

	COHORTE  DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro
22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	33.33%
	66.67%
	30.77%
	27.78%
	20.20%
	64.93%
	7.58%
	-37.15%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	0.00%
	50.00%
	25.00%
	40.00%
	50.00%
	74.14%
	-10.00%
	-34.14%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0.2
	20.00%
	2.3%
	0.00%
	17.70%
	 












	 
  INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	33.33%
	61.54%
	53.85%
	71.43%
	69.23%
	61.43%
	42.14%
	7.80%
	27.09%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	75%
	53.85%
	69.23%
	21.43%
	23.08%
	47.14%
	40.45%
	-24.06%
	-17.37%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-23
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	3.57%
	21.05%
	22.50%
	7.69%
	20.20%
	19.72%
	-12.51%
	-12.03%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	0.00%
	75.00%
	66.67%
	100.00%
	50.00%
	62.56%
	50.00%
	37.44%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	0%
	20.00%
	4.74%
	-20.00%
	-4.74%
	 
















	
  INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	58.33%
	50%
	58.33%
	50%
	54.55%
	61.43%
	42.14%
	-6.88%
	12.41%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	33.33%
	50%
	66.67%
	41.67%
	45.45%
	47.14%
	40.45%
	-1.69%
	5.00%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.8
	4.8
	0
	4.8
	4.9
	4.6
	4.6
	0.30
	0.30

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional
	0.00%
	0.00%
	45.45%
	33.33%
	20.20%
	19.72%
	13.13%
	13.61%
	 

	ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados
	50.00%
	100.00%
	40.00%
	50.00%
	50.00%
	62.56%
	0.00%
	-12.56%
	 

	ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 
	0%
	0%
	0%
	20.00%
	20.00%
	4.74%
	0.00%
	15.26%
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	OC 3. Potenciar la internacionalización de nuestra oferta formativa (grado y máster), aprovechando la idoneidad que proporciona la formación semipresencial y a distancia, así como la oportunidad que ofrece el consorcio SEA-EU
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	
AC 3.1

Fomentar el “blended mobility”, y buscar la adecuación de los recursos digitales necesarios para la colaboración a distancia con otras universidades extranjeras.














	Acción desarrollada:
Como se ha indicado con anterioridad, en el ámbito de la alianza del SEA-EU, el Centro participa activamente en las actividades conducentes al diseño de dos títulos oficiales conjuntos relacionados con los ODS y la Economía Azul, para los que está previsto desarrollar la movilidad mixta o híbrida.

Sobre la base de esta experiencia, será posible examinar posibilidades para los títulos actuales, si bien no está previsto el comienzo de su fomento hasta el curso 2023-2024.


  

	
Las titulaciones han comenzado su implantación en la fase  final de vigencia del presente Plan Director, por lo que la evaluación del impacto, alcance y resultados de las actuaciones desarrolladas deberá realizarse en el marco de los correspondientes planes estratégicos y procesos de seguimiento posteriores.










	Indicadores del SGC UCA 
La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 3 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC3 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 
Nivel de ejecución de la acción: Se colabora activamente con todas las universidades del SEA-EU, especialmente en el desarrollo y puesta en marcha del Bachelor (Sea Blue) y el Máster (Storm), cuyo inicio se ha establecido en el curso 25-26. Independiente de las titulaciones oficiales, también se es parte activa en la comisión del SEA-EU para el desarrollo de títulos no oficiales, como són, por ejemplo el desarrollo de Microcredenciales relacionadas con la economía.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
X Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

El objetivo se considera parcialmente cumplido, al haberse iniciado las actuaciones previstas y establecido el marco necesario para su desarrollo. No obstante, dado que la implantación de las titulaciones se ha producido en la fase final de vigencia del Plan Director, la evaluación completa de los resultados deberá realizarse en periodos posteriores.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO







	OC 3. Potenciar la internacionalización de nuestra oferta formativa (grado y máster), aprovechando la idoneidad que proporciona la formación semipresencial y a distancia, así como la oportunidad que ofrece el consorcio SEA-EU
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	
AC 3.2
Difundir entre el alumnado la oferta de seminarios, conferencias y cursos internacionales a distancia en el marco del SEA-EU e impulsar su reconocimiento como créditos












	Acción desarrollada:
Se colabora activamente con los socios de la alianza del SEA-EU, por lo que está previsto examinar las diferentes posibilidades de oferta y reconocimientos en los próximos cursos, a partir del curso 2025-26.








	
Las titulaciones han comenzado su implantación en la fase final de vigencia del presente Plan Director, por lo que la evaluación del impacto, alcance y resultados de las actuaciones desarrolladas deberá realizarse en el marco de los correspondientes planes estratégicos y procesos de seguimiento posteriores.






	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 3 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC3 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 
· Número de eventos formativos realizados y asistencia de estudiantes del Centro y de las universidades de SEA-EU: Ninguno
Grado de cumplimiento:

X No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

El objetivo no ha podido alcanzarse en el periodo evaluado, puesto que las actividades previstas, consistentes en seminarios y conferencias del ámbito SEA-EU vinculadas a la titulación, se encuentran en fase de puesta en marcha.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO



	OC 3. Potenciar la internacionalización de nuestra oferta formativa (grado y máster), aprovechando la idoneidad que proporciona la formación semipresencial y a distancia, así como la oportunidad que ofrece el consorcio SEA-EU
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 3.3

Revisar la memoria de los títulos para la incorporación del idioma inglés y favorecer la colaboración con universidades extranjeras.
	Acción desarrollada:

El Centro está continuamente atento a posibles modificaciones de memoria para recoger mejoras en la formación y empleabilidad de nuestros estudiantes. De hecho, considerando los másteres ya se aprobó una modificación de la memoria del Máster en Dirección de Recursos Humanos para incorporar el idioma inglés y se están analizando las posibilidades de modificación del resto de títulos para esta misma finalidad, así como favorecer la internacionalización. 

En cualquier caso, se ha previsto que la implantación de las posibles modificaciones sea efectiva a partir del curso 2025-26.

	Durante el periodo de vigencia del presente Plan Director no se han iniciado actuaciones dirigidas a la revisión de las memorias de los títulos para la incorporación del idioma inglés. No obstante, se han llevado a cabo actuaciones orientadas al fortalecimiento de la colaboración con universidades extranjeras, materializadas en el establecimiento de contactos institucionales para la planificación y desarrollo de microcredenciales en los ámbitos de la economía y el desarrollo sostenible, así como en la coordinación académica para el diseño e implementación de un Joint Bachelor y un Joint Máster actualmente en fase de implantación. La evaluación del alcance y los resultados de dichas actuaciones deberá abordarse en el marco de los correspondientes planes y procesos de seguimiento posteriores.
	  
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 3 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC3 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

Nivel de ejecución de la acción: el Centro ha mantenido una revisión continua de las titulaciones orientada a la mejora de la formación y la empleabilidad del estudiantado. Como resultado, ya se ha aprobado la modificación de la memoria del Máster en Dirección de Recursos Humanos para incorporar la docencia en inglés, constituyendo un primer avance tangible en la consecución del objetivo planteado. Paralelamente, se encuentran en análisis las posibles modificaciones del resto de títulos con la misma finalidad, así como para favorecer la colaboración académica con universidades extranjeras.

Grado de cumplimiento:

    No cumplido
X Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

El objetivo se encuentra parcialmente desarrollado. Durante el periodo de vigencia del Plan Director se han iniciado actuaciones destinadas a impulsar la colaboración con universidades extranjeras, quedando pendiente la revisión de las memorias de los títulos para la incorporación del idioma inglés. 

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Queda pendiente realizar las modificaciones de memorias respectivas.




	Anexo 3. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 3 del Plan Director.

	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
	
	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	13.85%
	31.35%
	23.72%
	21.59%
	21.17%
	9.62%
	6.05%
	11.55%
	15.12%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.37%
	2.45%
	1.28%
	2.03%
	2.58%
	1.15%
	1.27%
	1.43%
	1.31%

	
	Movilidad saliente internacional
	1.54%
	3.15%
	2.74%
	4.98%
	6.71%
	2.91%
	3.13%
	3.80%
	3.58%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.34%
	0.35%
	0.73%
	1.11%
	0.69%
	0.49%
	0.76%
	0.20%
	-0.07%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	3.26
	3.54
	3.47
	3.06
	3.32
	3.24
	3.55
	0.08
	-0.05











	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	17.23%
	0.00%
	0.50%
	0.00%
	0.00%
	9.62%
	6.05%
	-9.62%
	-6.05%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.70%
	0.00%
	0.50%
	0.49%
	0.00%
	1.15%
	1.27%
	-1.15%
	-1.27%

	
	Movilidad saliente internacional
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	2.91%
	3.13%
	-2.91%
	-3.13%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.00%
	0.00%
	0.25%
	0.25%
	0.24%
	0.49%
	0.76%
	-0.25%
	-0.52%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes
	3.26
	-
	3.09
	2.92
	3.06
	3.24
	3.37
	-0.18
	-0.31




	
  INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)


	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	25.80%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	9.62%
	6.05%
	-9.62%
	-6.05%

	
	Movilidad entrante nacional
	2.55%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	1.15%
	1.27%
	-1.15%
	-1.27%

	
	Movilidad saliente internacional
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	2.91%
	3.13%
	-2.91%
	-3.13%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.00%
	0.00%
	0.40%
	0.00%
	0.00%
	0.49%
	0.76%
	-0.49%
	-0.76%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes
	3.26
	0.00
	2.62
	0.00
	0.00
	3.24
	3.37
	-3.24
	-3.37






	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 2024-25
	UCA 2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	7.77%
	20.30%
	21.07%
	22.98%
	19.55%
	9.62%
	6.05%
	9.93%
	13.50%

	
	Movilidad entrante nacional
	1.01%
	1.85%
	2.68%
	3.63%
	2.26%
	1.15%
	1.27%
	1.11%
	0.99%

	
	Movilidad saliente internacional
	0.34%
	2.21%
	0.77%
	2.02%
	0.75%
	2.91%
	3.13%
	-2.16%
	-2.38%

	
	Movilidad saliente nacional
	0.34%
	0.37%
	-
	0.40%
	-
	0.49%
	0.76%
	-
	-

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	3.38
	2.87
	3.08
	3.2
	3.42
	3.24
	3.55
	0.18
	0.05







	
	 
   INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
 
	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	1.82%
	1.75%
	0
	0
	1.75%
	1.75%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.6%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	-
	-
	-
	4.33
	3.43
	3.92
	3.48
	-0.40
	-0.05







	 
 INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	10.26%
	16.13%
	3.13%
	2.86%
	10.53%
	5.24%
	3.60%
	5.29%
	6.93%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	4.29
	3.82
	3
	3.25
	4.5
	3.83
	3.48
	0.67
	1.02







	
  INDICADORES RELATIVOS AL MÁSTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	10%
	5.26%
	5.71%
	0
	5.26%
	0
	0
	5.26%
	5.26%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.6%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	5
	4
	2.75
	0
	4
	3.92
	3.48
	0.17
	0.52



	
 INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
 
	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	0
	0.0755
	0
	0
	7.55%
	7.55%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.6%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	6.25%
	1.89%
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	-
	4
	4
	-
	3
	3.92
	3.48
	-0.83
	-0.48





	 INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL


	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad
	Movilidad entrante internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad entrante nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	5.24%
	3.6%
	-5.24%
	-3.60%

	
	Movilidad saliente internacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	0.00%

	
	Movilidad saliente nacional
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.71%
	0.00%
	-0.71%

	ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional. tanto entrantes como salientes
	0
	0
	0
	0
	0
	3.92
	3.48
	-3.83
	-3.48
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	OC 04. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los títulos, consiguiendo la acreditación institucional
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
indicador

	
AC 4.1

Certificación del SGC para realizar la Solicitud de participación en
IMPLANTA.








	Acción desarrollada:
Se ha conseguido establecer los mecanismos necesarios para obtener la certificación del Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad.

Se ha potenciado y asegurado todos los mecanismos necesarios para garantizar la participación efectiva en los mecanismos de control y seguimiento de los títulos ofertados por la Facultad, mediante la participación de los diferentes agentes en la CGC y la rendición de cuentas en los canales de comunicación al alcance del Centro.
	En este objetivo se trabajó profusamente en cursos previos al 23-24, estableciéndose los mecanismos necesarios para obtener la certificación del Sistema de Garantía de Calidad de la Facultad, asegurando el poder disponer de todos los mecanismos necesarios para garantizar la participación efectiva en los mecanismos de control y seguimiento de nuestros títulos, mediante la participación de los diferentes agentes en la CGC y la rendición de cuentas en los canales de comunicación al alcance del Centro (como se podrá ver más adelante, esto se vinculó con el diseño e implantación del Plan de Comunicación, acción incluida en el Plan Director). 

Se han realizado grandes esfuerzos para establecer los procedimientos y actuaciones necesarias para obtener la acreditación institucional de la Facultad (IMPLANTA); en este sentido, se han introducido modificaciones de la página web en la Facultad con la intención de ajustarla en mayor medida a las necesidades de nuestro alumnado: se ha mejorado la información general y del equipo decanal, así como la organización de la Facultad, recursos y apoyo, se ha reorganizado la información a los estudiantes, internacional y movilidad e información, como calendario académico, elecciones, jornada sobre metodología y prácticas docentes y vida universitaria, y sobre todo, se han introducido cambios notables en lo relacionado con Estrategia y Calidad, creándose cinco ventanas: Plan Director y Seguimiento, Política y Objetivos de Calidad, Informe de Gestión, Sistema de Garantía de Calidad, que incluye todos los registros, y Comisión de Garantía de Calidad, donde se pueden consultar los miembros y sus acuerdos. 
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 4 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC4 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

Nivel de ejecución de la acción: el Centro ha reforzado el funcionamiento del Sistema de Garantía de Calidad, asegurando la participación efectiva de los distintos grupos de interés en los procesos de control, seguimiento y mejora de las titulaciones ofertadas. La implicación activa de los diferentes agentes en la Comisión de Garantía de Calidad, junto con el fortalecimiento de los procedimientos de rendición de cuentas a través de los canales de comunicación institucionales, ha permitido consolidar una cultura de calidad orientada a la mejora continua.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Como no se obtuvo la acreditación institucional del centro (IMPLANTA), hay que solicitarla de nuevo y es necesario certificar otra vez el SGC del centro.











	OC 04. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los títulos, consiguiendo la acreditación institucional
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
indicador

	AC 4.2

Realizar la solicitud de participación en IMPLANTA.
	Acción desarrollada:
Se han realizado todos los procedimientos y actuaciones necesarias para solicitar y obtener la acreditación institucional de la Facultad (IMPLANTA).

	Con respecto a la solicitud de participación en el programa IMPLANTA, la Agencia de Acreditación Institucional ACCUA de la Junta de Andalucía, ha comenzado su trabajo en abril de 2024. La duración máxima del proceso es de 9 meses para obtener certificación + (en caso favorable) y 6 meses para solicitar y obtener la Acreditación Institucional. 

Finalmente, no se obtuvo la acreditación, pero se sigue trabajando para obtener una acreditación positiva.


	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 4 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC4 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: Se realizó la solicitud para participar en el proceso de acreditación institucional (IMPLANTA)


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
    Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Se considera que el objetivo está totalmente cumplido porque en el periodo de vigencia del plan director, se hicieron todas las actividades previstas alcanzando la acción propuesta.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Como no se obtuvo la acreditación institucional del centro (IMPLANTA), hay que solicitarla de nuevo.















Anexo 4. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 4 del Plan Director.

	 
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA.
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	3.32
	3.37
	3.35
	3.13
	3.28
	3.28
	3.1
	0
	0.18

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.44
	3.35
	3.62
	3.33
	3.24
	3.29
	3.19
	-0.05
	0.05

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	0.55
	0.47
	0.43
	0.51
	0.46
	0.46
	0.35
	0.01
	0.11

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	35.26%
	48.85%
	45.36%
	37.57%
	42.13%
	40.74%
	32.93%
	1.39%
	9.20%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.4
	0.00
	-0.10

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	69.23%
	61.04%
	61.85%
	63.84%
	59.32%
	68.21%
	61.36%
	-8.89%
	-2.04%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	84.32%
	89.73%
	93.51%
	95.68%
	95.68%
	92.16%
	93.46%
	3.52%
	2.22%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	76.76%
	90.27%
	110.81%
	132.43%
	122.16%
	116.35%
	152.97%
	5.81%
	-30.81%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.15
	3.95
	3.86
	3.95
	4.05
	4.05
	3.96
	0.00
	0.09

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23

	 
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias
 2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.14
	2.43
	3.29
	3.08
	3.42
	3.44
	-0.34
	-0.36
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.86
	2.57
	2.86
	2.75
	3.21
	3.3
	-0.46
	-0.55
	 

	
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	3.32
	3.27
	3.35
	2.89
	3.18
	3.28
	3.1
	-0.1
	0.08

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.44
	3.22
	3.28
	2.59
	3.25
	3.29
	3.19
	-0.04
	0.06

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	44.62%
	34.37%
	-44.62%
	-34.37%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	47.31%
	35.59%
	-47.31%
	-35.59%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	0
	0
	0
	0
	4.3
	4.4
	-4.3
	-4.4

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	65.87%
	76.14%
	83.84%
	82%
	79.38%
	68.21%
	61.36%
	11.17%
	18.02%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	93.33%
	104.44%
	110%
	111.11%
	107.78%
	92.16%
	93.46%
	15.62%
	14.32%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	82.96%
	133.33%
	117.78%
	120%
	196.67%
	116.35%
	152.97%
	80.32%
	43.70%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.39
	3.35
	3.32
	3.47
	3.57
	3.63
	-0.1
	-0.16

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	3.97
	4.37
	4.4
	3.68
	3.94
	4.05
	3.96
	-0.11
	-0.02

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23


	 
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
 
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.33
	3.00
	2.73
	3.67
	2.88
	3.44
	0.79
	0.23
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.33
	3.00
	2.64
	3.00
	3.00
	3.30
	0.00
	-0.3
	



	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	3.32
	3.22
	3.15
	3.07
	3.5
	3.28
	3.1
	0.22
	0.40

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.44
	3.28
	3.06
	2.83
	3.85
	3.29
	3.19
	0.56
	0.66

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	44.62%
	34.37%
	-44.62%
	-34.37%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	0
	0
	0
	0
	0.00%
	47.31%
	35.59%
	-47.31%
	-35.59%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	0
	0
	0
	0
	4.3
	4.4
	-4.3
	-4.4

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	88.89%
	83.56%
	66.15%
	66.67%
	72.53%
	68.21%
	61.36%
	4.32%
	11.17%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	54%
	51.33%
	43.33%
	51.11%
	74.59%
	92.16%
	93.46%
	-17.57%
	-18.87%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	58.67%
	49.33%
	40.67%
	42.22%
	79.51%
	116.35%
	152.97%
	-36.84%
	-73.46%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.23
	3.35
	3.53
	3.45
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.07
	4.2
	3.89
	4
	3.92
	4.05
	3.96
	-0.13
	-0.04

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	
**Datos disponibles hasta el curso 22-23


	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias
 2022-2023
	

	INDICADOR
	 
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Cádiz 22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.00
	3.25
	2.50
	2.88
	2.88
	3.44
	0.00
	-0.56
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.00
	3.13
	2.50
	3.00
	3.00
	3.30
	0.00
	-0.3
	










	















	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

	 
	
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	3.6
	3.86
	4.35
	4
	4.15
	3.88
	2.98
	0.27
	1.17

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.57
	4.23
	3.76
	3.38
	3.62
	3.73
	3.23
	-0.11
	0.39

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	33.33%
	61.54%
	53.85%
	71.43%
	69.23%
	61.43%
	42.14%
	7.80%
	27.09%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	75%
	53.85%
	69.23%
	21.43%
	23.08%
	47.14%
	40.45%
	-24.06%
	-17.37%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	90%
	81.48%
	60%
	61.11%
	74.90%
	-1.11%
	-14.90%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	85.71%
	85.71%
	66.67%
	90%
	83.33%
	80%
	74.51%
	3.33%
	8.82%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	180%
	1.7429
	136.67%
	166.67%
	190%
	177.04%
	161.27%
	12.96%
	28.73%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	
**Datos disponibles hasta el curso 22-23
 
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 
22-23
	UCA 
2022-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	2
	3
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	










	 
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	3.6
	3.86
	4.35
	4
	4.15
	3.88
	2.98
	0.27
	1.17

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.57
	4.23
	3.76
	3.38
	3.62
	3.73
	3.23
	-0.11
	0.39

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	33.33%
	61.54%
	53.85%
	71.43%
	69.23%
	61.43%
	42.14%
	7.80%
	27.09%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	75%
	53.85%
	69.23%
	21.43%
	23.08%
	47.14%
	40.45%
	-24.06%
	-17.37%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	90%
	81.48%
	60%
	61.11%
	74.9%
	-1.11%
	-14.90%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	85.71%
	85.71%
	66.67%
	90%
	83.33%
	80%
	74.51%
	3.33%
	8.82%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	180%
	174.29%
	136.67%
	166.67%
	190%
	177.04%
	161.27%
	12.96%
	28.73%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	 **Datos disponibles hasta el curso 22-23

	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 
22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	2
	3
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	






	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES 


	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	4.46
	4.26
	4.05
	3.82
	4.36
	3.88
	2.98
	0.48
	1.38

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	4.54
	4.56
	4.14
	3.65
	4.14
	3.88
	3.23
	0.41
	0.91

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	88.24%
	80%
	64.71%
	84.21%
	82.35%
	61.43%
	42.14%
	20.92%
	40.21%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	88.24%
	100%
	88.24%
	57.89%
	41.18%
	47.14%
	40.45%
	-5.96%
	0.73%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	0
	4.6
	4.6
	4.9
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	79.17%
	100%
	75%
	61.11%
	74.9%
	13.89%
	0.10%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	100%
	76.67%
	80%
	80%
	80%
	80%
	74.51%
	0.00%
	5.49%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	1.3667
	0.9667
	146.67%
	150%
	166.67%
	177.04%
	161.27%
	-10.37%
	5.40%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.63
	4.46
	4.6
	4.43
	4.17
	4.32
	4.09
	-0.15
	0.08

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 
22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.67
	4.83
	3.67
	4.6
	3.83
	3.58
	0.77
	1.02
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.67
	4.83
	4
	4.2
	3.83
	3.59
	0.37
	0.61
	



	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	4.2
	3.86
	4
	3.63
	3.88
	3.88
	2.98
	0.00
	0.90

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	4.63
	3.4
	-
	3.43
	3.86
	3.88
	3.23
	0.13
	0.63

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	58.33%
	50%
	58.33%
	50%
	54.55%
	61.43%
	42.14%
	-6.88%
	12.41%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	33.33%
	50%
	66.67%
	41.67%
	45.45%
	47.14%
	40.45%
	-1.69%
	5.00%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.8
	4.8
	0
	4.8
	4.9
	4.6
	4.6
	0.30
	0.30

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	100%
	100%
	81.25%
	61.11%
	74.9%
	20.14%
	6.35%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	100%
	66.67%
	53.33%
	93.33%
	106.67%
	80%
	74.51%
	26.67%
	32.16%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	126.67%
	100%
	126.67%
	146.67%
	193.33%
	177.04%
	161.27%
	16.29%
	32.06%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.38
	4.33
	4.67
	4.75
	4.14
	4.32
	4.09
	-0.18
	0.05

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.82
	3.86
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-23
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro   22-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	4
	3.5
	4
	4
	3.83
	3.58
	-0.83
	-0.58
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	5
	3.5
	4
	4
	3.83
	3.59
	-0.83
	-0.59
	



	 
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS


	Diferencias 
2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	2.85
	3
	3.95
	3.47
	3.46
	3.88
	2.98
	-0.42
	0.48

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	2.58
	3
	3.39
	3.8
	3.33
	3.88
	3.23
	-0.40
	0.10

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	33.33%
	61.54%
	53.85%
	71.43%
	69.23%
	61.43%
	42.14%
	7.80%
	27.09%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	75%
	53.85%
	69.23%
	21.43%
	23.08%
	47.14%
	40.45%
	-24.06%
	-17.37%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	0.00
	0.00

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	65.38%
	51.61%
	44.44%
	61.11%
	74.9%
	-16.67%
	-30.46%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	96.67%
	100%
	86.67%
	103.33%
	90%
	80%
	74.51%
	10.00%
	15.49%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	190%
	166.67%
	176.67%
	166.67%
	183.33%
	177.04%
	161.27%
	6.29%
	22.06%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias     
2022-23
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro     22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	2
	3
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	


	 
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente  
	4.2
	3.86
	4
	3.63
	3.88
	3.88
	2.98
	0.00
	0.90

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	4.63
	3.4
	-
	3.43
	3.86
	3.88
	3.23
	0.13
	0.63

	ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas.
	58.33%
	50%
	58.33%
	50%
	54.55%
	61.43%
	42.14%
	-6.88%
	12.41%

	ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente. 
	33.33%
	50%
	66.67%
	41.67%
	45.45%
	47.14%
	40.45%
	-1.69%
	5.00%

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.8
	4.8
	0
	4.8
	4.9
	4.6
	4.6
	0.30
	0.30

	ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opción)
	100%
	100%
	100%
	100%
	81.25%
	61.11%
	74.9%
	20.14%
	6.35%

	ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con relación a la oferta)
	100%
	66.67%
	53.33%
	93.33%
	106.67%
	80%
	74.51%
	26.67%
	32.16%

	ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas)
	126.67%
	100%
	126.67%
	146.67%
	193.33%
	177.04%
	161.27%
	16.29%
	32.06%

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.38
	4.33
	4.67
	4.75
	4.14
	4.32
	4.09
	-0.18
	0.05

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.82
	3.86
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 
2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro   22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	4
	3.5
	4
	4
	3.83
	3.58
	-0.83
	-0.58
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	5
	3.5
	4
	4
	3.83
	3.59
	-0.83
	-0.59
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	OC 05. Favorecer la mejora de tasas de abandono, rendimiento y graduación de los títulos del Centro

	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 5.1

Mejorar las tasas de abandono, rendimiento y graduación de los títulos de la Facultad.




































































































	Acción desarrollada:
Se han analizado las causas de las altas tasas de abandono en los grados y las bajas tasas de rendimiento en grados y másteres y de graduación en los másteres y llevar a cabo propuestas y aplicación de acciones de mejora.
Asimismo, se ha de implantar un procedimiento para el análisis regular de la evolución de las tasas y la propuesta de acciones de mejora.

Desde la coordinación de los títulos se ha comunicado, recordado y tratado de motivar al alumnado y el profesorado para que cumplimenten la encuesta de satisfacción.

Se han emprendido medidas correctoras en lo relativo a los malos resultados en las tasas de abandono y graduación de la titulación; se llevaron a cabo durante el curso 2022-2023 dos actuaciones avaladas lideradas por el Centro:

1. Una Actuación Avalada para la mejora docente, “Medidas para mejorar la tasa de abandono y de graduación”:
a)    Ámbito pre-universitario (mejora del perfil de ingreso):
Reunión con orientadores/as de institutos de la provincia, para poner en común problemáticas que nos encontramos con el alumnado de nuevo ingreso (principalmente la base de matemáticas).
‒  Realizar videos de explicación de las titulaciones.
‒ Realizar cápsulas de videos con la experiencia de alumnado actuales y de egresados.
‒  Proyección de los videos anteriores en los institutos
b) Entrada en la Universidad (alumnado de nuevo ingreso):
‒ Elaborar una guía con orientaciones y consejos para el alumnado de nuevo ingreso (entregarla y explicarla en las jornadas de bienvenida).
‒ Proyección de videos con la experiencia de alumnado actual y de egresados (En la jornada de bienvenida).
‒ Asignación de alumnado de nuevo ingreso al profesorado voluntario para realizarle seguimiento.

c) Durante el curso académico:
‒ Reuniones periódicas de la coordinación del grado con el alumnado de 1º, mínimo 1 reunión en el primer semestre y 1 reunión en el segundo semestre.
‒ Tutorización y seguimiento del alumnado de nuevo ingreso. A través de tutorías colectivas e individuales.
‒ Asistencia especial individualizada a alumnado con dificultades (de todos los cursos).

En relación con esto, durante curso 2023-24 se llevó a cabo la actuación avalada “Medidas orientadas a mejorar la satisfacción y adaptación del alumnado de nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”, encaminada a mejorar las actuaciones referidas al PROA del Centro y así mejorar las tasas de los títulos de Grado.
2. Una Actuación Avalada para la formación del profesorado, “Formación del profesorado para motivar al alumnado: metodologías dinámicas para el proceso de enseñanza-aprendizaje, competencias emocionales”:
1) Formación en metodologías alternativas para el proceso enseñanza-aprendizaje y en técnicas pedagógicas-didácticas.
2) Taller de estrategias para motivar al alumnado: explicación de las diferentes estrategias y puesta
en común de experiencias de los participantes.
3) Formación en competencias emocionales (empatía, escucha, etc.) para aplicar en el aula. Profesores/as emocionalmente competentes. 
Asimismo se emprendieron otras acciones:

4) Revisión de la planificación horaria de los grupos para que el alumnado ajuste bien sus tiempos.
5) Reuniones de coordinación con los coordinadores de las asignaturas de un mismo curso para: no sobrecargar al alumnado de actividades evaluables y de parciales en las mismas semanas; que repiensen los sistemas de evaluación (dentro los parámetros establecidos en la memoria del título); que fomenten las tutorías individuales y colectivas.
6) En los másteres se recordó, en cada reunión de coordinación, tanto con estudiantes como con el profesorado, la importancia del desarrollo y defensa del TFM, así como establecer medidas objetivas para su alcance (v.gr. tutorías obligatorias) y se debe establecer un calendario de procesos con fechas límites aplicable tanto a la gestión de las prácticas como a la gestión del TI y TFM.

Se llevó a cabo en el curso 2023-24 la Actuación Avalada denominada “Jornada de Convivencia de la comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.Acceder
Durante el curso 2023-24 con profesorado del departamento de Estadística e Investigación Operativa se desarrolló la Actuación Avalada para poner a disposición del alumnado de los dos grados un curso de formación (OpenCourseWare –OCW) en abierto con diferentes complementos formativos de nivelación en Matemáticas: “Nivelando la formación en Matemáticas aplicadas de los estudiantes de grado de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: una oferta online en abierto”. Actualmente, el curso ya se oferta en abierto para nuestros estudiantes desde el curso 2024- 25. Acceder
	Los malos datos de estas tasas no son exclusivos del centro, sino es algo común a estas titulaciones en toda España. Con la acción desarrollada se ha intentado mejorar algunas de las tasas críticas

Se deduce de la implementación de la acción, la necesidad de un procedimiento regular para el análisis de la evolución de las tasas académicas y la definición de acciones de mejora. 

Las jornadas de convivencia se mantienen en cada curso



























































































	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 5 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC5 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: (*)

(*) ver tabla 5.A.para los cuatro primeros indicadores y la tabla 5C para gestiones con institutos de enseñanzas medias

· Tasa de abandono de cada título comparada con sistema andaluz y nacional.
· Tasa de rendimiento de cada título comparada con sistema andaluz y nacional.
· Tasa de graduación de cada título comparada con sistema andaluz y nacional.
· Satisfacción de los estudiantes con la docencia y los títulos.
· Número de reuniones/actividades con responsables, representantes y/o profesorado de institutos de enseñanzas medias.
· Número de visitas a institutos de enseñanzas medias.

Nivel de ejecución de la acción: desarrollado actuaciones relevantes orientadas al análisis y mejora de los indicadores académicos relacionados con las tasas de abandono, rendimiento y graduación en las titulaciones de grado y máster del Centro. No obstante, la medida relativa a la asignación sistemática de alumnado de nuevo ingreso a profesorado voluntario para la realización de un seguimiento personalizado no ha llegado a implantarse en el periodo evaluado, previéndose su desarrollo a partir del curso 2025-2026.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
  X  Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director, quedando pendiente su desarrollo e implantación en la próxima planificación.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Hay que estar continuamente mejorando las tasas de abandono, rendimiento y graduación de los títulos de la facultad.








	OC 05. Favorecer la mejora de tasas de abandono, rendimiento y graduación de los títulos del Centro

	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 5.2


Aumentar la tasa de presentados o evaluación del Módulo de aplicación de los másteres.

































	Acción desarrollada:

Se continúa y refuerzan las actuaciones realizadas en los dos másteres (Máster en CyA y Máster en DE) desde el curso 2021-22 a partir de las recomendaciones de ACCUA y se extienden al resto de los másteres:

1. Se ha tratado de agilizar el proceso de asignación de tutores de TFM y mejorar la información sobre TFM dirigida al estudiante de nuevo ingreso de forma global con la elaboración, por parte de la CGC, de calendarios de procesos, con indicación expresa de procedimientos y plazos todos los cursos académicos.
2. Cursos de apoyo a la realización de TFM ofrecidos por Biblioteca: se han mantenido entrevistas personales con cada uno de los estudiantes del Título que ha permitido conocer y entender de dónde procede el valor otorgado al procedimiento de elección y selección del TFM.


	
Se han desarrollado las distintas actuaciones de esta acción. Aunque las bajas de las tasa de presentados y evaluación en el módulo de aplicación de los másteres hay que contextualizarla, sin duda, la ejecución de estas medidas favorecen el aumento de dichas tasas.
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 5.A. incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC5 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes, en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: (*)
   (*) ver Anexo 5.A
  
· Tasa de evaluación de prácticas.
· Tasa de evaluación de TFM/TI.
· Satisfacción de los estudiantes con la docencia y los títulos.

Nivel de ejecución de la acción: El conjunto de estas actuaciones ha contribuido a mejorar la organización y seguimiento del TFM, favoreciendo el incremento de la tasa de estudiantes presentados y evaluados. En consecuencia, la acción puede considerarse ejecutada con un elevado grado de cumplimiento dentro del plan director.

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre, no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que, se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
  X  Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director, quedando pendiente su desarrollo e implantación en la próxima planificación.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Hay que estar continuamente mejorando las tasas descritas en esta acción.





         ANEXO 5.A Indicadores para AC5.1 y AC 5.2
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Anexo 5.B. Evolución de los Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 5 del Plan Director.

	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro      24-25
	UCA       24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	72,70%
	52,30%
	57.60%
	60.40%
	61.40%
	61.50%
	75%
	-0.10%
	-13.60%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	80.10%
	65.40%
	70.50%
	71.70%
	72.50%
	72.60%
	84.40%
	-0.10%
	-11.90%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	90.70%
	80%
	81.60%
	84.30%
	85.00%
	85.00%
	89.00%
	0.00%
	-4.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	47.60%
	41.80%
	39.10%
	41%
	54.90%
	51.10%
	26.90%
	3.80%
	28.00%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	24.40%
	24.10%
	26.10%
	19.70%
	8.30%
	5.70%
	31.90%
	2.60%
	-23.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	79.40%
	81%
	85.70%
	80.70%
	81.70%
	78.10%
	86.90%
	3.60%
	-5.20%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.6
	5.8
	5.5
	5.6
	5.7
	5.75
	5.07
	-0.05
	0.63 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.81
	1.24
	2.13
	1.24
	3.24
	3.29
	3.19
	-0.05
	0.05

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	3.53
	3.71
	3.74
	3.45
	3.38
	3.49
	3.55
	-0.11
	-0.17

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.3
	4.4
	0.00
	-0.10

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17






	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	70.90%
	51.40%
	58.60%
	58.80%
	61%
	61.50%
	75%
	-0.50%
	-14.00%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	78.20%
	65.70%
	72.50%
	71.90%
	72%
	72.60%
	84.40%
	-0.60%
	-12.40%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	90.60%
	78.30%
	80.80%
	81.80%
	84.70%
	84.70%
	88.90%
	0.00%
	-4.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	45.10%
	43.80%
	34%
	41.50%
	38.30%
	51.10%
	26.90%
	-12.80%
	11.40%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	24.50%
	24%
	14.90%
	9.30%
	3.20%
	5.70%
	31.90%
	-2.50%
	-28.70%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	77.20%
	78.20%
	80.40%
	69.50%
	76.60%
	78.10%
	86.90%
	-1.50%
	-10.30%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.9
	5.9
	5.6
	6.9
	6.2
	5.75
	5.07
	0.45 
	1.13 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.44
	3.22
	3.28
	2.59
	3.25
	3.29
	3.19
	-0.04
	0.06 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	
	
	
	
	
	3.49
	3.55
	-3.49
	-3.55

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	
	
	
	
	
	4.3
	4.4
	-4.30
	-4.40

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.39
	3.35
	3.32
	3.47
	3.57
	3.63
	-0.1
	-0.16






	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	68.60%
	55.80%
	56.90%
	62.90%
	63.70%
	61.50%
	75%
	2.20%
	-11.30%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	78.20%
	70.80%
	71.70%
	77.30%
	77.40%
	72.60%
	84.40%
	4.80%
	-7.00%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	87.60%
	78.80%
	79.30%
	81.40%
	82.40%
	84.70%
	88.90%
	-2.30%
	-6.50%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	48.80%
	36.40%
	22.90%
	42.30%
	43.10%
	51.10%
	26.90%
	-8.00%
	16.20%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	29.80%
	24.20%
	27.10%
	23.90%
	4.60%
	5.70%
	31.90%
	-1.10%
	-27.30%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	78.30%
	83.30%
	84.60%
	77.70%
	76.50%
	78.10%
	86.90%
	-1.60%
	-10.40%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	5.7
	5.3
	5
	6.7
	5.5
	5.75
	5.07
	-0.25
	0.43 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.44
	3.28
	3.06
	2.83
	3.85
	3.29
	3.19
	0.56 
	0.66 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	
	
	
	
	
	3.49
	3.55
	-3.49
	-3.55

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	
	
	
	
	
	4.3
	4.4
	-4.3
	-4.4

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.23
	3.35
	3.53
	3.45
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18














	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	77.10%
	78.90%
	78.20%
	79.10%
	74.00%
	80.60%
	84.30%
	-6.60%
	-10.30%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.50%
	99.10%
	99.10%
	98.90%
	98.90%
	99.50%
	98.40%
	-0.60%
	0.50%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	77.50%
	79.60%
	78.90%
	80%
	74.80%
	81%
	85.70%
	-6.20%
	-10.90%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	6.70%
	0%
	4.80%
	3.70%
	16.00%
	11.20%
	10.90%
	4.80%
	5.10%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	30%
	56.70%
	57.10%
	59.30%
	28.00%
	37.40%
	55.60%
	-9.40%
	-27.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	91.60%
	83.30%
	88%
	83.70%
	87.30%
	89.10%
	91%
	-1.80%
	-3.70%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	2.1
	2.3
	2
	2.4
	2.5
	1.98
	1.67
	0.52 
	0.83 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.57
	4.23
	3.76
	3.38
	3.62
	3.73
	3.23
	-0.11
	0.39 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	3.77
	4.29
	4.58
	4.59
	4.56
	3.92
	4.01
	0.64 
	0.55 

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.60
	4.60
	0.00 
	0.00 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55 






	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	91.40%
	93.80%
	89.10%
	78.10%
	86.10%
	80.60%
	84.30%
	5.50%
	1.80%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.50%
	100%
	99.50%
	99.50%
	100%
	99.50%
	98.40%
	0.50%
	1.60%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	91.90%
	93.80%
	89.50%
	78.50%
	86.10%
	81%
	85.70%
	5.10%
	0.40%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	3.60%
	0%
	12%
	12.50%
	4.20%
	11.20%
	10.90%
	-7.00%
	-6.70%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	85.70%
	87%
	76%
	50%
	62.50%
	37.40%
	55.60%
	25.10%
	6.90%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	97.80%
	94.40%
	97.60%
	96.30%
	98.20%
	89.10%
	91%
	9.10%
	7.20%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.4
	1.3
	1.3
	1.4
	1.3
	1.98
	1.67
	-0.68
	-0.37

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	4.54
	4.56
	4.14
	3.65
	4.14
	3.88
	3.23
	0.41 
	0.91 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	4.54
	4.62
	3.94
	3.5
	2.86
	9.11
	4.01
	-1.06
	-1.15

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	
	4.6
	4.6
	4.9
	4.6
	4.60
	4.60
	0.00 
	0.00 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57 
	1.35 





	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	88.70%
	81.20%
	86.90%
	85%
	82.10%
	80.60%
	84.30%
	1.50%
	-2.20%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	100%
	99.90%
	99.50%
	99.80%
	99.50%
	99.50%
	98.40%
	0.00%
	1.10%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	88.70%
	81.30%
	87.30%
	85.20%
	82.50%
	81%
	85.70%
	1.50%
	-3.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	3.60%
	10%
	7.70%
	6.50%
	3.70%
	11.20%
	10.90%
	-7.50%
	-7.20%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	82.10%
	60%
	69.20%
	54.80%
	40.70%
	37.40%
	55.60%
	3.30%
	-14.90%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	90.10%
	82.30%
	92.40%
	91.20%
	87.20%
	89.10%
	91%
	-1.90%
	-3.80%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.9
	2.5
	1.6
	2
	1.9
	1.98
	1.67
	-0.08
	0.23 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	2.58
	3
	3.39
	3.8
	3.33
	3.73
	3.23
	-0.40
	0.10 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	3.67
	4.33
	4.15
	3.9
	3.67
	3.92
	4.01
	-0.25
	-0.34

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.5
	4.4
	4.6
	4.5
	4.6
	4.60
	4.60
	0.00 
	0.00 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55 






	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	83.20%
	74.20%
	79.90%
	65.90%
	77.20%
	80.60%
	84.30%
	-3.40%
	-7.10%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	95.90%
	95.80%
	98.30%
	92.60%
	98.90%
	99.50%
	98.40%
	-0.60%
	0.50%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	86.80%
	77.40%
	81.30%
	71.10%
	78%
	81%
	85.70%
	-3.00%
	-7.70%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	8.30%
	26.30%
	22.70%
	25%
	13.30%
	11.20%
	10.90%
	2.10%
	2.40%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	66.70%
	52.60%
	54.50%
	32.10%
	40%
	37.40%
	55.60%
	2.60%
	-15.60%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	88.20%
	89.60%
	92.90%
	89.80%
	86.10%
	89.10%
	91%
	-3.00%
	-4.90%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.80
	2
	1.60
	1.90
	2.10
	1.98
	1.67
	0.12 
	0.43 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	3.60
	4
	3.70
	3
	3.45
	3.88
	3.23
	-0.28
	0.22 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	4.25
	4
	4.20
	3.43
	3.13
	9.11
	4.01
	-0.79
	-0.88

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.60
	4.60
	4.80
	4.80
	4.80
	4.60
	4.60
	0.20 
	0.20 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.10
	3.41
	3.45
	4.00
	3.22
	-0.55
	0.23 





	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento
	83.10%
	79.20%
	42.70%
	71%
	84.50%
	80.60%
	84.30%
	3.90%
	0.20%

	ISGC-P04-02: Tasa de éxito
	99.30%
	100%
	100%
	100%
	100%
	99.50%
	98.40%
	0.50%
	1.60%

	ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados) 
	84%
	79%
	43%
	71%
	85%
	81%
	85.70%
	3.50%
	-1.20%

	ISGC-P04-04: Tasa de abandono
	13.30%
	10%
	55.60%
	21.40%
	25%
	11.20%
	10.90%
	13.80%
	14.10%

	ISGC-P04-05: Tasa de graduación 
	73.30%
	80%
	22.20%
	64.30%
	6.30%
	37.40%
	55.60%
	-31.10%
	-49.30%

	ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia
	92.80%
	83.30%
	83.70%
	82.10%
	88.90%
	89.10%
	91%
	-0.20%
	-2.10%

	ISGC-P04-07: Duración media de los estudios
	1.4
	2
	2.2
	1.9
	2
	1.98
	1.67
	0.02 
	0.33 

	ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFG/TFM 
	4.63
	3.4
	-
	3.43
	3.86
	3.73
	3.23
	0.13 
	0.63 

	ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas
	4.67
	1.5
	-
	2.5
	4.44
	3.92
	4.01
	0.52 
	0.43 

	ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
	4.8
	4.8
	
	4.8
	4.9
	4.60
	4.60
	0.30 
	0.30 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21 
	0.99 










Anexo 5.C. Relación de Institutos y fechas de reuniones
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	OC.6.-Mejorar la comunicación a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actividades de investigación y transferencia realizadas por el pdi y los grupos y proyectos de investigación con sede en la facultad.
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 6.1

Visibilizar en la web de la Facultad actividades de investigación y transferencia.



















	Acción desarrollada:
Mejorar la web de la Facultad en materia de investigación y transferencia: visibilizar grupos y proyectos de investigación/transferencia.

Para ello. por un lado. se potenció la inclusión de los CV actualizados del profesorado. con vínculo a la información mostrada por la página del Vicerrectorado de Investigación; por otro lado. se habilitó un apartado o espacios en la web para incluir información relevante sobre los grupos y proyectos de investigación con cabecera en la Facultad.

En la web del Centro se encuentra habilitado un espacio donde incluir la información sobre grupos y proyectos de investigación con enlace al Portal de Producción Científica de la UCA ver




	La mejora de la presencia digital de la Facultad en materia de investigación y transferencia ha permitido reforzar la visibilidad del talento investigador. los grupos y los proyectos con cabecera en la Facultad. consolidando un ecosistema académico más abierto. transparente y conectado con su entorno.
Esta apuesta por la difusión del conocimiento contribuye a fortalecer el posicionamiento institucional. a impulsar la colaboración con empresas y agentes sociales. y a reafirmar el compromiso de la Facultad con una investigación de calidad orientada a la generación de impacto.

	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 6 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC6 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes. en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

Nivel de ejecución de la acción: En este sentido, se ha potenciado la incorporación de los currículos actualizados del profesorado, incluyendo enlaces directos a la información disponible en la web del Vicerrectorado de Investigación, lo que facilita el acceso público a la trayectoria investigadora y científica del personal docente e investigador. Asimismo, se ha habilitado un espacio específico en la web de la Facultad destinado a la difusión de información relevante sobre los grupos y proyectos de investigación con cabecera en el Centro, favoreciendo la integración de la información institucional y mejorando la accesibilidad y transparencia de los resultados de investigación y transferencia. No obstante, el correcto funcionamiento de esta actuación requiere la actualización periódica de los contenidos, con el fin de garantizar la vigencia y calidad de la información publicada.
Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre. no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que. se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
       Parcialmente cumplido
   X Muy avanzado
    Totalmente cumplido

   Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director. quedando pendiente su desarrollo e implantación en la próxima planificación.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI
Esta acción debe ser algo continuo en el tiempo.






	OC.6.-Mejorar la comunicación a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actividades de investigación y transferencia realizadas por el pdi y los grupos y proyectos de investigación con sede en la facultad.
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 6.2

Organizar Jornadas de
investigación y
transferencia.
	Acción desarrollada:
Acción no realizada


	Al no realizarse no hay análisis de la implementación e impacto
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 6 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC6 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes. en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: No se ha realizado


Grado de cumplimiento:

X No cumplido
       Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
    Totalmente cumplido

   Este objetivo no ha sido cumplido 

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Se incluye en el próximo plan director la realización de unas Jornadas de Investigación y Transferencia dirigidas al profesorado. alumnado y stakeholders del centro. Constituiría una actuación de alto valor estratégico. al favorecer la integración de la investigación y la transferencia en el proceso formativo. Esta iniciativa contribuye al desarrollo de competencias académicas y profesionales. mejora la orientación del estudiantado y refuerza su vinculación con la actividad investigadora de la Facultad.









Anexo 6. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 6 del Plan Director.

	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.3
	4.3
	4.48
	4.4
	4.5
	4.48
	4.25
	0.02
	0.25

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.15
	3.95
	3.86
	3.95
	4.05
	4.05
	3.96
	0.00
	0.09



	
	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.58
	3.5
	3.27
	3.47
	3.57
	3.49
	-0.1
	-0.02

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.52
	4.36
	4.8
	4.21
	4.4
	4.48
	4.25
	-0.08
	0.15

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0.00
	0.04



	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.52
	3.56
	3.21
	3.75
	3.57
	3.49
	0.18
	0.26

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.06
	4.29
	4.33
	4.25
	4.36
	4.48
	4.25
	-0.12
	0.11

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0.00
	0.04




	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.56
	4.67
	4.48
	4.6
	4.59
	4.48
	4.25
	0.11
	0.34

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.34
	3.5
	3.48
	3.61
	3.57
	3.63
	0.04
	-0.02

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.29
	4.13
	4.03
	4.25
	4.23
	4.05
	3.96
	0.18
	0.27



	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.4
	4.85
	4.67
	4.6
	4.78
	4.61
	4.32
	0.17
	0.46

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47



	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS, Y PROYECTOS INNOVADORES
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 2024-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.75
	4.64
	4.7
	4.71
	4.67
	4.61
	4.32
	0.06
	0.35

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.63
	4.46
	4.6
	4.43
	4.17
	4.32
	4.09
	-0.15
	0.08




	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.56
	4.25
	4.7
	4.64
	4.7
	4.61
	4.32
	0.09
	 

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.1
	3.41
	3.45
	4
	3.22
	-0.55
	0.23

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.25
	4.2
	4.5
	4.27
	4.3
	4.32
	4.09
	-0.02
	0.21



	 INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE RRHH
 
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.77
	4.46
	4.71
	4.88
	4.8
	4.61
	4.32
	0.19
	0.48

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47



	 INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.13
	4.75
	4.8
	4.5
	4.13
	4.61
	4.32
	-0.48
	-0.19

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.38
	4.33
	4.67
	4.75
	4.14
	4.32
	4.09
	-0.18
	0.05
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	OC 7 Alinear el centro con el Plan Estratégico de la UCA
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 7.1

Elaboración del actual Plan Director.











	Acción desarrollada:
Elaboración y puesta en marcha del actual Plan Director y comunicación del mismo a los grupos de interés de la Facultad a través de la web y otros medios de acuerdo con un Plan de Comunicación 
Acción realizada.


	El análisis de la elaboración. implementación y revisión anual del Plan Director de la acción ha permitido verificar su adecuado grado de ejecución. así como su impacto positivo en la mejora continua de la Facultad. 
	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 7 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC7 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes. en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: Plan Director elaborado y puesto en marcha.



Grado de cumplimiento:

    No cumplido
       Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director.

Inclusión en el próximo Plan Director: SI

Hay que redactar el Nuevo Plan Director ajustado al Sistema de Dirección Estratégica de la UCA.











	OC 7 Alinear el centro con el Plan Estratégico de la UCA
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	AC 7.2

Seguimiento anual del
Plan Director.












	Acción desarrollada:
Se produce revisión del Plan Director anualmente. concretamente. se realiza una primera evaluación intermedia (julio. 2023). una segunda evaluación intermedia (septiembre 2024)  y la evaluación final (diciembre 2025).
	El seguimiento sistemático de las actuaciones y la evaluación periódica de los resultados han facilitado la toma de decisiones basada en evidencias. garantizando la coherencia entre los objetivos estratégicos. las acciones desarrolladas y las necesidades detectadas. Este enfoque refuerza el carácter dinámico del Plan Director y consolida su papel como instrumento clave de planificación. evaluación y mejora institucional.
	
Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 7 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC7 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes. en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: Se han realizado las pertinentes revisiones del Plan Director actual.acceder

Cuando se elaboró el plan director al que se le está dando cierre. no se indicaron valores de referencia para estos indicadores. Por lo que. se puede aceptar como óptimos los valores obtenidos.


Grado de cumplimiento:

    No cumplido
       Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

   Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO










Anexo 7. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 7 del Plan Director.

	
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)


	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
 2024-25
	UCA 
2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.15
	3.95
	3.86
	3.95
	4.05
	4.05
	3.96
	0.00
	0.09

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	 **Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias
 2022-2023
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 
22-23
	UCA 
22-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.14
	2.43
	3.29
	3.08
	3.42
	3.44
	-0.34
	-0.36
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.86
	2.57
	2.86
	2.75
	3.21
	3.3
	-0.46
	-0.55
	
























	GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.39
	3.35
	3.32
	3.47
	3.57
	3.63
	-0.1
	-0.16

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	3.97
	4.37
	4.4
	3.68
	3.94
	4.05
	3.96
	-0.11
	-0.02

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.33
	3
	2.73
	3.67
	2.88
	3.44
	0.79
	0.23
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.33
	3
	2.64
	3
	3
	3.3
	0.00
	-0.30
	 
























	GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)


	Diferencias 2024-25

	INDICADOR
	2020-21
	2021-22
	2022-23
	2023-24
	2024-25
	Centro 2024-25
	UCA 2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.23
	3.35
	3.53
	3.45
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.07
	4.2
	3.89
	4
	3.92
	4.05
	3.96
	-0.13
	-0.04

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 2022-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	3.25
	2.5
	2.88
	2.88
	3.44
	0
	-0.56
	

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3
	3.13
	2.5
	3
	3
	3.3
	0.00
	-0.30
	











	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA


	Diferencias 2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	2
	3
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	 











	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES

	Diferencias 2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.63
	4.46
	4.6
	4.43
	4.17
	4.32
	4.09
	-0.15
	0.08

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	 

	INDICADOR
	2019-20
	2020-21
	2021-22
	2022-23
	Centro 2022-23
	UCA 2022-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.67
	4.83
	3.67
	4.6
	3.83
	3.58
	0.77
	1.02
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.67
	4.83
	4
	4.2
	3.83
	3.59
	0.37
	0.61
	 









	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS

	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.1
	3.41
	3.45
	4
	3.22
	-0.55
	0.23

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.25
	4.2
	4.5
	4.27
	4.3
	4.32
	4.09
	-0.02
	0.21

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3.67
	4
	0.4
	3.67
	3.83
	3.45
	-0.16
	0.22
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	3.33
	4.33
	37.5%
	3.83
	3.83
	3.47
	0.00
	0.36
	 











	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS


	Diferencias 2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-23
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	3
	2
	3
	3.8
	3.83
	3.58
	-0.03
	0.22
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	2.5
	2
	4
	3.8
	3.83
	3.59
	-0.03
	0.21
	 











	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL
	Diferencias 2024-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-23
	UCA 24-23
	Centro
	UCA

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.38
	4.33
	4.67
	4.75
	4.14
	4.32
	4.09
	-0.18
	0.05

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.82
	3.86
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	**Datos disponibles hasta el curso 22-23
	COHORTE DE EGRESO
	Diferencias 2022-2023
	 

	INDICADOR
	19-20
	20-21
	21-22
	22-23
	Centro 22-23
	UCA 22-23
	Centro
	UCA
	 

	ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados
	4
	3.5
	4
	3
	3.83
	3.58
	-0.83
	-0.58
	 

	ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título
	5
	3.5
	4
	3
	3.83
	3.59
	-0.83
	-0.59
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	OC8 ELABORAR UN PLAN DE COMUNICACIÓN DE LA FACULTAD
	Análisis de la implementación e impacto
	Cumplimiento del
objetivo

	A.C.8.1.

Elaboración y puesta en marcha de un Plan de Comunicación de la Facultad.

	Acción desarrollada:
Integrar todas las actuaciones de comunicación (página web. redes sociales. …) en el contexto de un Plan de Comunicación de la Facultad a fin de divulgar las diversas actividades del Centro. ya sean de docencia. investigación o transferencia. o de relación con su entorno.
Se realizó la Actuación Avalada “Propuesta de un plan de comunicación integrado y 360º para la mejora de las estrategias de comunicación interna y externa de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”. para su realización durante el 2023- 2024. Esta actuación fue liderada por la Directora de la Sección Departamental del Departamento de Marketing y Comunicación; en la misma. participa todo el equipo decanal. estando previsto contactar con representantes de todos los grupos de interés de la Facultad a fin de analizar sus necesidades darles cabida en el diseño del Plan de Comunicación para su progresiva implantación. 
De manera específica para el curso 2023-24 también se llevaron a cabo dos actuaciones de mejora directamente relacionadas:
‒ Para mejorar la accesibilidad de la información y de la satisfacción del alumnado de la Facultad de CC. EE
y Empresariales mediante la elaboración de material audiovisual (píldoras informativas): “Realización de video-cápsulas (píldoras informativas) de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.
‒ Para mejorar la información suministrada a los alumnos de nuevo ingreso y favorecer un mayor conocimiento acerca de la información disponible en la web del Centro. permitiendo así una mejor transición de los estudiantes al cambio de entorno educativo: “Medidas orientadas a mejorar la satisfacción y adaptación del alumnado de nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales”.
Asimismo. dado que en julio de 2022 se aprobó la nueva Guía para la Renovación de la Acreditación de los títulos Universitarios de Grado. Máster y Doctorado en Andalucía que. entre otras cuestiones. actualiza los requisitos de Información Pública Disponible para los diferentes grupos de interés. desde la Facultad se está trabajando en garantizar que “dispone de mecanismos
para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las características del programa y de los procesos que garantizan su calidad”. tanto para cada uno de nuestras titulaciones como del Centro. De este modo. durante el curso 2023-2024 se ha realizado
la revisión y actualización de la información y sus mecanismos de comunicación.

	   El análisis de la elaboración e implementación del Plan de Comunicación de la Facultad pone de manifiesto su impacto positivo en la coherencia. visibilidad y eficacia de la comunicación institucional. La definición de objetivos. públicos y canales ha permitido optimizar la difusión de la actividad académica. investigadora y de transferencia. favoreciendo una comunicación más estructurada. accesible y alineada con la estrategia global de la Facultad. Esta actuación refuerza la identidad institucional y contribuye a la mejora de la relación con los distintos grupos de interés. consolidando el Plan de Comunicación como una herramienta clave de apoyo a la gestión y al posicionamiento institucional.
	Indicadores del SGC UCA 

La evolución de los indicadores del SGC UCA asociados al objetivo se muestra en el anexo 7 incluido tras las tablas de las acciones del objetivo OC7 y donde se recogen diferentes tablas para cada uno de títulos de grados (y de las sedes. en su caso) y cada uno de los títulos máster.

Indicadores previstos en el Plan Director: 

· Nivel de ejecución de la acción: Se ha elaborado y puesto en práctica el Plan de Comunicación.acceder



Grado de cumplimiento:

    No cumplido
       Parcialmente cumplido
       Muy avanzado
X Totalmente cumplido

   Este objetivo no ha sido cumplido completamente durante el periodo de vigencia del Plan Director.

Inclusión en el próximo Plan Director: NO












	Anexo 8. Indicadores del SGC UCA relativos a las titulaciones del centro para el Objetivo de Calidad OC 8 del Plan Director.


OC 8. Elaborar un Plan de Comunicación de la Facultad.



	 
INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (CÁDIZ)
 
 
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
 24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.44
	3.68
	3.2
	3.41
	3.57
	3.49
	-0.16
	-0.08

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.3
	4.3
	4.48
	4.4
	4.5
	4.48
	4.25
	0.02
	0.25

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.51
	3.51
	3.28
	3.46
	3.57
	3.63
	-0.11
	-0.17

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.15
	3.95
	3.86
	3.95
	4.05
	4.05
	3.96
	0
	0.09

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.12%
	0.00%
	-0.12%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.26%
	0.00%
	0.07%
	0.07%
	0.14%
	0.19%
	0.15%
	-0.05%
	-0.01%








	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (JEREZ)
	Diferencias
 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.58
	3.5
	3.27
	3.47
	3.57
	3.49
	-0.1
	-0.02

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.52
	4.36
	4.8
	4.21
	4.40
	4.48
	4.25
	-0.08
	0.15

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.39
	3.35
	3.32
	3.47
	3.57
	3.63
	-0.1
	-0.16

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	3.97
	4.37
	4.4
	3.68
	3.94
	4.05
	3.96
	-0.11
	-0.02

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.12%
	0.00%
	-0.12%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.26%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.20%
	0.19%
	0.15%
	0.01%
	0.05%






	INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ALGECIRAS)

	Diferencias
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.71
	3.52
	3.56
	3.21
	3.75
	3.57
	3.49
	0.18
	0.26

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.06
	4.29
	4.33
	4.25
	4.36
	4.48
	4.25
	-0.12
	0.11

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.23
	3.35
	3.53
	3.45
	3.57
	3.63
	-0.12
	-0.18

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.07
	4.2
	3.89
	4
	3.92
	4.05
	3.96
	-0.13
	-0.04

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.12%
	0.00%
	-0.12%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.26%
	0.97%
	0.00%
	0.00%
	0.68%
	0.19%
	0.15%
	0.49%
	0.53%



	 

INDICADORES RELATIVOS AL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

 
	Diferencias 
24-25

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.79
	3.5
	3.69
	3.38
	3.46
	3.57
	3.49
	-0.11
	-0.03

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.56
	4.67
	4.48
	4.6
	4.59
	4.48
	4.25
	0.11
	0.34

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.62
	3.34
	3.5
	3.48
	3.61
	3.57
	3.63
	0.04
	-0.02

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.29
	4.13
	4.03
	4.25
	4.23
	4.05
	3.96
	0.18
	0.27

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.12%
	0.00%
	-0.12%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.56%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.19%
	0.15%
	-0.19%
	-0.15%



	
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA
 
 
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.31
	4.18
	4.65
	4.24
	4.23
	4.12
	3.66
	0.11
	0.57

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.4
	4.85
	4.67
	4.6
	4.78
	4.61
	4.32
	0.17
	0.46

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.63%
	0.00%
	-0.63%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	4.41%
	1.35%
	0.00%
	1.47%
	1.96%
	0.49%
	0.77%
	1.47%
	1.19%



	 

INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN CREACIÓN DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES
 
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.58
	4.28
	4.23
	3.65
	4.36
	4.12
	3.66
	0.24
	0.7

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.75
	4.64
	4.7
	4.71
	4.67
	4.61
	4.32
	0.06
	0.35

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.73
	4.32
	4.55
	3.88
	4.57
	4
	3.22
	0.57
	1.35

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.63
	4.46
	4.6
	4.43
	4.17
	4.32
	4.09
	-0.15
	0.08

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.63%
	0.00%
	-0.63%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	1.79%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.49%
	0.77%
	-0.49%
	-0.77%





	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS
	Diferencias 2024-2025

	INDICADOR
	2020-21
	2021-22
	2022-23
	2023-24
	2024-25
	Centro 2024-25
	UCA 2024-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.17
	4.67
	4.00
	3.71
	3.73
	4.12
	3.66
	-0.39
	0.07

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.56
	4.25
	4.7
	4.64
	4.7
	4.61
	4.32
	0.09
	0.38

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.94
	4.67
	4.1
	3.41
	3.45
	4
	3.22
	-0.55
	0.23

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.25
	4.2
	4.5
	4.27
	4.3
	4.32
	4.09
	-0.02
	0.21

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.63%
	0.00
	-0.63%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0
	0%
	0
	0
	0
	0.49%
	0.77%
	-0.49%
	-0.77%



	 
INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN DIRECCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
 

	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro
24-25
	UCA 
24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	3.7
	4.13
	4.37
	3.94
	4
	4.12
	3.66
	-0.12
	0.34

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.77
	4.46
	4.71
	4.88
	4.8
	4.61
	4.32
	0.19
	0.48

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	3.9
	4
	4.12
	4.41
	3.77
	4
	3.22
	-0.23
	0.55

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.4
	4.62
	4.75
	4.7
	4.56
	4.32
	4.09
	0.24
	0.47

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.83
	3.85
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0.00
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.63%
	0.00%
	-0.63%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.49%
	0.77%
	-0.49%
	-0.77%






	INDICADORES RELATIVOS AL MASTER EN ECONOMÍA Y DESARROLLO TERRITORIAL
	Diferencias 
2024-2025

	INDICADOR
	20-21
	21-22
	22-23
	23-24
	24-25
	Centro 
24-25
	UCA
 24-25
	Centro
	UCA

	ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro 
	4.33
	4.00
	3.00
	3.63
	4.16
	4.12
	3.66
	0.04
	0.50

	ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro 
	4.13
	4.75
	4.80
	4.50
	4.13
	4.61
	4.32
	-0.48
	-0.19

	ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s
	3.75
	3.85
	3.43
	3.73
	3.71
	3.71
	3.67
	0.00
	0.04

	ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título
	4.7
	3.57
	4
	3.63
	4.21
	4
	3.22
	0.21
	0.99

	ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título
	4.38
	4.33
	4.67
	4.75
	4.14
	4.32
	4.09
	-0.18
	0.05

	ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro
	3.82
	3.86
	3.82
	3.8
	3.83
	3.83
	3.81
	0
	0.02

	ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0.63%
	0
	-0.63%

	ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios 
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.00%
	0.49%
	0.77%
	-0.49%
	-0.77%
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OBJETIVO 1 UCA: INNOVAR, REDISENAR Y ACTUALIZAR NUESTRA OFERTA FORMATIVA PARA ADAPTARLA A LAS NECESIDADES SOCIALES Y

ECONOMICAS DE NUESTRO ENTORNO.

OC 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de
estudios de competencias transversales, profesionales y digitales, y aquellas de caracter emprendedor y
solidario.

l

AC1.1

Identificar las
principales
carencias y

necesidades de los
estudiantes en
relacién con las
competencias
transversales y
digitales mas

demandadas por

los empleadores.

Recoger
informacion

empleabilidad

egresados

l

AC13

Adecuar el perfil
formativo a la
realidad profesional
mediante cambios en
los contenidos de la
oferta reglada y
ofreciendo oferta no
reglada que
complemente a
aquella, acorde con
las necesidades
identificadas.

l

AC1.4
Favorecer el
acercamiento del
PDI con la
realidad laboral a
la que se

enfrentaran  los
egresados y las
exigencias

actuales del
mercado laboral

i

AC15

Promover
entre el
profesorado la
utilizacién en
sus asignaturas
de
herramientas
informaticas.

l

AC16

Promover que
los estudiantes
acrediten su
nivel de inglés
antes de 49
curso.

l

AC1.7

Desarrollar planes
formativos para:1.-El
alumnado de
reciente ingreso en
Grado que favorezca
su acceso a
posteriores
actividades de
internacionalizacién
organizadas por el
Centro. 2.-El
alumnado de Master,
incrementar sus
posibilidades en el
mercado laboral
internacional.

l

AC1.8

Elaboracién de
capsulas
audiovisuales
para favorecer la
internacionaliza-
cién
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OBJETIVO 1 UCA: INNOVAR, REDISENAR Y ACTUALIZAR NUESTRA OFERTA FORMATIVA PARA ADAPTARLA A LAS NECESIDADES SOCIALES Y
ECONOMICAS DE NUESTRO ENTORNO.

OC 2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta
la importancia de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, Economia Azul y Sociedad Digital.

5 ¢

AC2.1 AC2.2
Formacion al Promover la
inclusién de
PDI sobre los resultados de
aprendizaje y
ODS Yy competencias
. relacionadas con los
Sociedad DSy las
HeH competencias
Dlgltal' digitale

g

AC23

Promover
proyectos de
innovacion
docente y/o
actuaciones
avaladas
vinculados a los
ODSy las
competencias
digitales

¥

AC24
Fomentar entre el PDI la
incorporacién de los ODS y
competencias digitales en
su actividad académica
docente, como potenciales
generadores de conciencia
social y su
empoderamiento para
influir en la toma de
decisiones de nuestros
estudiantes actuales,
directivos, gerentes,
empresarios, funcionarios,
etc. del mafiana.
|

g

AC25

Formacién a los
estudiantes y
egresados sobre
los ODS y
competencias
digitales.

3

AC2.6

Impulsar titulos
oficiales
relacionados con
losODS vy la
Economia Azul
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OBJETIVO 1 UCA: INNOVAR, REDISENAR Y ACTUALIZAR NUESTRA OFERTA FORMATIVA PARA ADAPTARLA A LAS NECESIDADES SOCIALES Y

ECONOMICAS DE NUESTRO ENTORNO.

OC 3. Potenciar la internacionalizacion de nuestra oferta formativa (grado y master), aprovechando la
idoneidad que proporciona la formacién semipresencial y a distancia, asi como la oportunidad que ofrece

\

AC3.1

Fomentar el “blended mobility”, y buscar la
adecuacidn de los recursos digitales necesarios para la
colaboracién a distancia con otras universidades
extranjeras.

el consorcio SEA-EU.

¥

AC3.2

Difundir entre el alumnado la oferta de
seminarios, conferencias y cursos
internacionales a distancia en el marco del
SEA-EU e impulsar su reconocimiento como
créditos.

g

AC3.3

Revisar la memoria de los titulos para la
incorporacion del idioma inglés y favorecer la
colaboracién con universidades extranjeras.
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OBJETIVO 2 UCA: CONSEGUIR LOS NIVELES MAS ALTOS DE CALIDAD EN NUESTRA OFERTA FORMATIVA PROPIA Y REGLADA.

OC 04. Fortalecer la calidad de la oferta académica de los titulos, consiguiendo la acreditacion institucional.

¢ g

AC4.1 AC4.2

Obtener la acreditacion
institucional

Obtener la certificacion del
Sistema de Garantia de
Calidad del Centro.
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OBJETIVO 2 UCA: CONSEGUIR LOS NIVELES MAS ALTOS DE CALIDAD EN NUESTRA OFERTA FORMATIVA PROPIA Y REGLADA.

0OC 05. Favorecer la mejora de tasas de abandono, rendimiento y graduacion de los titulos del Centro.

e &

ACS5.1 AC5.2
Aumentar la tasa de
gresentados o evaluacion del
Médulo de aplicacién de los,
madsteres.

Mejorar las tasas de
abandono, rendimiento y
graduacidn de los titulos de la
Facultad,
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GRADOS 20242025
INDICADOR ADE CENTRO
ADECADIZ | ADEJEREZ | ALGECIRAS Fvco GRADOS
1SGC-P04-01 [Tasa de rendimiento 61.40% 61,00% 63.70% 49.90% 61,50%
ISGC-P04-02 | Tasa de éxito 72.50% 72,00% 7740% 63.40% 72,60%
Tasa de evaluacion (fambién denominada
156C-Poa03 |22 00 Slann 85.00% 8470% 8240% 79.00% 85,00%
ISGC-P04-04 | Tasa de abandono 54,90% 38,30% 3,10% 49,10% 51,10%
1SGC-P04-05 |Tasa de graduacion 8.30% 3.20% 460% 7.30% 570%
ISGC-P04-06 | Tasa de eficiencia 81,70% 76,60% 7650% 71,80% 78,10%
1SGC-P04-07 | Duracion media de Ios estudios 57 62 55 64 575
Grado de satisfaccion del alumnado con el
ISGC-P04-11 | proceso para la eleccion y realizacion 324 325 385 - 32 319
TFGITFM
Grado de satisfaccion del alumnado con las
i s 338 363 349 355
Grado de satisfaccion global de los estudiantes
1SGC-Pos.04 | 1200 € S 43 44 43 44
ISGC PO7 02’ ST safislacoin giobel del Skmac con 346 347 345 361 357 363
MASTERES 2024-2025
INDICADOR CENTRO UCA
MCYA MDE muP MRRHH MEDT MASTER MASTER
1SGC-P04-01 [Tasa de rendimiento 74,00% 77.20% 86,10% 8210% 84,50% 80,60% 8430%
ISGC-P04-02 | Tasa de éxito 98,90% 98,90% 100,00% 99,50% 100,00% 99,50% 98,40%
seclznn] IEsacev R (e deontiacd] 74,80% 78,00% 86,10% 82,50% 85,00% 81,00% 85,70%
Tasa de presentados)
ISGC-P04-04 | Tasa de abandono 16,00% 13,30% 4.20% 3.10% 2% 1,20% 10,90%
1SGC-P04-05 |Tasa de graduacion 28,00% 40,00% 62.50% 40,70% 6.30% 37,40% 55,60%
ISGC-P04-06 | Tasa de eficiencia 87,30% 86,10% 98,.20% 87,20% 83,90% 89,10% 91,00%
1SGC-P04-07 | Duracion media de Ios estudios 25 24 13 19 2 198 167
Grado de satisfaccion del alumnado con el
ISGC-P04-11 | proceso para la eleccion y realizacion 362 345 414 333 386 388 3z
TFGITFM
Grado de safisfaccion del alumnado con las
ISGCPIA-14 | B e 456 313 286 367 4m an 401
Grado de satisfaccion global de Ios estudiantes
1SGC-Pos.04 | 1200 6 S 46 48 46 46 43 46 46
ISGC Po7 02 ST ¢ satsfacoion giohel del Stwmack con 377 345 457 37 421 4 322
MCYA MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
MDE MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS
MuP MASTER EN CREACION DE EMPRESAS Y NUEVOS NEGOCIOS.
MRRHH  MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEDT MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL
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XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Miéreoles, 2 de abril. PUERTO REAL (Puerto Real, Conil, Barbate, Rota, Sanliicar de Bda, Vejer,
Chipiona y Trebujena)

Facultad de Ciencias.

Poligono Rio . Pedro

1.930 alumnos, 17 centros

4 sesiones

« IES Francisco Pacheco (Sanlicar de
Barrameda)

o IES Prof Antonio Muro
ES La Janda (Vejer)

383 12 930

IES Arroyo Hondo (Rota)

IES Castillo de Luna (Rota)

IES El Picacho (Sanldicar de B.))

IES Manuel de Falla (Puerto

Real)

e CDP Victoria Institute of
Techonology) (Sanlicar de B.)

331 22 10:30

« IES Dofiana (Sanldcar de B.)
 IES Cristbal Colén (Sanlicar
deB)
IES San Lucas (Sanltcar de B.)
IES Juan Sebastidn Elcano
(Sanliicar de B.)

337 32 11:30

ES La Atalaya (Conil)

CDP José Cabrera (Trebujena)
IES Alventus (Trebujena) 353
IES Salmedina (Chipiona)

ES Virgen del Carmen (Puerto
Real)

42 12:30
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XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Jueves, 3 de abril. PUERTO REAL (El Puerto de Santa Maria, Alcald de los Gazules, Medina,
Paterna, Benalup y Barbate)

Escuela Superior de Ingenieria.

Avda. de la Universidad de Cadiz, n® 10
2.033 alumnos, 18 centros

4 sesiones

« IES Pintor Juan Lara (Pto Sta M2)

IS J.Luis Tejada Peluffo(Pto Sta
v2) 326 12 930

« IES Mar de Cadiz (Pto. Sta. M2)

* IES Francisco J. de Uriarte (Pto Sta
M)
IES Trafalgar (Barbate)
IES Pedro Mufioz Seca (Pto Sta
M)

« _IES Saniz de Andino (Alcald)

347 2 10:30

Safa San Luis (Pto Sta M2)
CDP Grazalema (Pto Sta M2)
ES San Juan de Dios(Medina)
ES Torre del Tajo (Barbate)
ES Casas Viejas (Benalup)

336 32 11:30

Dxt Formacién Deportiva El
Puerto (Pto Sta M2)

CDP Guadalete (Pto Sta M2)

El Centro Inglés (Pto Sta M2)

IES Paterna (Paterna)

IES Santo Domingo (Pto Sta M2)
ES Sidon (Medina)

374 a2 12:30
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XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Viernes, 4 de abril. ALGECIRAS (Algeciras, Tarifa, La Linea, San Roque, Los Barrios y Jlimena)
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras

Avda. Ramén Puyol, s/n

3.402 alumnos, 30 centros

5 sesiones

IES El Getares

IES Hozgarganta (Jimena)
IES Tolosa (La Linea) 458 1= 9:00
IES Carlos Cano (Los Barrios)

IES Almadraba(Tarifa)

IES Mar de Poniente (La Linea)
IES Ventura Morén

CDP Los Pinos

IES Torre Almirante

CDP Puerto Blanco

IES Carlos Castilla del Pino (San
Roque)

IES Antonio Machado (La Linea)
Escuela de Arte

IES José Cadalso (San Roque)
ES Levante

CDP La Inmaculada

IES Mediterraneo (La Linea)
CDP Montecalpe

Casa de la Virgen (Los Barrios)
IES Virgen de la Esperanza (La
Linea)

ES Kursaal

IES Sierra Luna (Los Barrios)

ES Garcia Lorca

IES Isla Verde

IS Saladillo

CDP M2 Auxiliadora

CDP Educasalud

IES Hostelera (San Roque)

IES Puenteuropa

SIPEP Entre dos aguas

415 2 10:00

459 32 11:00

403 a2 12:00

429 52 13.00
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XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Martes, 8 de abril. CADIZ (Cadiz, Chiclana y San Fernando)

Facultad de Filosoffa y Letras.
Avenida Gémez Ulla, s/n
2.601 alumnos, 24 centros.

4 sesiones

CDP San Vicente
ES Rafael Alberti

CDP La Salle Vifia

Casa de las Artes

IES Botanico (San Fernando)

IES Columela

ES Caleta

ES Fuerte de Cortadura

CDP Argantonio

CDP San José-Esclavas

IES Fernando Aguilar Quignon

CDP Salesianos “San Ignacio”
Escuela del Deporte Cadiz*

CDP Maria de Madariaga®

IES San Severiano

IES Poeta Garcia Gutiérrez
(Chiclana) 426 3 11:30
1PEP
1P Fdo Quifiones
IES Cornelio Balbo
CDP San Felipe Neri
ES Drago 340 2 12:30
CDP Amor de Dios
CES Juan Pablo Il
CDP Saff Formacion

316 12 9:30

317 22 10:30





image13.png
XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Miéreoles, 9 de abril. CADIZ (San Fernando y Chiclana)

Facultad de Filosoffa y Letras.
Avenida Gémez Ulla, s/n
2.228 alumnos, 15 centros.

4 sesiones

« IES Sancti Petri (San Fernando)
IES Isla de Ledn (San Fernando) 373 12 9:30
IES Pablo Ruiz Picasso (Chiclana)

o IES Cudad de Héreules
(Chiclana)

e IES  Femando  Quifiones
(Chiclana)

« CDP Liceo Sagrado Corazén (San
Fernando)

© IES Wenceslao Benitez (San
Fernando)

383 2 10:30

e IES Huerta del Rosario
(Chiclana)
IES Las Salinas (San Fernando)
IES Jorge Juan (San Fernando)

359 32 11:30

© (DP Compafiia de Maria (San
Fernando)

IES La Bahia (San Fernando)
CDP Sigler (San Fernando) 362 2 12:30
ES La Pedrera Blanca (Chiclana)
CDP Maritimo Zaporito (San
Fernando)
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XV JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA
del 2 al 10 de abril de 2025

Jueves, 10 de abril. BORNOS (Alcals del Valle, Algodonales, Arcos de la Frontera, Bornos,
Olvera, Prado del Rey, Ubrique y Villamartin)

IES el Convento
Plaza de las Monjas, 5- 11640 Bornos
1.052 alumnos, 11 centros

4 sesiones

o IES Guadalpefia (Arcos)
o IESEl Convento
« [ES Fuente Alta (Algodonales) 20 = 930
o IES Carlos ll (Prado del Rey)
« CDP La Salle Fundac. Moreno
Bachiller (Arcos) 20 = 1030
 IES Ntra Sra de los Remedios
(Ubrique)
o IES Las Cumbres (Ubrique)
o IES Alminares(Arcos)
e IES Castlo de Matrera| 1%° e 1130

(Villamartin)

o IES Zaframagon (Olvera)
© IES Fuente Grande (Alcald del| 127 a2 12:30
Valle)
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OBJETIVO 3 UCA: AUMENTAR SIGNIFICATIVAMENTE NUESTRO POSICIONAMIENTO EN INVESTIGACION Y TRANSFERIR DE FORMA RELEVANTE
Y UTIL NUESTRA INVESTIGACION A NUESTRO TEJIDO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

0OC 06. Mejorar la comunicacién a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actividades de
investigacion y transferencia realizadas por el PDI y los grupos y proyectos de investigacién con sede en la

Facultad.
AC6.1 AC6.2
Visibilizar en la web de la Organizar Jornadas de
Facultad actividades de investigacion y transferencia.

investigacion y transferencia.
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OBJETIVO 4 UCA: CONSOLIDAR UN MODELO DE GOBIERNO SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

0OC 7. Alinear el Centro con el Plan Estratégico de la UCA.

e N4

AC7.1 AC7.2
Elaboracidn del actual Plan Seguimiento anual del actual

Director. Plan Director.
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OBJETIVO 7 UCA: REFORZAR EL PAPEL DE LA UCA EN LA SOCIEDAD

OC 8. Elaborar un Plan de Comunicacién de la Facultad..

AC8.1

Elaboracién y puesta en marcha de
un Plan de comunicacién de la
Facultad.
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